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LEDAREN VD Ake AHOUSE Fran ARRHENIUS

Ehlers och vice VD Stockholms mest Skrdddarsydda
Hjalmtyr Daregard omstridda byggnad lokaler pé Frescati
om Oljibe nuochi till métesplats med for framtidens
framtiden. kreativa fortecken. komplexa forskning.
KTHB Uppdaterat GE HEALTHCARE LANTMANNEN Stor
bibliotek pa Tekniska Om- och nybyggna- satsning i Strangnas
Hogskolan far bade tion under pagdende med ny platsgjuten
manniskor och verksamhet staller kvarnbyggnad for
bocker att trivas. extrahogakrav. Okad produktion.
REFERENSPROJEKT ERLAND DAREGARD NYA MEDARBETARE
Storre och mindre Styrelseordférandens Oljibe rekryterar for

uppdrag. Allt frén
anpassningar till
nybyggnationer.

ambition dr att hitta
det team som tar
bolaget iniframtiden.

Okad kompetens och
for att sta val rustade
framover.




jibe ar och torblir

det personliga by

LJIBE FOLJER PLA-
NEN - OMSATTER
SNART EN HALV
MILJARD
Sedan 2010 har
Oljibe arbetat med
en affarsplan med
malet att renodla

verksamheten, starka

konkurrenskraften och
rusta bolaget for att
kunna hantera flera
storre projekt samtidigt.
Detta i forsta hand i sam-
verkansprojekt och med
professionella bestillare. Vi star
nu starkare 4n nagonsin tidigare, med ordning och
struktur i verksamheten och med ett antal nya
kompetenta medarbetare.

EN BRANSCH OCH ETT OLJIBE | SNABB UTVECKLING!
Var bransch utvecklas, liksom omvarlden, i snabb takt.
Digitaliseringen innebar en stor effektivisering och
kvalitetshojning. De tekniska systemen kommunicerar
med varandra pa ett sétt man bara kunde dromma om
for nagot decennium sedan. Andé dr vi bara i borjan av
utvecklingen. Framd&ver kommer kanske byggmaterialet
att utformas individuellt f6r varje hus i 3D-skrivare.
Kopplat till ett logistikprogram skapas sedan ett helt

recept for huset och dess montage.
Spillet blir forsumbart och inget miljo-
farligt material behover anvdndas.
Utvecklingen kan ocksd handla om att
ateruppvécka gamla kunskaper som
fallit ur bruk. Att gora arbetsberedningar
fére nya arbetsmoment sparar tid och
pengar. Att informera alla pa bygget
om vad som ska astadkommas genom
korta morgon- eller pulsmoten skapar
engagemang och forstaelse for upp-
giften. Visuell planering ger storre méj-
ligheter att klara hart pressade tidplaner.

TANKAR INFOR 2017

Oljibe gdr ini2017 med en stark
orderstock. Vi har en stérre andel ny-
byggnadsprojekt an tidigare, en fortsatt
hog andel samverkansprojekt och med
ett nyoppnat lokalkontor i Sodertélje
starker vi var lokala nérvaro. P4 sidan 6
idetta drsmagasin kan du ldsa om var
aktuella satsning vad géller arbetsmiljo
och sdkerhet. P4 sidan 38 intervjuas
bolagets huvudégare och styrelseord-
férande som delar med sig av sina
tankar om bolagets vardegrunder, datid
och framtid och pé sidan 41 presenterar
vindgra av vara nya medarbetare.



oretaget

Aven om utvecklingen, marknaden och kon-
kurrensen stéller hoga krav pa foérdnderlighet
och nytdnkande s& kommer vissa saker alltid att
bestd. Innebdrden och betydelsen av ordet for-
troende ar en sddan. Fortroende méste byggas
pa samma satt som vi bygger ett hus, stabilt fran
grunden for att hélla 6ver lang tid. Det finns en
anledning till varfor trogna kunder varit med oss
iflera decennier och varfor nya kunder véljer oss
som samarbetspartner i sina projekt. Och kanske
ar det just det som vi &r mest stolta 6ver att vi
lyckats bevara under alla dessa ar; den foretags-
kultur som alltid kédnnetecknat Oljibe.

Att vi r och forblir det personliga byggfore-
taget som du alltid skall kunna lita pa.

Tack for alla fortroenden och trevlig ldsning!

Ps. Hall utkik efter var nya hemsida som kommer
lanseras under varen 2017.

i
¥

Ake Ehlers, VD Hjalmtyr Daregérd, vice VD
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Under 2000-talet har Oljibe varit verk-
samma i flertalet projekt pa Sédertilje-
marknaden och gér nu en 6kad satsning
for att starka narvaron och beféasta sin
position pa denna marknad.

- Geografiskt, ur kundperspektiv och
med redan etablerade nétverk och
medarbetare med stark lokal for-
ankring s& ser vi att Oljibe har goda
férutsattningar att fortsatta véxa i
Sodertalje. Vi ska vara ett attraktivt val
inom industri-, lakemedels- och kommer- Lars
siellt byggande, sdger Lars Oradd, projekt-  Oradd
chef och ansvarig for Sodertdljemarknaden

pa Oljibe. Som ett led i den strategiska sats-

:.r ningen 6ppnade Oljibe ett mindre lokalkontor i
|. Sh] Moraberg, Sodertélje i januari parallellt med att
q. man nyanstéller bade tjdnstemé&n och yrkes-
<@« v arbetare dedikerade fér denna marknad.

Under 2017 kommer ar-

betsmiljo och sdkerhet
vara ett av de viktigas-
te fokusomradena for
Oljibe.

- I slutet av 2016 skérpte vi
ett antal regler och rutiner
for att oka sakerheten och
medvetenheten pa vara
arbetsplatser, berattar KMA-
ingenjoren Camilla Gronna.
Bland annat infordes tyd-
ligare krav pa personlig
skyddsutrustning liksom
rutiner for hur vi fangar
upp vara underentreprend-
rer i detta arbete.

Oljibe kommer under

2017 fokusera pa att cka
sdkerheten genom nya ut-
bildningar, béttre arbets-
beredningar, ny rutin fér
olycks- och tillbudsrappor-
tering samt béttre erfaren-
hetsaterféring efter avslu-
tade projekt.

- For att nd dit behover vi
skapa storre delaktighet
och engagemang hos bade
anstéllda och underentre-
prendrer. Vi planerar dven
att anordna en del roliga
aktiviteter under aret kopp-
lade till just arbetsmiljo
och sdkerhet.

... néjda medarbetare. Oljibes arliga med-
arbetarenkadt resulterade bland annat i att hundra
procent av personalen kan rekommendera Oljibe
som arbetsgivare. Detta dr ndgot som foretaget
naturligtvis ar valdigt stolt éver.

Oljibe vdlkomnar Torbjérn Sohlberg

Hjalmtyr Daregard
(tredje generationen
fran agarfamiljen) ut-
sags i slutet av 2015 till
vice VD i Oljibe AB.

Hjalmtyr, som arbetat
sju ar i foretaget pa-
rallellt med studier
pa Handelshogsko-
lan, kommer dven
fortsdttningsvis vara
ansvarig fér bola-
gets marknadsforing

Hjalmtyr
Daregard

och Hr/personalfrdgor. Han
kommer i sin nya tjdnst
ocksa fa mojligheten att ar-
beta nérmare bolagets affar
och lagga storre fokus pa
kunder, 16nsamhet, affars-
utveckling och strategi.

—Jag tackar 6dmjukast for
fortroendet och ser fram
emot att tillsammans med
alla kollegor fa skapa nya
langsiktiga varden och vara
delaktig i bolagets spannan-
de framtidssatsning.

som ny styrelseledamot i Oljibe AB.

Torbjorn Sohlberg ar civilingenjor fran
KTH och har arbetat tjugo ar pa Skan-
ska iledande befattningar, fem ar
som Regionchef Projektutveckling pa
Peab och som vice vD pa Sh-Bygg. Se-
dan négra ar tillbaka driver Torbjorn
konsultbolaget "Projektverkstan” med
inriktning pé bland annat samhéllsbygg-
nad, projektutveckling och partnering.

Sigrid Daregdard (tredje syskonet i tredje
generationen av dgarfamiljen Daregérd) valdes
dven in som ny styrelsesuppleant.

Torbjérn
Sohlberg




. Olnbe Stalbyggnacdls
— nytt dotterbolag

For ett drygt ar sedan inleddes ett nytt kapitel fér
Oljibes smidesverksamhet da verksamheten flyt-
tades till eget dotterbolag for fortsatt satsning.

Sedan nagra 4r tillbaka har verksamheten alltmer arbetat
sjalvstandigt med inriktning p& externa bestallare foljt av
ett omfattande certifieringsarbete for att mota de ckade
kraven pa stalbyggnads- och smidestjanster. Styrelsen i
Oljibe s&g det darfor som ett naturligt steg for verksamhe-
ten att drivas vidare som ett eget bolag vilket skapar &nnu
battre forutsattningar for fortsatt tillvaxt, utveckling och
starkare marknadspositionering. Dotterbolaget med cirka
25 anstéllda har fatt en flygande start och medverkat i
manga spannande projekt at bestéllare som Skanska, Peab,
NCG, TL Bygg, Q-gruppen, Ake Sundvalls Byggnads, Statens
Fastighetsverk, Scania och Lantménnen. Las mer om Oljibe
Stalbyggnads pd sidan 44 i magasinet.
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Oljibe vann upphandlingen av prestigeprojektet A house 1 hard
konkurrens. Ombyggnationen, som omfattar cirka 12000 m?,
foljs med stort intresse bade pd byggmarknaden och 1 media.

Uppdraget gdller att forvandla den minst sagt omstridda
byggnaden till en motesplats med kreativa fortecken.

text NICLAS KINDVALL fotaERlK SCHUSS
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A HOUSE

(tidigare Arkitekturskolan),
etapp 2 och 3, Ostermalm,
Stockholm

Bestillare: Akademiska Hus
Ordersumma: Cirka 150 mkr
Entreprenadform: General-
entreprenad i samverkan
Byggtid:

Januari 2016—December 2017
Arbetschef: Thomas Stenberg
Platschef: Peter Nilsson
Entreprenadingenjorer:

Lars Oradd, Emilia Larsson
Installationssamordnare:
Anders Linder

Arbetsledare: Stefan Lindback

ljibe och Akademiska Hus inledde i borjan
av januari 2016 arbetet med att férvandla
den minst sagt omstridda byggnaden till
en motesplats med kreativa fortecken —
Ahouse. Alla har en &sikt om byggnaden
som tidigare hyste Arkitekturskolan pa
Ostermalm. Bland annat valdes det fem
vaningar hoga bygelformade lamellhu-
set till Stockholms minst vackra bygg-
nad 2013 av Svenska Dagbladets lasare.
Men konstruktionen har ocks3 sina till-
skyndare, arkitekturintresserade héller
den som ett framstidende exempel av
brutalistisk gestaltning med sina avska-
lade fasader i betong.

ATT BYGGNADEN AR uppmérksammad
g0r ombyggnationen dn mer intressant
menar Oljibes entreprenadchef Thomas
Stenberg (arbetschef for projektet).
-Den vinner i langden, helt klart, siger
han. Ju mer jag ar dar desto mer tycker jag
om den. Och sjalvklart ar det roligt att vara
delaktigi ett projekt som alla kanner till och har
en asikt om.

Huset dr blaklassificerat, den allra hogsta
bevarandegraden, och instruktionerna fran be-
stillaren Akademiska Hus &r tydlig. Atmosfaren
ska bevaras och det ska synas att lokalerna ar

Imponerande bygg-
nader. A house och
Engelbrektskyrkan.

"
Thomas Stenberg



1 anvant skick. Just detta innebar forstas en ut-
maning for Oljibes hantverkare.

—Ofta vill man forstas att arbetet ska ge ett
tydligt och snyggt visuellt resultat, siger Thomas
Stenberg. Att man marker att det har ar nytt.
Men jag ar inte orolig, vi kommer att f ihop
bada delama.

—Det ar forsta gdngen jag ar med i ett projekt
ien blaklassad byggnad, sdger platschefen Peter
Nilsson. Och jag haller med om att huset vaxer
pa en. Det dr en unik byggnad och ndr man till-
bringar tid pé plats s& ser man att funktionen ar
valdigt genomtankt.

Ambitionen att bevara byggnadens karak-
tar har ocksd inneburit flera utmaningar, bland
annat nér befintliga fonster ska bytas mot nya
likadana.

-Dar har vi varit valdigt noga nar vi valt

underleverantorer. Det dr vi & andra sidan alltid,
fortsatter Thomas Stenberg.

Oljibes entreprenadingenjor Lars Oradd ger
ytterligare ett exempel pé hur stor vikt som fasts
vid att behalla s& mycket som mojligt av den
gamla »patinan«:

—Vihade precis installerat nya trappracken, i
samma stil som de gamla, och var valdigt nojda
med hur de sag ut. D4 kom arkitekten f6rbi och
sa att »ni far gdrna slita lite pa de dér, det gor
inget om de far sig en térn iblandx.

Han skrattar och fortsatter:

—Att det gar till s hor inte till vanligheterna
precis.

A HOUSE AR en samverkansentreprenad dar
bestéllaren Akademiska Hus och utféraren
Oljibe arbetar tatt tillsammans genom hela

Ahouse ska vara
en valkomnande
motesplats for
kunskap, kreativitet
och entreprendr-
skap dar det kan
ske en korsbefrukt-
ning mellan nya
féretag och andra
aktoérer med inno-
vativa idéer och
det mer etablerade
ndringslivet.
Byggnaden ska
dven fungera som
en plattform for
moten mellan aka-
demin och staden,
dar ocksa utbyte
mellan konst- och
musikscenerna

och de "hérda”
vetenskaperna kan
uppstd. Ambitionen
ar ett kreativt
kluster av stiftel-
ser, storforetag,
entreprendrer,
studenter, forskare,
innovatorer och
konstnarer.




projektet. En arbetsform som arbetschefen
Thomas Stenberg uppskattar och menar ar
nodvandig i denna typ av process.

—0Oljibe har funnits med hela vagen vilket
innebdr att vi far ta mer ansvar men ocksa att
vi har mycket storre mojligheter att paverka.
Bygget sker pé 16pande rakning dér vi tagit fram
budgeten och eftersom
vi sitter med har vi stor-
re mojligheter att styra
kostnaderna. Och dar-
med forstés ha storre
paverkan p& den fardiga
produkten.

Ombyggnaden sker i
tre eller fyra etapper, i
skrivande stund befin-
ner man sigi etapp 2.
Inledningvis gjordes en
lattare hyresgédstanpass-
ning i delar av huset
dér det nu sker verk-
samhet. Nar etapp 2 &r
fardig flyttar hyresgis-
terin i de fardigstallda
lokalerna varefter Oljibe
fortsatter med de delar
av huset som aterstar i
etapp 3.1 en trolig etapp
4 planeras en lobby pa
innergérden, den sida
som vetter mot den
imposanta Engelbrekts-
kyrkan, men denna etapp ar &nnu ej beslutad.

Att det pagar verksambhet i delar av huset
samtidigt som ombyggnationen sker dr natur-
ligtvis ytterligare en utmaning fér entreprendren
Oljibe.

- Vi ska vara kompisar med hyresgdsterna
dven ndr vi dr fardiga, padpekar Thomas Stenberg
bestdmt. S& givetvis behover vi ta hdnsyn och
planera stérande arbeten noga. Kommunika-
tionen mellan alla parter ar jatteviktigi det har
projektet.

Han fortsatter:

—Nar alla kdnner sig delaktiga sd dkar engage-
mang och forstaelse.

EN AV DE storsta invandningarna mot bygg-
naden har varit det ogéstvanliga intryck som
forbipasserande ges pa gatuniva. Byggnadens
kallarvaning, ett parkeringsgarage, &r ndmligen
forsedd med gallergluggar mot gatan.

Akademiska Hus projektledare Par Wessman
forklarar:

Snickarlérlingen Christoffer Norén &r en av manga
Oljibemedarbetare pd plats i A house.

—Enligt den ursprungliga planen skulle kallar-
vaningen, alltsd plan 0, befinna sig helt under
jord men staden reserverade sig mot detta, in-
for en eventuell framtida utbyggnad av tunnel-
banan pé platsen. Darfor »hissades« huset upp
en smula och kan upplevas ovialkomnande och
slutet mot gatan.

For att rdda bot pa
detta kommer trapp-
husen att forlangas
och bilda totalt fyra
entréer i gatuplan.
Man arbetar ocksa
for att hitta ett bra
koncept for vad som
ska finnas p& plan 0.
Bilarna ska bort och
ersittas med mer in-
spirerande verksam-
heter.

-Vivill att det som
préaglar A house —
mat, mode, media,
konst med mera -
ocksa ska markas i
kallarplanet, menar
Par Wessman. En
idé ar att dar skapa
en marknadsplats i
ordets ursprungliga
betydelse. Och da
menar viinte en gal-
leria men inte hel-
ler Ostermalms saluhall utan nagot som passar
béttre i A house.

Han beréttar ocksd att nytt vildvin, av en
lampligare art, ska planteras. Sa dven om fasa-
den kommer att vara densamma sa kommer hu-
setihog grad vara inklatt i gronska. Nagot som
forstas ocksd kommer bidra till ett storre upplevt
valkomnande.

PAR WESSMAN DELAR kontor med Oljibes
platsledning i A house vilket framjar dialogen
parterna emellan och ger korta beslutsvégar.

—Det ar en forutsattning for att det ska fun-
gera sd bra som det gor. Vi kan 10sa problem som
dyker upp tillsammans och diskutera oss fram
till gemensamma beslut som alla stéller upp pa.

Han fortsatter:

—Det ar ett valdigt speciellt projekt. Fran
Akademiska Hus sida sa formulerar vi verksam-
heten och har hyresgdster samtidigt som vi
projekterar och bygger. Dessutom jobbar vi
ocksé gentemot nya hyresgaster. Ibland blir det



en balansgang pé slak lina men det betyder
ocksa att det ar ett spannande uppdrag.

Par Wessman menar att en samverkans-
entreprenad till stor del handlar om att
bestallare och utforare &r lyhorda och bade
kan ge och ta i viktiga fragor.

—Skulle entreprendren sitta sig
med armarna i kors och vanta pa
ritningar skulle det inte fungera.
Inte heller om vi som bestéllare
skulle bdrja ducka bakom kon-
traktsskrivningar. Samspelet
mellan oss fungerar eftersom vi
jobbar si tatt tillsammans och Par Wessman ﬁ
hela tiden for en konstruktiv
dialog.

Oljibes Thomas Stenberg héller med.

-Det har fungerat valdigt bra och jag ar
sdker pa att vi allihopa kommer vara mycket
nojda med slutresultatet. Férhoppningsvis
dven de som tidigare rynkat p4 ndsan nér de
passerat gamla Arkitekturskolan. %

P& platsen dar A house nu finns stod
tidigare Ostermalmsfangelset, uppfort
som lansfdngelse 1895-1897, gestaltat
som en medeltida tegelborg. Byggnaden
anvandes sedermera som kvinnofangelse,
vilket stangde 1924, och darefter nyttja-
des lokalerna av Riksarkivet. Ostermalms-
fangelset revs 1968 for att ge plats for den
nu befintliga byggnaden.

Arkitekturskolan ritades av professor
Gunnar Henriksson, chefsarkitekt vid
KTH:s byggnadskommittés arkitektkon-
tor. Den uppférdes 19681970 och bestar
av ett fem vaningar hogt bygelformat
lamellhus samt en 1ag ateljé- och verk-
stadsbyggnad.

2007 beslutade KTH att arkitektur-
sektionen skulle flyttas tilloaka till hog-
skolans campusomrade. Arbetet med att
bygga en ny arkitekturskola pabérjades
och denna stod fardig 2015.
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Platschefen
Johan Albrektsson

och férstemannen 1
Leif Johansson. -

ARRHENIUS-
LABORATORIET
Frescati

Bestallare:
Akademiska Hus
Byggtid: Januari 2016
—September 2017
Ordersumma:
Cirka 70 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
i samverkan
Arbetschef:
Thomas Lindkvist
Platschef: Johan
Albrektsson
Entreprenadingenjor: |
Emilia Larsson
Forsteman:
“Leif Johansson
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Komplex forskning kraver speciella
lokaler och ddrmed expertis utéver det normala
dven pd byggsidan.

text NICLAS KINDVALL fotoERIK SCHUSS

OLJIBE FARDIGSTALLER UNDER 2017 tva plan
pa Arrheniuslaboratoriet, Frescati, for Akademis-
ka Hus och hyresgdsten Stockholms universitet.
Ombyggnaden omfattar 2500 kvadratmeter
yta iflera etapper, i lokaler dar det bedrivs av-
ancerad forskning som stéller hogsta méjliga
krav pa ventilation, akustik, temperatur och ljus
—béade nér det géller lokalerna och de installa-
tioner som garanterar perfekta forhallanden.
—Ingenting far ga snett, sdger platschefen
Johan Albrektsson med ett leende. Nér vi byggt
fardigt och verksamheten flyttat in gar det inte

att vara efterklok, d& ar miljoerna stangda for
utomstéende.

Oljibe har lang erfarenhet av liknande upp-
drag efter att ha byggt flera forskningsmiljéer
och labblokaler for Akademiska Hus, bland
annat pa Karolinska Institutet i Solna.

For arbetschefen Thomas Lindkvist &r upp-
draget alltsa inte sdrskilt fraimmande, han har
arbetat i liknande projekt tidigare.

—Visst ar det s&, sdger han. Men samtidigt sa
gar utvecklingen framét med nya rdd och ron.
Det géller att vi ar pa tarna hela tiden.




Thomas Lindkvist, Johan
Albrektsson och Leif Johansson
utanfor Arrheniuslaboratorierna.

ARBETET INLEDDES MED att Oljibe uppforde
en fristdende byggnad, en sa kallad »exil«, dar
vardefull forskning kan bevaras och i viss man
fortgd under byggtiden. Darefter har markplanet
rivits till de barande stommarna och kallarpla-
nets tidigare installationer rivits ut. I skrivande
stund installeras de nya maskiner som garante-
rar driften pa planet ovanfor.

—Det &r forstds valdigt installationstétt, berat-
tar Johan Albrektsson. Dessutom jobbar vi med
redundanta system vilket betyder att det finns
en back-up for varje funktion. Allt for att séker-
stalla driften.

Oljibe forstarker ocksa bjalklag och forstark-
ningspélar i kédllarplanet, en del av utrustningen
som forskningsplanet kraver viger sina modiga
kilo. Bland annat kan ndmnas tre autoklaver om
vardera 6 ton samt tva avancerade diskmaskiner
fér labbutrustning.

ARRHENIUSLABORATORIET BYGGS OM i
en samverkansentreprenad vilket betyder att

Oljibe och Akademiska Hus arbetar tatt tillsam-
mans. En entreprenadform som i méanga fall ar
onskvard men som i detta projekt néstan ar helt
nodvandig.

—Det &r ett s& avancerat projekt s& det kréavs
att vi har basta mojliga dialog for att kunna ro
bygget i land, bekraftar Thomas Lindkvist. Alla

Arrheniuslaboratorierna bestar
av flera hus; den forsta byggnaden
invigdes 1973 och byggdes for kemiinstitution-
erna. Darefter fardigstalldes Biologihuset 1985
och Kemiska 6vningslaboratoriet 1995.
Byggnaderna har fatt sitt namn efter
kemisten Svante Arrhenius som fick Nobel-
priset i kemi1903.




fran stddaren till projektchefen maste veta
var vi ar och till vilken verksambhet vi bygger.
Fragan vi stéller oss i varje situation lyder:
Vilka konsekvenser kan ett felaktigt utférande
f4 6ver tid och hur sékrar vi oss mot dessa?

—Vi har ocksé varit valdigt noga nar vi valt
ut vara underentreprendrer, fortsétter Johan
Albrektsson. Anda ner till vilka killar och
tjejer vi vill ha pa golvet.

Akademiska Hus projektledare Emilia
Skoldefors understryker vikten av samarbete.

— Det dr en mycket komplicerad produk-
tionsapparat och att vi gor det i samverkan ar
en stor fordel.

Hon fortsatter:

—Det viktigaste &r att vi uppnér den
kvalitet som bestallaren och hyresgésten
kraver. Vilket forstés stéller hoga krav pa
oss allihopa och dessutom betyder att vi
under arbetets gang hela tiden behover
testa och utvardera kvaliteten.

VANINGSPLANET DAR FORSKNINGEN
bedrivs kommer i fardigt skick bestd av ut-
rymmen som &r olika klassade ndr det géller
renhet. Barridrer mellan lokalerna ska séker-
stélla att forskningen inte utsitts for paver-
kan utifran.

—Alla rum ska vara gastéta, forklarar Johan

Albrektsson. Vi kommer att provtrycka varje

rum noggrant. Det &r oerhort viktigt att vi far

till ventilationen, att det blir ratt

luftfléden och lufttryck. Nolltole-
rans mot fel, helt enkelt.
Oljibes platschef menar

ocksd att ombyggnationen av
Arrheniuslaboratoriet &r ett

_/  sérskilt inspirerande projekt.
—Det &r svart och utmanande.

En';ilia jag lar mig nya saker hela tiden
Skoéldefors och ar stolt over att fa vara med
om detta.

Thomas Lindkvist haller med:

— Det kédnns bra att fa vara med och bidra
till svensk forskningi ett s& unikt projekt som
det har. %



KTH BIBLIOTEKET
Kungliga Tekniska
Hégskolan

Bestillare: Akademiska Hus
Byggtid: Januari—Augusti 2016
Ordersumma: 25 mkr
Entreprenadform: General-
entreprenad i samverkan
Arbetschef: Thomas Lindkvist
Platschef: Emma Gremo
Forsteman: Bengt Othberg

» Oljibes Bengt
Othberg,
Emma Gremo
och Gusten
Hultberg.




Oljibe har under dret byggt om Kungliga
Tekniska Hogskolans bibliotek och anpassat
byggnaden for sdvdl mdnniskors som bockers

vdlbefinnande.

Modern

boksamlin

moderna

o for

attre belysning, 6kat ut-
rymme for studier och
sammankomster liksom
forbattrad akustik och
genomtéankt ventilation var
négra av onskemalen. Om-
byggnaden har skett som
generalentreprenad i sam-
verkan mellan Oljibe och
bestallaren Akademiska
Hus dar stort fokus lagts pa
att hitta precis ratt perso-
ner att driva arbetet.

- Naér vi fick program-
handlingen fran xTHB
borjade vi direkt fundera
6ver hur vi skulle handla
upp entreprenaden, be-

behov

rattar Akademiska Hus projektledare
Johnny Sanchis. Jag ville ha folk jag
verkligen litade pé och diskuterade
saken med Thomas Lindkvist pa ¥
QOljibe.

Samtalen resulterade i att Oljibe gick
in som konsult redan i bygghandlings-
skedet och sedan ingicks ett incita-
mentsavtal. Tack vare att bada parter
redan fran start var insatta i projektet
kunde en detaljerad budget upprattas. Att
QOljibe valdes till entreprendr enligt samverkans-
modellen &r Johnny Sanchis mycket n6jd med.

—Jag ar extremt tillfreds med projektet och hur
samarbetet fungerat. Mycket har hdngt pa att vi
lyckats ta gemensamt ansvar for viktiga delar,
budgeten naturligtvis men ocksé sddant som
kvalitetskontroller och arbetsmiljofragor.

Johnny Sanchis
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Han menar att samverkansmodellen, med

Oppna bocker och gemensamt ansvar for kun-
dens fragor, ar det allra basta sittet att arbeta
- nér det fungerar som det gjort i det har
projektet.

-Det dr viktigt att rollférdelningen ar tydlig,
att vi stéller genomténkta krav och att alla ar
engagerade. Det har varit ett komplext och roligt
projekt, inte minst med tanke pé att en hel del
jobb har utforts under pdgdende verksamhet.

OLJIBES PLATSCHEF PA biblioteket, Emma
Gremo, far mycket berdm av Johnny Sanchis.
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—Jag anser att det &r livsnodvandigt for bran-
schen att lyfta nya formégor. Det dr inte s& att
mangarig erfarenhet automatiskt borgar for ett
lyckat resultat utan det mesta hénger pa enga-
gemanget.

Emma Gremo &r ocksd ndjd med samarbetet,
och forstds, det fardiga resultatet. Studieplat-
serna har blivit mer an dubbelt s& mé&nga som
tidigare — 900 jamfort med 442 — och i den tysta
lasesalen Angdomen finns nu drygt 140 platser
jamfort med 46 stycken fére ombyggnaden. Man
har forstds ocksa tagit hansyn till den uppkopp-
lade verkligheten och forsett alla studieplatser
med tillrackligt antal eluttag for laddning av da-
torer, lasplattor och mobiltelefoner. I Angdomen
har takfonstren, som tidigare varit igensatta
med isolering, Sppnats upp och dessutom fatt
nya glas med lagre u-varde. Dartill har ljus-
insldppet utrustats med automatisk solavskdrm-
ning och en mérklaggningsduk har monterats.
Angdomens balkong har delvis kapats av fér att

ge plats for en projicerbar av-vagg med exakt
radie for optimal bild.

ETT AV DE mer udda delprojekten har varit den
aldre boksamlingen som fatt en alldeles ny bo-
stad, ett rum dar stor vikt har lagts vid att upp-
ratthalla exakt ratt luftfuktighet for bockernas
bevarande.

-Det har varit ett jatteroligt jobb, svarplanerat
och komplext, jag har lart mig valdigt mycket
under arbetets gang, berdttar Emma Gremo.

De tidigare igensatta
takfonstren i Angdomen
har éppnats upp och fatt
nya glas.

Platschefen Emma
Gremo och férstemannen
Bengt Othberg.

Angdomens ljusinslapp
har numera automatisk
solavskarmning och
morklaggningsduk.

Hon menar att det &r tydligt att Akademiska
Hus verkligen bryr sig om byggnaden och varit
mana om att slutresultatet skulle bli sa bra
som mojligt. Mest inspirerande har varit alla
manniskor, bestallaren och alla snickare och
underentreprendrer som stallt upp i vatt och
torrt.

—Vihar jobbat valdigt bra tillsammans och vi
har kunnat 16sa alla sma problem.

—Just det gillar jag verkligen, att 16sa problem,
skrattar hon. Jag ar en tdvlingsmanniska. %
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KTHB:s huvudbibliotek ryms

i en byggnad fran 1917 ritad av
Erik Lallerstedt, som dven
ritade resten av Hogskolans
nya campus vid Ostra station.
Byggnaden var en ursprung-
ligen en trekantig byggnad
bestdende av tva vinkel-
stallda byggnadslangor med
en dppen, trekantig gard.

| byggnadens spets fanns
Angdomen, ett stort pannrum
som bade fungerade som
KTH:s panncentral och som
laboratorium for forskning
och utveckling. Biblioteket har
genom aren genomgatt ett
antal ombyggnationer och pa
1950-talet dverbyggdes den
tidigare 6ppna garden.

KTHB dr Sveriges storsta
bibliotek for teknologi och
grunden till boksamlingen
lades 1827 nar Teknologiska
Institutet grundades i
Stockholm. Huvudbiblioteket
pa KTH har tva filialbibliotek:
Electrumbiblioteket i Kista och
Telgebiblioteket i Sodertalje.
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GE Healthcare storsatsar

1 Uppsala dar Oljibe sedan
vdren 2014 genomfor ett
flertal komplexa projekt,
bade nybyggnad och om-
byggnad, under pdgdende
verksamhet

GE HEALTHCARE

Bestallare: Ge Healthcare
Uppsala AB
Byggtid: Januari 2016—
Sommaren 2017
Ordersumma:
Totalt cirka 100 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
i samverkan
Arbetschef:

Peter Jansson.
Platschef K1:
Thomas Schyll
Platschef: M1, M5:
Tomas Karlsson
Platschef service
/mindre entreprenader:

Patrik Larsson
Projektingenjor:
Sofie S6derlund

ljibe har mer &n 50 ars erfa-
renhet av att verka i medi-
cinska miljéer. En stor ut-
maning dr Ge Healthcare

Life Sciences i Uppsala,

dar miljoerna staller

extra hoga krav. Arbetet

omfattar nybyggnaden

av K1 (lakemedelsfabrik),

ombyggnationer av bygg-

naderna M1 och Ms (kon-
tor och testhallar) samt
ett flertal diverse mindre

entreprenader och servi-
cearbeten pé GE:s omrade i
Boldnderna.

—GE Healthcare stéller stora
kravioch med att vi har en
komplex verksamhet, med lokaler
dar Oljibes hantverkare arbetar

parallellt med personalen.
Det séger Per Brodin, fastighetschef pa

GE Healthcare Life Sciences i Uppsala och

fortséatter:

-Det kénns naturligt att vélja Oljibe, som
ju star for en 1&ng och gedigen erfarenhet

2%

nér det giller 1akemedelsféretag och sjukhus.
Hantverkarna &r sjdlvgdende och har noga koll
pa sitt arbete.

Oljibes arbetschef Peter Jansson understryker
att de hoga kraven ofta innebar sma eller stora
svarigheter som behdver dvervinnas.

— Produktionen far helt enkelt inte storas,
fastslar han. Vi planerar noga i ndra samarbete
med kunden for att jobbet ska flyta smidigt. Det
handlar helt enkelt om att forstd verksamheten.

—Vi har stor erfarenhet av att arbeta i krivan-
de miljder och vet att det krdvs att vi som bygga-
re har forstaelse for kundens verksamhet. Det ar
forst da vi kan gora ett riktigt bra jobb utan att
vara ivagen for kundens eget arbete.

Oljibe har sedan slutet av 1950-talet arbe-
tatimedicinska miljoer — som Fresenius Kabi,
Karolinska, Pfizer, sor och Recipharm. Det har

blivit en foretagstradition att varna
och utveckla. Under det senaste
aret har Oljibe at Ge Healthcare
bland annat byggt lagerlokaler,
kontor, 6ppna labb-ytor, renrum
och rum for kvalitetskontroll, ar-
beten som stéller hoga krav vad

Peter Jansson
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GE Healthcare
erbjuder ett brett
utbud av produkter
och tjanster for att
forbattra produktiv-
iteten och sakerheten
inom halsovarden och
gora det majligt for

44,

vardgivare att battre
diagnostisera och
behandla patienter
med tillstand som
exempelvis cancer,
Alzheimers sjukdom
samt hjart- och
karlsjukdomar.

Globalt omsat-
ter GE Healthcare 17
miljarder USD och har
drygt 53000 anstall-
daimeranhundra
lander. | Sverige har
foretaget totalt cirka
1600 anstallda.

| Uppsala utvecklar
och tillverkar Life Sci-
ences produkter som
anvands vid fram-
stallning av biotekni-
ska lakemedel, som
till exempel insulin.
L4s mer pd www.
gelifesciences.com

Peter Jansson galler hygien, luftomsattning, évervakning och vatskor, sd en klamd elsladd i en dorr kan fa
_(ri';’:’zisigﬁg’on sparbarhet. For Oljibes del handlar det om att stora konsekvenser. Det dr bara ett litet exempel,
(platschef), ' vara noggrann med renhallning samt plasta in kommenterar Per Brodin.

Sofie Séderlund, storre enheter och téta i de kliniska renrumsmil- GE Healthcare &r ett globalt foretag, dar Life
_(I_ K;ro}ektiggﬁn{?r), joerna, for att kunna genomfora férandringarma. | Sciences produkter ingdr i framstallningen av en
omas Schy

(platschef) och
Patrik Larsson
(platschef).

Hantverkarna far ga en sdrskild ssG-utbild-
ning, inriktad pa arbetsmiljéfragor och kvalitets-
sdkring, med tydligt fokus pa Ge Healthcares
speciella férutsattningar.

—Vi hanterar ju en stor méangd brandfarliga

betydande del av alla godk&nda bioldkemedel
varlden 6ver.

—Intraffar en olycka eller incident som leder
till produktionsstopp s& paverkas ménga méanni-
skor. %

CENNETH SPARBY
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LANTMANNEN
Strangnds

Bestallare:

Lantmdnnen Cerealia AB
Byggtid:

Februari 2016—April 2017
Entreprenadform:
Totalentreprenad i samverkan
Projektering/Projektstod:
Ake Ehlers

Arbetschef:

Martin Falkenstrom
Platschef:

Krister Andersson
Arbetsledare:

Jimmy Pettersson

Mikael Edman

Forsteman:

Jorgen Almqgvist



&

[ Strangnds har Oljibe getts fortroendet att 1 samverkan
utfora omfattande mark- och betongarbeten samt ny-
byggnad och ombyggnad av valskvarn dt Lantmdnnen.
Alla konstruktioner byggs med fokus pd stabiliteten, for
att klara verksamhetens kraftiga rérelser och vibrationer.

Lantménnen Cerealia kopte Strangnds Valskvarmn
1augusti 2014 och hade sedan tidigare aven kvar-
nar i bdde Malmé och Uppsala. Nér nu anlagg-
ningen i Uppsala laggs ner, omradet ska bebyggas
med bostdder, valjer Lantméannen att satsa pa
kvarnen i Strangnas.

—Man kompenserar nedldggningen genom att
bygga ut i Strangnis, sager Oljibes vd Ake Ehlers
som varit inblandad i projektet.

Han beréattar att det handlar om att rusta upp
den befintliga kvarnen liksom en helt ny kvamn-
byggnad och sidobyggnader.

-Vi tredubblar kapaciteten helt enkelt, berattar
Lantmaénnens Ole Sommerstad och fortsatter:

—Det blir en véldigt kompakt kvarn, och da
menar jag hela verksamhetsomradet. En produk-
tionsenhet som kommer gora oss konkurrens-

kraftiga for l&ng tid framdver.
Sommerstad tycker att samarbetet med
.= Oljibe fungerat alldeles utmarkt, de bada
1 foretagen har ocksd arbetat tillsam-
.. mansiflera projekt tidigare. Framforallt
" uppskattar han direktkontakten i grup-
pen och de korta beslutsvagarna.
-Det ar ett komplicerat projekt med

e

Sommerstad manga leverantorer, en av de stora ut-

maningarna dr att hélla tidsplanen och
dessutom ha koll pa budgeten. Att produktion
pagar samtidigt som vi bygger stéller forstds aven
det hoga krav.

LANTMANNEN TANKTE INITIALT flytta Sver
installationer och teknik fran den nedlagda kvar-
nen i Uppsala men valde slutligen att kdpa ny
utrustning fran Turkiet.

—Det blev forstds en utmaning mitt i projektet
och vi fick byta strategi men det flyter pa fint nu,
menar Ehlers. En ytterligare utmaning ar de om-
fattande tekniska installationer som kravs for en
modern kvarnverksamhet.

Han pépekar att en kvarn aldrig stér still och
att detta stéller hoga krav pé konstruktionen.

Platschefen Krister Andersson forklarar:

- Vi gjuter pa plats i den nya kvarnbyggnaden
och aven i de befintliga delarna. Konstruktioner-
na ska klara av alla vibrationer som uppstar nar
kvarnamna arbetar.

Andersson menar att jobb som detta, lite sva-
rare uppdrag i industrimiljo, ar nagot av Oljibes
specialitet.

PROJEKTET AR EN totalentreprenad i samver-
kan, en arbetsform som Krister Andersson upp-
skattar.

- Vi jobbar tatt ihop med bestéllaren och
har ddrmed all kompetens samlad. Det
fungerar jattebra, sdger han.

-Det ar absolut inget latt projekt,
varken byggmassigt eller logistik-
massigt, men det dr kul och larorikt
att fa ta itu med lite svarare grejer.

Ake Ehlers fyller pa: Krister

—Det &r verkligen inte varje dag man Andersson
bygger en kvarn, skrattar han. Det ar ett
valdigt roligt projekt, av ett slag som man kan-
ske bara gor en gang i karridren.

Oljibe star synnerligen val rustade att klara av
uppgiften, menar han och avslutar:

—Sedan dr det forstés jatteroligt att arbeta
med Lantmé&nnen som Oljibe jobbat med i flera
decennier. Att vara kunder dterkommer &r ett
kvitto pa att vi skoter vara projekt bra och
korrekt. %

Lantmannen dr en av Nordens stérsta koncerner inom
lantbruk, maskin, energi och livsmedel. Exempel p&
foretagets varumarken ar AXA, Kungsornen, GoGreen,
Hatting, Schulstad och Gooh. Lantmdnnen dgs av
27000 svenska lantbrukare, har cirka 8 500 anstallda,
bedriver verksamhet i ett tjugotal lander och omsatter
33 miljarder kronor.



LANTMANNEN
Studiobageri och kék

Bestillare:

Lantmdnnen /
Byggnads AB

Byggtid: Augusti

2016—-Mars 2017
Ordersumma:
Cirka 10 mkr

Entreprenadform:
Totalentreprenad
Platschef:

JOrgen Davidsson
Forsteman:
Richard Zethraeus
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Pd uppdrag av Lantmdannen bygger Oljibe studiobagert och kok
1 foretagets huvudkontor pd Kungsholmen. Ombyggnaden dr
pd cirka 300 m? och omfattar en bageridel med installationer,

ventilationsaggregat, fettavskiljare och anpassningar for
specialugnar och teknikutrustning samt byggnationen
av ett nytt provkok.
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a attonde vaningen av
Lantméannens huvud-
kontor pa Kungsholmeni /

Stockholm, med vidstrackt |
utsikt, haller en fore detta f
fotostudio pa att forvandlas till

det som férmodligen blir huvudstadens
hogst belagna bageri. Har ska Lantméannens
bagare utbilda butikspersonal i konsten att
framstélla perfekt brod for f6rsdljning.

—Huvudsakligen blir det ett utbildningsbageri
for Bonjour som &r det starkaste varumaérket
pa bake off-marknaden, berédttar Lantméannens
Michél Moussa. Har ska vi kunna bjuda in kun-
der for utbildning och traning pd samma ugnar
som finns pa deras arbetsplatser.

Projektet startades i mars da Lantmé&nnen be-
stamde sig for att satsa pa ett nytt utbildnings-
bageri i anslutning till sitt huvudkontor.

-Vi behévde en snabbfotad leverantdr och det
var naturligt att vi vande oss till Oljibe som vi
har arbetat mycket med tidigare och dessutom
har en bra relation med. Vi vet att det fungerar
och att vi kan 16sa ménga saker ldngs végen,
dven nar det bradskar.

DEN STORA UTMANINGEN i projektet har
varit att forvandla en fore detta fotostudio till
ett utrymme for livsmedel, vilket stéller helt
andra krav pa installationerna.

Verk-
samheten
i studio-
bageriet
kravde
maéanga nya
installa-
tionslos-
ningar.

Jorgen Davidsson

—Téatskikt, ventilation och avlopp,
inklusive hur vi skulle 16sa lagstad-

Michél Moussa g fettavskiljning, har varit ndgra av

alla roliga uppgifter vi fatt 16sa, sdger
platschefen Jorgen Davidsson och ndmner att
man anlitat klatterspecialister for att dra nya
avloppsror inuti det 21 meter djupa ventila-
tionsschaktet dnda ner till fettavskiljaren. Tack
vare detta kunde man undvika att utnyttja det
vackra trapphuset.

Jorgen Davidsson har under arbetet flera
ganger fatt luta sig mot sin 1dnga erfarenhet
av liknande miljoer, till exempel har han vid
flera tillfallen varit inblandad i restaurangkoks-
byggen at F12-gruppen. Till exempel ndr man
istallet for att installera atta stora frysskap
byggde ett frysrum i ett outnyttjat utrymme.
En idé som béde blev effektivare och dessutom
sparar energi.

—Det roliga med ett sdnt hdr uppdrag ar att
vi pa Oljibe far jobba s tétt tillsammans med
bestéllaren och tillsammans finna 1osningar
pa alla problem vi stélls infor, avslutar Jorgen
Davidsson. %
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Oljibe vann Svenska kyrkans upphandling av en ny byggnad

for forvaltnings- och begravningsverksamhet 1 Sundbyberg.

Wingardhs arkitekter har ritat byggnaden om
runt 1000 m2 som trots sitt moderna formsprak
kommer smélta in i omgivningen.

Svenska kyrkans upphandlingsprocess har
varit ldngdragen, bland annat pa grund av att
man tidigt fick avslag i byggnadsndmnden for de
forsta forslagen.

—Man tog in Wingardhs arkitekter for
att rita en byggnad med »klass« och
tidigt i somras kom projektet ut
pa rakning, berdttar arbetschefen
Martin Falkenstrom.

Bestéllaren valde Oljibe som
entreprendr trots att foretagets
anbud inte var det billigaste. Nagot
som Falkenstrom glads at.

-De gillade den helhet som vi
presenterade och vart sitt att arbeta, det kdnns
forstas extra roligt.

Martin
Falkenstrom

BYGGNADENS STOMME AR av massivt trd
och fasaden bestér till stor del av glaspartier
ien gron nyans vilket gor att byggnaden pa
ett fint satt samspelar med den omgivande
naturen.

—Konstruktionens delar tillverkas i hog grad
pa fabrik for att sedan monteras ihop pa plats,
berattar Martin Falkenstrom. P4 s& vis mini-
meras storningarna for kyrkogardens besokare.

Vikten av att visa hansyn ar n&got Oljibes
personal dr van vid, ménga projekt genomfors
medan verksamhet pagar runt byggplatsen.

—Vi jobbar ofta i sddana miljder, séger plats-
chefen Jonas Andersson. Men sjalvklart dr detta
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Wingardhs arkitekter har ritat byggnaden
som fint smadlter in i naturen.

anda speciellt. Hit kommer ménn-
» iskor for att sorja och vi behover
vara medvetna om

detta och behandla dem
" respektfullt.

MARTIN FALKENSTROM
BERATTAR att man 4r beredda
att pausa arbetet med kort varsel
vid jordfastningar och liknande.

En ytterligare utmaning ar logistiken runt
arbetsplatsen. For att kunna arbeta effektivt
behover Oljibe stdnga en cykelvig strax ovanfor

Jonas
Andersson

kyrkogdrden, den rutt som leder till tunnelbanan.

—Det ska vi l6sa utan att géra oss till ovan med
hela Sundbyberg, skrattar Falkenstrom. %

SVENSKA
KYRKAN
Nybyggnad fér-
valtningsbyggnad
Sundbyberg

Bestallare:
Svenska Kyrkan
Bygsgtid:
Oktober 2016-
Oktober 2017
Entreprenad-
form:

General-
entreprenad
Ordersumma:
Cirka 40 mkr
Arbetschef:
Martin
Falkenstrom
Platschef:
Jonas Andersson




Ndr Oljibe, efter att ha vunnit Jernhusens upphandling,

drog 1 gdng arbetet med att bygga en ny heltdgsverkstad om
1200 m? var det med stort fokus pd arbetsmiljo och planering.

Arbetsplatsen dr beldgen mitt i norra
Europas storsta underhallsdepd for
tdg. Den nya byggnad som uppfdrs
kommer anvandas fér underhéll och
service av tag at Jernhusens hyresgést
s7 och byggs i anslutning till en befint-
ligbyggnad. Tva spar forlangs femtio

meter in i den heltagsverkstad som &

Oljibe bygger.

—Att vi befinner oss inne pa
Hagalundsdepan innebdr forstas
ett del logistiskt huvudbry, séger
arbetschefen Martin Falkenstrom.
Sakerheten ar oerhort viktig och
alla som jobbar har fatt ga kursen
»Vistelse 1 spar«.

PA OMRADET FINNS férutom tagen
ockséa hogspanningsledningar med
16000 volt. Sjdlva arbetsomradet dar
Oljibes personal verkar &r inh&gnat
och strémmen bortkopplad men
material- och persontransporter till
och fran arbetsplatsen maste ske med
forsiktighet.

-Darfor har vi ocksd infort ett mo-
bilférbud som géller hela depan for
vara anstéllda och underentrepreno-
rer, berattar Falkenstrom vidare.

TIDSPLANEN FOR ARBETET &r sniv
och kraver mycket av bade arbetsled-
ning och hantverkare.

—Alla inblandade méste forstd att
det handlar om att vara behjalplig och
16sa problem istéllet for att hitta nya,
fastslar platschefen Stefan Lofstrom
som ocksa menar att man jobbar hart
for att samverka med bestéllare och
leverantorer.

-Vibehdver utnyttja alla kunskaper
och verkligen dra 4t samma hall for
att vi tillsammans ska kunna gora ett
riktigt bra jobb. %

Jernhusen ager,
utvecklar och forvaltar
fastigheter langs den
svenska jarnvdagen med
malet att géra det en-
klare att resa kollektivt
och att transportera
gods med jarnvag. En
ytterligare ambition

ar att skapa nytt livi

stationsomrdden sd
att fler kan bo, arbeta
och vistas ndra det
kollektiva resandet.

Jernhusen bildades vid
arsskiftet 2000/2001i
samband med bolag-
iseringen av affarsver-
ket Statens Jarnvagar

JERNHUSEN

A
= Nybyggnad helt3gs-

we - Verkstad Hagalund
P = 4]
1'_ _’_Zﬂ“" ' Bestllare:
. /7 Jernhusen AB
Byggtid:
L September 2016-
" April 2017

Entreprenad-
form: General-
entreprenad
Ordersumma:
Cirka 35 mkr
Arbetschef:
Martin Falkenstréom
Platschef: Stefan
Lofstrom

och har sedan dess
investerat drygt 12
miljarder kronor i stora
och sma projekt for

en battre jdrnvags-
infrastruktur.

Jernhusen har cirka

200 medarbetare och
ags av svenska staten.
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AMF FASTIGHETER

Hyresgdstanpassningar

Bestillare: AMF
Fastigheter AB
Byggtid: 2015-2017
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Ordersumma:
Cirka 30 mkr totalt

Oljibe har utfort ett antal
hyresgastanpassningar i
fastigheten Tobaksmono-
polet pa S6dermalm at AMF
Fastigheter. Innan semestern
2015 dverldmnades cirka
1000 m2 modernt och exklu-
sivt kontor &t hyresgésten Red
Bull. Kontoret blev sedermera
en av finalisterna i tavlingen
"Sveriges snyggaste kontor”.
Under 2016 éverlamnades en
hyresgastanpassning om cirka
500 m2 och under senhdsten

2016 gavs fortroendet att
anpassa ytterligare en jamnstor
lokal i samma fastighet. Under
2015 och 2016 har Oljibe dven
utfért ett flertal mindre service-
arbeteniolika fastigheter.

Oljibe ar ramavtalsentreprenor
hos AMF Fastigheter som har ett
stort fastighetsbestand med
fokus pa centrala Stockholm.

AMF FASTIGHETER




CITYCON
Hemképbutik
i Stdket/Jdrfalla

Bestallare: Citycon AB
Byggtid:

December 2014—-Juni 2015
Entreprenadform: General-
entreprenad i samverkan
Ordersumma: 15 mkr

| Staket/Jarfalla ansvarade
Oljibe for bade utbyggnad och
ombyggnad av Hemkopbutik-
en. Projektet omfattade dven
en ny parkeringsyta utanfor
butiken.

STOCKHOLMS
SJUKHEM
Capio

Bestaillare: Stockholms
Sjukhem AB

Byggtid: 2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Ordersumma: 10 mkr

Tva hyresgdstanpassningar
at Stockholms Sjukhem pa
Kungsholmen i Stockholm.
Hyresgdst: Capio.

JERNHUSEN
Boston Grill — Centralstationen

Bestdllare: Jernhusen AB
Bygsgtid:

September 2015—-Januari 2016
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Ordersumma: Cirka 15 mkr

Pa Centralstationen i
Stockholm har Oljibe byggt om
O’Learys restaurang Boston
Grill enligt nytt koncept med
syfte att aterskapa ursprunglig

restaurangmiljo fran 1930-talet.

Projektet innebar ett flertal
utmaningar som logistikpla-
nering och att ta hansyn till den

pagaende verksamheten mitt
inne pa Centralstationen som
dagligen har tusentals resenarer
och besdkare. Byggtekniskt
krdvdes dven en hel del kreativa
|6sningar for bl.a. nya trapaneler,
kopior pd originaltavlor som var
monterade pd panelen, héjning
av taket till ursprunglig niva pa
ca 5,5 meter samt dterskapande
av stuckatur i taket.

En stor utmaning var att
anpassa nya och moderna
installationer som sprinklers
och brandlarm for att uppfylla
dagens krav pa en modern
restaurang samtidigt som den
skulle aterskapas enligt original-
utseende.
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MALL OF SCANDINAVIA IL.

butikslokaler och entré

Bestiillare:

Unibail-Rodamco

Byggtid: Juni-December 2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad

Oljibe fick i uppdrag av
Unibail-Rodamco att inne

pa Mall of Scandinavia utféra di-
verse anpassningar och byggar-
beten for bland annat butiker,
entré, vattenfontdn, stalagmiter
och publika ytor m.m.

Mall of Scandinavia ar
Nordens storsta shopping-
center pa drygt 100 000
kvadratmeter.
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MALL OF SCANDINAVIA

Era

MALL OF SCANDINAVIA

ARLA
Nybyggnad kyllager etapp 2

Bestallare: Arla AB
Byggtid: 2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad

i samverkan
Ordersumma: 40 mkr

Nybyggnad av kyllager etapp 2
pa cirka 1500 m2 pd Arlas mejeri
i Kallhdll. Projektet omfattade
dven en ny parkeringsyta om
cirka 3000 m2 och omfattande
markarbeten. Projektet genom-
fordes i samverkan och blev
klartitid och under framtaget
riktpris. 2013-2014 byggde Oljibe
kyllager etapp 1 (20 mkr, GE i
samverkan).

Oljibes férsta byggprojekt at
Arla genomférdes pa 1970-talet.

COCACOLA
Jordbro

Bestallare: Coca Cola
Enterprises Sweden AB
Byggtid: 2014-2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad

i samverkan
Ordersumma: 10 mkr

Nybyggnad vaktkur samt diverse
verksamhetsanpassningar inne i
Coca Colas anlaggning i Jordbro.
Hoga krav stalldes pa arbets-
miljo, sakerhet och planering och
att inte stéra pagdende produk-
tion/verksamhet.
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LOCUM
Sddertdlje sjukhus
och Danderyd sjukhus

Bestallare: Locum AB
Byggtid: 2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Ordersumma: Cirka 15 mkr
(totalt)

Under 2015 vann Oljibe tva
upphandlingar & Locum om-
fattande en komplex ombygg-
nation av sterilcentralen

pa Sodertalje sjukhus samt

utférde brandskyddsatgarder
och diverse byggarbeten pa
Danderyds sjukhus.

Bada projekten genom-
foérdes under pdgaende verk-
samhet med bra slutresultat

och nodjd kund.

SAAB
Jarfélla

Bestallare: SAAB

Byggtid:

Oktober 2016 - April 2017
Entreprenadform: General-
entreprenad i samverkan
Ordervarde: 6 mkr

Oljibe utfér verksam-
hetsanpassning och
ombyggnad av lokaler for
SAAB i Jarfalla. Uppdra-
get innebdar héga krav pa
arbetsmiljo, sakerhet och
planering.

CIRCLEK

CIRCLEK
Nybyggnad bensinstation
i Skdrholmen

Bestallare: Circle K
(tidigare Statoil AB)
Byggtid:
Maj-December 2015
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Ordersumma: 20 mkr

| konsortium med Oljibes
intressebolag Hansa Oil AB
vann Oljibe upphandlingen
for att bygga en helt ny
fullservice-station i Skar-

holmen &t Circle K/Statoil.

Oljibe har en gedigen
referenslista pa bade ny-
byggnad och ombyggnationer
av bensinstationer sedan
1950-talet &t bl.a. BP, Sta-
toil och OKQ8. Sedan 2010
flyttades verksamheten éver
till ett intressebolag (Hansa
0il) som enbart fokuserar pa
oljebolagen med inriktning
bensinstationer, tvdtthallar
och byggservice.
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SCANIA
Sddertdlje

Bestallare: Scania AB
Byggtid:

September 2015—-Mars 2016
Entreprenadform: Gener-
alentreprenad
Ordersumma: Cirka 30 mkr
Platschefer: Jonas
Andersson, Bjorn Ljungberg
Entreprenadingenjor:

At Scania i Sédertélje har Oljibe
utfort tva storre entreprenader
omfattande bland annat inbyggnad
av skarmtak samt komplex betong-
och markentreprenad "robot-
maleri” mitt under pdgaende
verksamhet. Valdigt hdga krav har
stéllts pd arbetsmiljo, sakerhet

och att inte stéra den pagaende

Lars Oradd verksamheten.

KV. REGULATORN
Huddinge/Flemingsberg

| Flemingsberg/Huddinge
Bestiillare: Mansbro- ansvarar Oljibe for bygg
fastigheter AB och invandiga arbeten vid
Byggtid: Mars—Juni 2016 nybyggnaden av industrihus pa
Entreprenadform: Delad cirka 2000 m2 at hyresgédsten
entreprenad i samverkan Selga. Mansbrofastigheter
Ordersumma: 14 mkr har ambitionen att bygga upp
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Platschef: Jonas Andersson ett nytt industriomrade med
Entreprenadingenjor: Lars hyresgaster inom verkstad,
Ordadd

lager och produktion.

WAXHOLMS HOTELL

Bestillare: Trygg-Hansa AB
Byggtid: Maj 2016—Juni 2016
Entreprenadform:
Totalentreprenad
Ordersumma: 10 mkr

Oljibe fick fortroendet att ater-
stdlla Waxholms Hotell efter en
omfattande brand. Projektet
genomfordes pa extremt

kort tid. Medan vaderskydd
monterades 6ver byggnaden
utférdes en inventering av ska-
dorna, framst med avseende
pa fukt, elinstallationer och
skadade byggdelar. | samband
med byggnationen framkom
&nda en hel del 6verraskningar
i samband med rivning av tak
och bjdlklag. Lite speciellt med
projektet ar att byggnaden har
tillforts betydande varden efter
ombyggnaden, exempelvis har
en Gustavsbergs-spis i original
tagits fram i ett konferensrum,
ett tornrum har blivit ett cham-
bre séparée i matsalen och
butikerna i bottenplan har fatt
putsade valvformade tak.

Oljibe har utfort ett flertal pro-
jekt (storre forsakringsskador
efter brand) tillsammans med
Trygg-Hansa under 2000-talet.
Bland annat ateruppbyggnaden
av Sigtunahojden Hotell & Kon-
ferens (75 mkr), Hovsjoskolan,
Sodertalje (50 mkr), Rissne-
skolan, Sundbyberg (25 mkr),
Wallfast AB, Sédermalm (15
mkr) och ett antal restauranger
&t F12-gruppen i Stockholm
(totalt cirka 25 mkr).



OKA SAKERHETEN PA
DIN BYGGARBETSPLATS!

Sa hiar minskar du risken for olyckor p& byggarbetsplatsen:

Rittutrustning. Vi har produkterna och de smartalosningarna som forbattrar sdkerheten.
Rattagerande. Vi har kurser om hur man forebygger olycksfall. Och om olyckan dr framme

kan konsekvenserna lindras med ratt kunskaper. Vi ger dig férslag pa hur du far optimal sdkerhet.
Kontakta ditt ndrmaste kundcenter eller ga in p& ramirent.se. PA hemsidan kan du till exempel
boka utbildningar. Hir kan du ocksé 14sa om vért senaste projekt: stéldskyddsmérkning av

vara maskiner, verktyg och annan utrustning med MarkDNA!

Vilkommen att hora av dig!

RAMIRENT
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Oljibes majoritetsdgare och arbetande styrelseordforande
Erland Daregdard ser slutet pa sitt operativa engagemang
1 foretaget. De senaste dren har hans fokus legat pa att
skapa ett lag som kan ta Oljibe n 1 framtiden.

text NICLAS KINDVALL foto JENNY GAULITZ

ar Erland Daregdrd den 6 februari 2018 lamnar
posten som styrelseordforande dr det exakt pa
dagen 47 &r sedan Oljibe fick sitt nuvarande
namn och Erland tog 6ver verksamheten fran
sin far Gosta. Han kan se tillbaka pa ett langt
yrkesliv i ett foretag som sjalvklart genom-
gatt stora férandringar men som &nda lyckats
héalla fast vid de kdrnvarden som hangt med
dnda sedan starten pa Gotland pa 1950-talet.
Moral och etik ar viktiga nyckelord liksom de
ledstjarnor som Oljibe vill leva upp till i varje
aspekt av arbetet.

-Vi bygger fértroenden, sdger han och refe-
rerar till foretagets devis. Det dr viktigt att den
frasen inte bara blir tomma ord utan finns med
oss hela tiden. Vi haller vara avtal, anvander

inga sekunda material och redovisar allt for vara kunder.
Man ska kunna lita pa Oljibe.

ERLAND DAREGARD BERATTAR om hur han som ung
tdnkte pa sig sjalv som gammal.

—Jag minns att jag pd nagot satt sdg framfor mig mina
sista femton minuter i livet, sdger han med ett leende. Nar
man ska summera sitt liv, vad man gjort och vad man inte

gjort. Tank att da sté i skuld till ndgon
eller varit elak eller inte gjort vad man
kunnat f6r ndgon? Det skulle vara
fruktansvart att bara med sig.

Han &r stolt 6ver att Oljibe inte na-
gon gdng under foretagets historia va-
ritinblandad i en rattslig tvist.

—Klart att vi gor fel ibland, skrattar
han. Det gor alla. Och det kan kosta
pengar men det far vi ta i sd fall. Det
kan bli heta diskussioner men vikti-
gast ar att kunden kanner att vi gér
ratt for oss.

ALLT HANDLAR OM teamwork, me-
nar Erland Daregérd. Att hitta ratt
maénniskor och ge dem ansvar och
mojlighet att utvecklas. Han fore-
sprakar en platt organisation dar
ingen egentligen ar viktigare &n den
andre. Det 4r genom samarbete man
uppnar de bésta resultaten.
—-Viuppmanar vara nya medarbe-
tare att frdga och ater fraga. Ingen kan




allt men tillsammans har vi spetskompetens

inom alla omraden.

Mycket av hans eget arbete de senaste aren
har handlat om att skapa en organisation, ett
team, som ska leda Oljibe in i framtiden. Ett
sjalvpataget uppdrag som nu lider mot sitt slut.

—-Det kanns att bra att jag bestimt mig for att
sluta, sdger han. Och nu kanner jag att vi har
manniskor som kan driva bolaget vidare.

Han spricker upp i ett leende och avslutar:

—Sen vart det tar vigen kan man ju aldrig
veta. Men jag dr inte det minsta orolig. #

Mer tid for konsten?
Erland Daregérd lamnar
posten som styrelse-
ordférande i Oljibe den
6 februari 2018.

Oljibe ar ett
modernt bygg-
féretag med
nytdnkande,
kreativitet

och teknisk
nyfikenhet som
viktiga drivkraf-
ter. Samtidigt
dr man noga
med att varda
och bevara den
féretagsfilosofi
som har fun-
nits dnda se-
dan starten pd
1950-talet.

Lds om Oljibes

ledstjédrnor pad
ndsta sida.
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Arlighet och att
att std for det som
utlovas ar en sjalv-
klarhet for Oljibe.
Transparensen ska
vara hundrapro-
centig nar det galler
arbetssatt och
redovisning. Oljibe
anlitar endast
seridsa underen-
treprendrer och
leverantdrer som
delar foretagets
varderingar och
foljer aktuella lagar
ochregler. Sist, men
absolut inte minst,
ska allainblandade
visas respekt och
omtanke.

Grunden till ett gott
samarbete dr att
ta seden dit man
kommer. Oljibe pro-
jekterar och bygger
for industrin. Det ar
anledningen till att
Oljibes affarskultur
ihogre grad ar
praglad av industrin
an av byggbran-
schen. Samarbetet
blir dessutom
|attare nar man
talar samma sprak
och delar samma
synsatt.

Ledtid ar pen-
gar ochijakten pa
ledtid finns inga
genvagar. Oljibe
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soker standigt efter
nya arbetssatt och
nya hjalpmedel.
Har ar naturligtvis
aven aterforing av
erfarenheter och
lardomar fran tidig-
are projekt en viktig
del. Det handlar

om professionella
manniskors vilja

att bade utveckla
och utvecklas. Det
&r frdn dem som
Oljibe hamtar sin
styrka.

Framatanda och
foryngring gar
handihandoch
att bygga for
framtiden ar viktigt
for Oljibe. Darfor
investeras en
betydande del av

OLJIBES

resultatet i foreta-
gets utveckling.
Unga personer som
jobbar hand i hand
med erfarna kolle-
gor tillfér dessutom
nya idéer samtidigt
som vardefull kun-
skap 6verfors. Pa
sd satt bidrar Oljibe
tillmorgondagens
byggbransch och
tar ndsta utveck-
lingssteg. Steget
fore ligger ju alltid
langre fram.

Kreativitet dr ett
satt att Gvertraffa
férvantningar.
Grundkravet p& en
leverantor ar att
den kan leverera
det som efterfra-
gas men en skicklig

| 1‘“
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samarbetspartner
maste kunna mer
dn sd. Som Oljibe
ser det dr kreativi-
tet en kombination
av yrkesskicklighet
och kunskap om
kundens verksam-
het. Men det
handlar ocksd om
teknisk nyfikenhet
och att ha ldtt att
se sammanhang. Vi
vill bidra till battre
och kostnadseffek-
tivare sdtt att l6sa
uppgiften. Pa sd
satt formar viinte
bara langsiktiga
relationer; vi skapar
dven mervarden for
kunden.

Konsten med ndra
relationer ar att

inte varaivdgen.
Som specialis-
erad byggpartner
maste Oljibe
kunna hantera en
verklighet som kan
vara komplicerad.
Projekt pagar ofta
pa arbetsplatser
ddr verksamheten
arifull gdng och
da blir sattet att
genomfora arbetet
lika viktigt som
slutresultatet.
Grundregeln dr

att den pdgdende
verksamheten inte
far storas.

Bra service
bygger pd stark
sjalvkansla. |
grunden finns en
ledningsfilosofi

som gar ut pa att
foretagandeilika
hog grad ar till for
medarbetarna som
medarbetarna ar
till for foretagan-
det. Fértroenden
gOr att manniskor
vaxer och faren
stark sjdlvkadnsla.
Det smittar avsigi
alla relationer, bade
internt, mot kunder
och mot sam-
arbetspartners.

Ingen ar battre dn
sitt senaste jobb.
Manga av Oljibes
kunder har varit
med lange, ndgra
anda sedan starten
1950. Den typen av
fértroenden maste
fortjanas genom
o6dmijukhet, lyhord-
het och kunskap
om kundens prem-
isser for ett val
genomfort projekt.
Oppen redovisn-
ing och en tydlig
kommunikation

ar mycket viktiga
delarien fortroen-
derelation.

Bra jobb skapar
yrkesstolthet och
yrkesstolthet
skapar bra jobb.
Det ar den filosofin
som har fott den
anda somisin tur
lockar nya skickliga
medarbetare.



Rider: 38

Titel: Arbetschef

Karridr: Martin &r civilingenjor fran KTH
och kommer narmast fran In3prendr dar
han arbetade i 2 &ri sammaroll. Innan dess
var han 8 ar pd NCC som bl.a. projektchef,
platschef och entreprenadingenjor.

—Det ska bli véldigt kul att fa blien del i
bolagets fortsatta satsning och jobba
vidare med de befintliga kunderna och
samtidigt attrahera nya. Fokus kommer
ligga pa att i samverkan med kunden

ChLITRE

fortsatta leverera bra projekt

med hog kvalitet. Dar kommer jag
kunna bidra med mina erfarenheter
fran flertalet bade stora och sma
projekt i samverkan/partnering.

Det som lockade mig till Oljibe var
framforallt att det dr ett mindre
familjeforetag med lang historia och
en fin sammanhallning. Oljibe har
ocksa ett strukturerat och beprévat

arbetssatt som fungerar valdigt bra.

De manga aterkommande kunderna
ar ett kvitto pd detta.

Aider: 32

Titel: Entreprenadingenjor

Karridr: Kommer narmast fran Skanska
dar han arbetat i 7 arirollen som projekt/
entreprenadingenjor samt kalkylingenjor.
Senaste tre projekten: Nybyggnad ICA
Maxi Flemingsberg (400 mkr), Entré Lind-
hagen kontor (1250 mkr), Sankt Gorans
sjukhus (150 mkr).

Alder: 26

Titel: KMA-ingenjor

Karridr: Kommer narmast fran Skanska i
rollen som projektingenjér dar hon arbetat
icirka1,5 ar. Innan det 3 &r pa Oljibe AB
som projektingenjor & KMA-system-
ansvarig. Hogskoleingenjor fran KTH.
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Alder: 46

Titel: Platschef

Karridr: Kommer nirmast fran Hevinge
& Hagglund dar han arbetati 8 ari
rollen som platschef. Stor erfarenhet av
kommersiella projekt, kontor och skolor
(10—80 mkr) samt industriprojekt, ofta
under pagdende verksamhet.

Alder: 47

Titel: Platschef

Karriér: Kommer nirmast fran In3prenor
som platschef (kort sejour pa Husab som
Arbetschef innan Oljibe). Tidigare plats-
chef och arbetsledare pa bl.a. BTH Bygg,
Constrera och Ekenbergs byggnads.

Rider: 26

Titel: Platschef, Sodertalje

Karridr: Kommer narmast fran Peab
Sodertalje dar han arbetat i 7 ar. Cirka 1,5
ar som platschef och 5,5 &r som arbets-
ledare. Senaste tre projekt som platschef:
Nybyggnad Lidl butik i Sodertalje (30
mkr), tvd ombyggnadsprojekt pd Scania
(ca15 mkr vardera).

Aider: 48

Titel: Platschef, Uppsala

Karridr: Lang erfarenhet fran bygg-
branscheni olika roller. AME Bygg

som arbetsledare, projektledare
forsakringsskador Lansforsakringar.
Bérjade pa Oljibe varen 2016, stor erfaren-
het av byggserviceprojekt (0-10 mkr),
ofta under pagdende verksamhet.
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Rider: 57

Titel: Platschef, Uppsala

Karridr: Kommer narmast fran In3prendr
(en kort sejour) i samma roll efter att ha
jobbat 10 &r pa Oljibe som platschef. Stor
erfarenhet av samverkan/partnering-
projekt inom lakemedel, labb, forskning,
sjukhus och kommersiella fastigheter
(20150 mkr).

Rider: 34

Titel: Projektingenjor, Uppsala

Karridr: Nyexaminerad fran Nackademin
2015. Bérjade pa Oljibe i januari 2016.



Alder: 44

Titel: Platschef Sodertdlje

Karridr: Kommer narmast fran Oscar
Properties i rollen som blockchef. Tidi-
gare 2 r pa Skanska som produktions-
ledare och 7,5 &r pa Peab Sodertalje som
arbetsledare. Senaste tre projekten:
Industriverket, nybyggnad 200 lagen-
heter Kungsholmen (blockchef),

flertal om- och nybyggnadsprojekt i
partnering/samverkan &t Astra Zeneca
(arbetsledare).

Alder: 47

Titel: Ekonomiassistent

Karridr: Kommer narmast fran
Hevinge & Hagglund i rollen som
ekonomiassistent dar hon arbetat
i8ar.

Snickare, Uppsala

Snickare, Uppsala

Snickare, Uppsala

o

Snickare, Uppsala

Snickare, Uppsala

Snickarlarling, Stockholm

Snickare, Stockholm

Snickarlarling, Stockholm
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Stalbyggnads

pa egna s

‘arka ben

Sedan ett drygt dr tillbaka drivs Oljibes smidesverkstad 1 Vastberga
som eget bolag. Allt fler externa uppdrag och storre forutsdattningar
till fortsatt utveckling ligger bakom beslutet att ldta verksamheten

fortsdtta som dotterbolag till moderkoncernen.

EFTER ATT I ménga ar ha fungerat
som en serviceverkstad for Oljibes en-
treprenadverksamhet star numera Olji-
be Stalbyggnads pa egna ben. Bakgrun-
den ar att man for 7-8 &r sedan

fran foretagsledningens sida
inledde ett utvarderings-
arbete med sikte pa fram-

tiden. Robert Carlson, vd
foér Oljibe Stalbyggnads,
forklarar:

— Att driva en sé pass stor
verkstad kostar naturligt-
vis ndgra kronor. Att den d&

Robert Carlson

enbart skulle fungera som en service-
funktion i Oljibes egna uppdrag vore
definitivt inte att realisera den fulla

potentialen.

NCCTORSPLAN 2

Bestillare: NCC
Byggtid: 2015-2017
Entreprenadform:
Utférandeentreprenad

Oljibe Stalbyggnads
har uppdraget att
utfora staltrappor i
byggnaden samt att
serva med komp-
letteringssmide. Det
mest anmarknings-

vdrdaileveransen ar
en spiraltrappa helt
stal med diametern
4,6 meter och en hojd
av drygt 30 meter.
Trappan star i bygg-
nadens varmgard som
ar den publika delen
av byggnaden och har
dar en framtradande
roll. Oljibe har ocksa
levererat en rostfri

kupol med diameter
2,8 meteripolerat
utférande som ska
fungera som en spegel
placerad i byggnadens
kallgard liksom ett fler-
tal innertrappor och en
mangd barande smide
for byggnadens inred-
ningar och funktioner.






Beslutet att vanda sig ocksa mot
externa kunder bar frukt nastan
omedelbart och orderstocken vaxte
samtidigt som man forsiktigt succes-
sivt utdkade verksamheten. Sam-
tidigt boérjade hogre krav stillas pa
stalbyggnads- och smidesarbeten och
Oljibe initierade ett omfattande certi-
fieringsarbete. Ett kvalitetssystem
implementerades i verksamheten och
2014 var man certifierade enligt euro-
pastandarden 1090 och 1s0-lednings-
system.

—Dérefter var det ett naturligt steg
att lyfta ut verkstaden och bilda ett
dotterbolag, sdger Robert Carlson. Vi
ville vara tydliga och kunna mark-
nadsfora oss battre mot marknaden.

UNDER DE SENASTE &ren har Oljibe
Stalbyggnads getts fortroendet att ge-
nomfora flera spdnnande uppdrag.

—Vi har gjort manga bra saker men
ska man vélja nigot som sticker ut s&
maste den nya Arkitekturskolan pa
KTH némnas.
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Byggnaden fick i slutet av 2015 Kasper
Salin-priset som varje ar delas ut av
organisationen Sveriges Arkitekter till
ett svenskt byggnadsverk eller grupp av
byggnader av hog arkitektonisk kvalitet.
[ projektet uppforde Oljibe Stalbyggnads
bland annat den spektakuldra fasaden
1rostrod cortenstdl. Robert Carlson me-
nar ocksd att smidesarbetena for Karo-
linska Institutets Aula Medica fortjanar
att uppmarksammas. Den trettio me-
ter hoga spiraltrappan av stal till Nccs
bygge av Torsplan 2 &r ytterligare en av
Robert Carlsons favoriter.

—Det handlar férstds om kunskap och
kompetens men ocksad om att vaga ga
in i annorlunda projekt. Vi vagar och vi
kan.

Han menar att Oljibe Stalbyggnads
kommer att fortsatta utvecklas.

—Just nu tycker vi att vi ar lagom stora
som foretag men kan vi véxa lite till
med bibehéallen kvalitet s& ska vi gora
det. Men, som sagt, fokus ligger pa att
fortsatta leverera arbeten av absolut
hogsta kvalitet. %

ARKITEKTURSKOLAN
CAMPUS KTH

Bestallare: Peab Sverige AB
Byggtid: Mars 2014 — Juni 2015
Entreprenadform:
Utférandeentreprenad

Oljibe Stalbyggnads uppférde
en spektakular fasad i rost-
trogt material i ett for Europa
unikt utférande. Man levere-
rade och monterade ocksa
stalstommen till plan 6, vilken
har en speciell utformning med
bland annat fasettsvetsade.
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Tio anlaggningar fran Uppsala i norr
till Linképing i séder, med ett miljogranskat
bygghandelssortiment for yrkesfolk.
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Oljibe dr ett entreprenadféretag som i ndra samverkan med kunden
levererar general- och totalentreprenader med inriktning mot industri,
kommersiella lokaler och samhéllsbyggnader. Familiekoncernen med
anor sedan 1950 omsdtter cirka 500 mkr med verksamhet i Stockholm,
Uppsala och Sédertdlje. Vi bygger fértroenden.

Oljibe har aldrig varit i en juridisk tvist under vdra 66 dr i branschen.
Vi har stor erfarenhet av samverkan-/partneringprojekt, tidiga skeden
och att bygga under pdgdende verksamhet. Lds mer pd www.oljibe.se
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