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VD HAR ORDET

Hallbarhet pa ett trovardigt satt

Vi befinner oss i en tid av stora foréandringar, dar
byggbranschen har ett stort ansvar och en
betydande roll i den gréna omstéallningen. Att ta
ansvar for var paverkan och standigt utveckla vart
arbete ar inte bara nédvandigt — det &r en
forutsattning for var framtid. Ingen kan dock |6sa var
tids stora utmaningar pé egen hand. For att na en
mer hallbar byggbransch méaste hela branschen
samarbeta och ta ansvar genom hela vardekedjan.
Vi pa Oljibe vill vara en del av den férandringen och
arbeta aktivt fér att driva omstaliningen och

utvecklingen framat - pa ett trovardigt satt.

2024 - praglat av omtag och nya framsteg

En central del av 2024 ars arbete ar en uppdaterad
vasentlighetsanalys dér vi granskar och utvarderar
vara fokusomraden ur flera perspektiv. Analysen blir
en viktig grund fér hur vi styr vart hallbarhetsarbete
framat och sékerstaller att vi driver verklig
forandring. Insikterna kommer att leda till konkreta
handlingsplaner, tydligare mal och battre malstyrning
och uppféljning. Under 2024 har vi dven bytt
samarbetspartner (extern réddgivare/partner) och
gjort ett omtag for att sakerstalla en dnnu
trovéardigare satsning som ska vara dnnu enklare att

folja, sdval internt som externt.

Fokus 2025 - utveckling genom insikt och handling
Under 2025 tar vi nasta steg i vart hallbarhetsarbete.
Vi kommer att géra en djupare analys av hur var
verksamhet paverkar bade miljén och samhallet och
identifiera omraden dar vi kan goéra storst skillnad.

Under 2025 kommer vi &ven kommunicera kring ett
nytt strategiskt och spannande samarbete inom
aterbruk samt nya medlemskap inom utvalda
hallbarhetsinitiativ/-organisationer. Detta i syfte att
starka kunskapsutbytet och samverkan med flertalet
branschaktérer kring vara gemensamma hallbarhets-

utmaningar och méjligheter.

Sedan ett antal ar tilloaka har Oljibe haft ett uttalat
mal om att bli ett av Sveriges férsta netto noll
byggentreprenadféretag (90% reduktion av
klimatpaverkan inom scope 1 och 2). Det &r ett
strategiskt mal som vi jobbar valdigt aktivt for att
uppna och som vi ser fram emot att kommunicera

mer om i nasta ars hallbarhetsrapport.

Avslutningsvis ar det gladjande att konstatera att vi
ser direkta effekter av vart ambitiésa och
malmedvetna hallbarhetsarbete. Bl.a. har det varit
starkt bidragande till att vi vunnit nya ramavtal och
projekt, attraherar nya medarbetare till bolaget samt
bjuds in till spannande moten/branschseminarier for
att inspirera andra och dela med oss av vara
kunskaper. Detta ser vi som ett kvitto pa att vi gor ratt
saker och att vi uppfattas av marknaden som ett
byggféretag som tar héllbarhetsfrdgan pa stort allvar.

Vi rér oss framat men vi har en 1dng resa kvar.

Trevlig lasning!




ARET | KORTHET 2024

Reduktionsplan utarbetad

Under hosten 2024 utvecklade vi en reduktionsplan for att faststalla vilka atgarder som
kan bidra till att vi nar vara reduktionsmal for 2025, 2030 och 2040. Vi identifierade
flera nyckelomraden dar vi kan minska var klimatpaverkan. Planen gav ocksa en tydlig
inblick i hur viktigt det ar att byggbranschen ror sig framat tillsammans for att fylla det

innovationsgap som finns idag. Lés mer pa sida 20.

Utbildning sakerhetsparken

Under varens sakerhetsvecka uppkom det 6nskemal om att fa besdka
Byggbranschens Sékerhetspark. Darfor bokade vi in fyra tillfallen under hésten dar
medarbetarna fick mojlighet att aka till sakerhetsparken for en
introduktionsutbildning. Hela 71 av 85 medarbetare besdkte parken. Vi kommer
fortsatta boka utbildningar i sékerhetsparken fér medarbetarna som missade dessa

tillfallen och fér nya medarbetare.

E — Forsta servicebilen driven pa el bérjade rulla

| borjan av december rullade vi ut Oljibes férsta servicebil som ar helt driven pa

m el. En milstolpe i arbetet med att byta ut var bilflotta till fordon som slapper ut
o

mindre koldioxid.

Byte av verksamhetssystem

Under aret bytte vi ut bade vart verksamhetssystem, ekonomisystem och
fakturahanteringssystem. Detta var en féljd av att verksamhetssystemet och
ekonomisystemet i nartid skulle sluta utvecklas.

De nya systemen hoppas vi kommer underléatta det dagliga arbetet.




FORETAGSPRESENTATION

Kort om Oljibe

Hallbarhetsrapporten

hallbarhetsrapporteringslagen fran EU.

e Alkohol- och drogpolicy

e Mangfald- och jamstalldhetspolicy
e Ldnepolicy

e Formansbilspolicy

Oljibe ar ett entreprenadféretag som i nédra samverkan med kunden levererar general- och
totalentreprenader med inriktning mot lakemedelsindustri, labb- och forskningslokaler,
kommersiella lokaler, hyresgastanpassningar och samhallsfastigheter. Vi erbjuder
byggservice samt utférande- och totalentreprenader upp till 500 Mkr. Med bas i Stockholm,
Uppsala och Sodertalje ar vi specialiserade pé samverkansprojekt och att arbeta under
pagaende verksamhet. Oljibe med historik sedan 1950-talet, omséatter idag drygt 1000 mkr

med cirka 100 medarbetare. Vi bygger fértroenden.

Hallbarhetsrapporten fér 2024, likt tidigare &r, géller enbart fér Oljibe AB (inkluderar inte

dotterbolag). Rapporten féljer det finansiella rakenskapsaret och granskas av bade styrelse
och revisor. Som ett led i att anpassa hallbarhetsrapporteringen har vi under aret genomfoért
en GAP analys for att se hur vart hallbarhetsarbete star sig mot kraven i CSRD,

Foérdelning av projektportfélj

Under de senaste aren har vi valt att fordjupa samarbetet med de fastighetsbolag som
inriktar sig pa labb- och forskningslokaler, lakemedelsindustri och samhallsfastigheter. Som
ett resultat av detta har vi starkt positionen inom dessa segment. For ndrvarande ser

fordelningen av projektportféljen ut pa féljande satt:

47% Industri
31% Ovrig industri, lakemedel, labb forskning
18% Samhallsfastigheter

M 4% Ovrigt

Policyer Rapporteringssystem Ledstjarnor

e Arbetsmiljépolicy e CDP e Etik och moral
e Miljépolicy e EcoVadis e Fortroende

e Kvalitetspolicy e Avetta e Hansyn

e Hallbarhetspolicy e SupplierAssurance SAQ e Industrikultur
e Uppfoérandekod e Worldfavor e Kreativitet

e Kvalitet

e Serviceanda
e Tid

e Utveckling



Foretagets ledning

Styrelsen ansvarar for bolagets 6vergripande hallbarhetsstrategi medan Vd
och ledningsgruppen ansvarar for bolagets 6vergripande hallbarhetsarbete.
Ledningsgruppen ansvarar for implementeringen av héllbarhetsarbetet,
atgardsplaner och strategiska riktlinjer samt faststaller mal. Ledningen ar
aven ansvarig for att férhindra risker med exempelvis “greenwashing”.

| Oljibes ledningsgrupp ar hallbarhet representerat i form av var
hallbarhetschef som kombinerar denna roll med arbetschefsrollen (en av
fyra). Fr.o.m. vdren 2025 kommer &ven strategisk hallbarhetskompetens
finnas i bolagets styrelse som kommer utgéra ett bra, strategiskt bollplank
till bolagets ledning och operativa organisation. Ledningen har aven tillgadng
till bolagets externa och strategiska samarbetspartner inom héllbarhet som
ar en global aktér med valrenommerat varumarke som besitter en bred
expertis/sakkunskap inom detta omrade. Bolagets ledning har idag inget
incitamentssystem kopplat till foretagets hallbarhetsarbete/-mal.

Affarsmodell

Oljibe ar en modern byggentreprendr som erbjuder general- och totalentreprenader
inom industri, kommersiella lokaler, samhallsfastigheter och hyresgéstanpassningar.

Var affarsmodell bygger pa att skapa langsiktiga kundrelationer genom hog kvalitet,

transparens och nara samverkan.

Genom att arbeta i partnerskap med kunder, leverantérer och underentreprendérer
sakerstaller vi att varje projekt genomfors effektivt och héllbart. Med fokus pa att
skapa mervarde genom innovation, digitalisering och en stark féretagskultur som
bygger pa fortroende och professionalism.

Intaktsmodellen grundar sig pa entreprenaduppdrag dar vi hanterar hela
byggprocessen — fran planering och projektering till genomférande och efterféljande
service/eftermarknad. Genom en stabil kundbas bestdende av bade privata och
offentliga aktérer har Oljibe en bred marknad med mojlighet till langsiktig tillvaxt.

Oljibes affarsmodell &r anpassad for en foranderlig byggbransch dar kvalitet,
hallbarhet och samverkan ar avgérande faktorer. Genom kontinuerlig utveckling och
strategiska samarbeten stravar foretaget efter att vara en ledande aktdr inom
byggentreprenader och skapa bestdende varden fér kunder och samhalle.

Hallbarhetsfragor utgdr en viktig drivkraft for Oljibes affarsutveckling och skapar
flera mojligheter:

Okad efterfrdgan pa hallbara bygglésningar
e Kunder efterfragar i allt storre utstrackning byggnader och infrastruktur som
minskar klimatpaverkan och framjar energieffektivitet. Oljibe har mojlighet att
starka sin marknads positionering g genom att erbjuda klimatvanliga material,
energieffektiva I6sningar och cirkulara byggmetoder. Vi har verktyg och
kompetens att vara en radgivande partner i tidiga skeden och att redovisa
klimatpaverkan och féresla olika metodval redan i anbudsskedet.

Starkt varumarke och konkurrenskraft
e En tydlig hallbarhetsprofil gor foretaget attraktivt for bade kunder,
samarbetspartners och medarbetare. Genom att aktivt bidra till en hallbar
byggsektor starker Oljibe sin langsiktiga relevans.




Varmsalra

by
Téimaby
Tarma

Sevalla

Tortuna

Irsta

Kirrbo

Ejdrsund

Erla

"'Gci Q'_e r— El:un'ket

KLIMATBERAKNADE PROJEKT UNDER ARET

Karta 6ver avslutade projekt

Varje ar stravar vi efter att genomféra klimatberakningar for alla

avslutade entreprenadprojekt med en budget éver 10 miljoner
kronor. Under 2024 avslutade vi 7 projekt som klassades som

entreprenadprojekt, och av dessa klimatberédknades 5. Anledningen

till att vi inte klimatberédknade samtliga projekt kommer att

diskuteras langre fram i rapporten.
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Klimatberaknade projekt
Altris Batterifabrik
Lakemedelsfabrik Pfizer
Medicinska Féreningens Aula
Ersta Sjukhus

Scania Fotostudio

P& den har sidan presenterar vi den geografiska placeringen av de

klimatberaknade projekten.



Scania Fotostudio

Bestaéllare: Scania Maintenance AB
Entreprenadform: Totalentreprenad

YTA: 900 kvm

Projekttid: November 2023 — Oktober 2024

Projektet avser nybyggnad av fotostudio. Byggnaden kommer att
nyttjas for fotografering och filmning av Scanias lastbilar, bussar mm.
Den huvudsakliga hallen (fotostudion) &r utrustad med en imponerande
skarmvagg som nar upp till 8 meter i héjd och tacker en stor del av
vaggutrymmet. En central komponent i taket &r ett segel med
dimensionerna 7,5 x 11,5 meter. Det &r installerat pa en travers, vilket gor
det mojligt att smidigt anpassa ljusférhallandena infor varje
fotografering. Ytterligare faciliteter inkluderar ett kontrollrum, pentry,
badrum och flaktrum.

Eftersom inga ljusinslapp é&r tilldtna, har byggnaden inga fonster. En
utmaning har varit att fa alla ytor, inklusive vaggar, tak och installationer
i en mattsvart farg fér att minimera reflexer och sékerstélla en optimal
fotomiljo.

Altris batterifabrik

Bestallare: Genova

Entreprenadform: Totalentreprenad
YTA: 3835 kvm
Projekttid: September 2023 - April 2024

Projektet omfattar en hyresgéstanpassning av en industribyggnad i
Uppsala for batteriutvecklaren Altris med Genova som fastighetsagare.
Altris stravar nu efter att expandera sin cellproduktionskapacitet och
fortsatta driva innovationen framat samt stédja den gréna omstallningen
och utvecklingen av héllbar energilagring.

Lokalerna ska anvandas till att kommersialisera en tillverkningsmetod for
ett natriumbaserat katodmaterial som kan erséatta litium, kobolt och
nickel i laddningsbara litiumjonbatterier.

Materialet blir bade billigare, sékrare och miljovanligare 4n dagens
alternativ. Genom att ersatta litium, kobolt och nickel med mer héllbara
material kan natriumjonbatterier bidra till en mer tillganglig och hallbar
energisektor, samtidigt som de mojliggor évergangen till fornybara
energikallor.



Medicinska Féreningens Aula

Bestallare: Karhusstiftelsen
Entreprenadform: Totalentreprenad
YTA: 933 kvm

Projekttid: december 2023 - mars 2024

Mitt i Campus Solna ligger Medicinska Féreningens karhus, en
samlingspunkt fér studenter sedan 1954. Projektet avser en omfattande
renovering av fastighetens aula och angrédnsande utrymmen fér att skapa
en modern métesplats for studenter, alumner, forskare och
sjukvardspersonal. For att Karolinska Institutet ska behalla sin position
som ett varldsledande universitet och fortsatta attrahera de béasta
studenterna ér forstklassig utbildning och hdgkvalitativa studentlokaler

avgorande.

Ersta Sjukhus

Bestallare: Ersta Diakoni

Entreprenadform: Utférandeentreprenad
YTA: 5000 kvm

Projekttid: december 2023 — augusti 2024

Projektet innefattar renovering och hyresgastanpassning som uppgar
till 5000 kvm och bestar av nya rumsindelningar, ytskikt, stambyte,
medicinskagaser, ny utrymningstrappa, reservkraftverk samt en
forbindelsegdng mot nya sjukhuset (ENS). Fastighetségaren Ersta
diakoni har bedrivit sjukvard och omsorg sedan verksamheten startade
ar 1851. 1907 uppférdes sjukhusbyggnaden, nu kallat hus 22, pa
Sédermalm dar Ersta diakoni bedriver sjukvard an idag. Ar 1960
byggdes sjukhuset ut med en tillbyggnad mot Fjallgatan som idag

inrymmer bl.a. radiologi och operationslokaler.

Lakemedelsfabrik Pfizer

Bestallare: Keyplants AB
Entreprenadform: Totalentreprenad
YTA: 260 kvm

Projekttid: juni 2023 - oktober 2024

|- Syftet med utbyggnaden av Pfizers hdégautomatiserade lakemedelsfabrik
ar att 6ka effektiviteten genom att skapa en fristdende packning- och

serviceenhet, vilket ger att fabriken kan producera lakemedel och vaccin
| |’ ‘ till patienter éver hela varlden.
F . | projektet ingér grundlaggningsarbeten med bland annat palning och
L *“__:E:' spont, stalkonstruktion med parocvaggar, utvandiga och invandiga
! T trappor, fonster och dérrar. Den nya byggnaden férankrades in i befintlig
i | byggnad dér det var pdgéende verksamhet.

o



HALLBARHETSPOLICY

Vi pa Oljibe ar fast beslutna att bedriva verksamhet pé ett satt som integrerar och framjar héllbar utveckling i

allt vi gor. Vi erkénner vart ansvar gentemot miljon, samhallet och ekonomin och stravar efter att vara ledande i

att framja hallbarhet i vara arbetssatt, affarer och relationer.

Ekologiska dtaganden:

Minska var miljépaverkan: Vi atar oss att minska
vart koldioxidavtryck och begransa var paverkan
pa klimatférandringar genom att kontinuerligt
o6vervaka och berédkna koldioxidavtrycket samt
vidta atgarder for att minska utslappen.
Energiféorbrukning: Vi arbetar for att minska var
energiférbrukning, framja anvandningen av
férnybara energikéllor och investera i
energieffektivitet.

Resursanvandning och avfallshantering:

Vi stravar efter att minska anvandningen av icke
fornybara resurser, framja atervinning och
ateranvandning samt minska mangden avfall som
genereras genom att implementera effektiva
avfallshanteringssystem och frémja cirkular
ekonomi.

Skydd av naturliga resurser: Vi arbetar for att
skydda och bevara naturliga resurser genom att
arbeta for att minska var vattenférbrukning,
skydda biologisk mangfald och minimera negativ
paverkan pa ekosystem i vara
verksamhetsomraden.

Sociala dtaganden:

Arbeta f6r social rattvisa och mangfald: Vi
stravar efter att skapa en inkluderande
arbetsmiljo som respekterar mangfald, framjar
jdmlikhet och motverkar diskriminering av nagot
slag, oavsett kon, etnicitet, religion, alder, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden:
Vi atar oss att respektera manskliga rattigheter
och arbeta for rattvisa och sékra arbetsvillkor fér
alla vara anstallda och partners bade lokalt och
globalt.

Samhallsengagemang och gemenskapens
utveckling: Vi stravar efter att vara en positiv
kraft i samhallet genom att stédja lokala
samhallen, framja utbildning och yrkesutveckling
samt bidra till samhéllsutveckling och valfard.

Ekonomiska dtaganden:

Ekonomisk hallbarhet och ansvarsfull
affarspraxis: Vi bedriver var verksamhet pa ett
etiskt och ansvarsfullt satt, félja lagar och regler
samt strava efter langsiktig lGnsamhet genom
ansvarsfulla affarsbeslut.

Hallbara affarsrelationer: Vi véljer i forsta hand
att arbeta med leverantérer och partners som
delar vara héllbarhetsvarderingar och framja en
kedja av etisk handel och ansvarstagande i hela
vart leverantorsled.

Transparens och rapportering: Vi férbinder oss
att vara transparenta i vara hallbarhetsinsatser,
rapportera vara framsteg regelbundet och vara
Oppna for dialog och samarbete med
intressenter for att standigt forbattra vara
hallbarhetsinsatser.

Genomfdérande och Uppféljning:

Ansvar och ledning: Vi ska tilldela resurser och
ansvar till specifika individer eller avdelningar for
att sakerstalla att hallbarhetsmalen integreras i
vart dagliga arbete och ledningssystem.
Utbildning och medvetenhet: Vi stravar efter
att erbjuda utbildning och 6ka medvetenheten
bland véara anstallda for att framja en kultur av
hallbarhet och standig forbattring.

Utvardering och revidering: Vi ska regelbundet
utvardera var héllbarhetspolicy, sdtta nya mal
och revidera var strategi for att sakerstélla att vi
kontinuerligt stravar efter hogre
hallbarhetsprestanda.

Hallbarhet ar en kontinuerlig process som kraver
engagemang och samarbete fran hela
organisationen tillsammans med vara kunder och
samarbetspartners. Darfor férbinder vi oss att aktivt
driva och framja hallbarhet inom alla aspekter av var
verksamhet och strava efter att vara en féregangare
inom héallbar utveckling.



HUR VI JOBBAR MED HALLBARHETSPOLICYN

Hallbarhetspolicyn upprattades under 2023 for att beskriva hur vi forhaller oss till vissa
aktuella hallbarhetsfragor. Dessa fragor arbetar vi aktivt med under hela aret och utmynnar i
slutet av aret till denna héllbarhetsrapport. Vi arbetar med héllbarhetsfragorna pa féljande
satt:

Ekologiska ataganden
e Minska var miljopaverkan:

o Vi tar arligen fram en klimatberakning baserat pd GHG-protokollet dar samtliga
scope ar inrdknade. Utifran de berakningarna har vi fokuserat pa de utslapp vi
paverkar mest och vidtagit atgarder for att minska vara utslapp, bland annat stallt
om till en bilpark med mindre koldioxidutslapp.

e Energiférbrukning:
o Till vara egna kontor har vi aktivt valt att fran 2025 enbart képa 100% férnyelsebar
energi fran sol, vind och vatten. Till var projektverksamhet valjer vi fornyelsebar el
dar vi kan annars sé anvander vi den el som bestallaren tillhandahaller. Framat ser vi
ett behov av att bli battre pa att méata energiférbrukningen i alla vara projekt,
speciellt i ombyggnadsprojekt dar bestallaren tillhandahaller el.

e Resursanvandning och avfallshantering:

o | de projekt dar forutsattningarna finns gor vi en aterbruksinventering dar vi
identifierar material och produkter som kan aterbrukas inom projektets granser. Det
kan réra sig om dorrpartier, undertaksplattor eller el-stegar. Vi fokuserar aven pa att
minska avfallet som uppstar under produktion genom att bestalla ratt mangd
material.

e Skydd av naturliga resurser:
o Vi gar aldrig in i projekt som kan paverka den lokala miljon péa ett valdigt negativt
satt. Vi kommer aven kartlagga var vardekedja och identifiera potentiella risker for

den biologiska mangfalden som kan uppsta fran de varor och tjanster vi upphandlar.



Sociala 4&taganden

e Arbeta for social rattvisa och mangfald:

o Oljibes uppférandekod tar upp hur vi ska agera for att skapa en inkluderande :
arbetsmiljo dar mangfald respekteras, jamlikhet framjas samt diskriminering =
motverkas. Vi har bland annat bytt ut konsbundna ord till neutrala, har ett kvinnligt o=
natverk samt beror fragan om diskriminering/trakasserier i
medarbetarundersékningar samt medarbetarsamtal.

e Manskliga rattigheter och arbetsfoérhallanden: s
o Virespekterar de manskliga rattigheterna och har ett stort fokus pa =S
arbetsférhallanden. Arligen genomfér vi tva sakerhetsinitiativ for att belysa om
vikten av sakerhet i produktionen. Detta tas upp i uppférandekod samt
personalhandbok.

e Samhallsengagemang och gemenskapens utveckling:

o Vi satsar mycket pa vara medarbetare i form av individuella utbildningsplaner. For
vara tjanstepersoner har vi olika forumgrupper for utbyte av kunskaper och
erfarenheter. Vi tar arligen emot praktikanter och larlingar for att bidra till deras
utbildning och kunskaper inom branschen.

Ekonomiska &taganden
e Ekonomisk héllbarhet och ansvarsfull affarspraxis:
o | var uppférandekod pratar vi om sund konkurrens, hur vi agerar vad géaller
representation, att vi varnar om nolltolerans mot mutor och korruption samt att vi
ska bevaka och efterleva gallande lagar och férordningar. \

e Hallbara affarsrelationer: \
o Ett mal pa kort sikt ar att ta fram en anpassad uppférandekod for vara leverantorer
som alltid kommer ligga som en bilaga till vara avtal mot leverantérer.

e Transparens och rapportering:

o Bokslutet och den arliga hallbarhetsrapporten kommer sakerstalla malstyrning,
uppfoéljning och transparens kring var stora klimatomstallning genom att ta upp
framgangar, utmaningar och begransningar eller antaganden som vi har behoévt vidta
pa var hallbarhetsresa.



Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsléander Agenda 2030,
en universell agenda for hallbar utveckling som innehaller sjutton

Har redovisar vi de 6 mal som vi jobbar mest aktivt med.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

5 JAMSTALLDHET

globala mal som ska uppnas till &r 2030.

AGENDA 2030

God halsa ar avgoérande for att manniskor ska kunna na sin fulla potential
och bidra till samhallet. Halsan paverkas av ekonomiska, ekologiska och
sociala faktorer, och mal 3 omfattar alla dessa aspekter.

Vi som byggforetag kan stodja mental halsa genom radgivning,
stresshantering och uppmuntran till pauser, vilket minskar risken fér
stressrelaterade sjukdomar.

Arbetsmiljéer som uppmuntrar fysisk aktivitet, som gangvanliga ytor eller
gym, kan ocksa minska risken for hjart-karlsjukdomar och andra
livsstilsrelaterade sjukdomar.

Genom att valja miljévénliga och giftfria material kan byggféretag minska
risken for kemikalier som skadar bade miljon och manniskors héalsa. Ratt
hantering av farligt avfall pa byggarbetsplatser minskar férorening av
mark och vatten, vilket skyddar de som bor i narheten.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar avgérande for héllbar och fredlig
utveckling, och handlar om en rattvis férdelning av makt, inflytande och
resurser.

For att framja detta har vi policyer mot diskriminering, trakasserier och
ojamstalld behandling, samt tydliga riktlinjer for att hantera klagomal.
Alla anstéallda ska k&nna sig trygga med att det finns stdd for att
forebygga en jamstalld arbetsplats.

Det ar ocksd viktigt att sakerstalla att rekryterings- och
anstallningsprocesser ar fria fran konsdiskriminering och erbjuder lika
mojligheter fér bdde man och kvinnor.

Da byggbranschen ar en sektor dar kvinnor &r underrepresenterade
jobbar vi med att framja kvinnors deltagande i beslutsfattande
processer och ledarskap genom att sékerstalla kvinnors representation
pa alla nivéer av beslutsfattande inom foretaget.
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Anstandiga arbetsvillkor i hela vardekedjan framjar en hallbar
ekonomisk tillvaxt. Vi kan inféra och noggrant folja sakerhetsrutiner
pa vara byggarbetsplatser for att skydda arbetare fran olyckor och
skador. Detta innebér att anvénda ratt skyddsutrustning, genomféra
regelbundna sakerhetsutbildningar och halla sdkerhetsgenomgangar.
Vi arbetar aven aktivt med att férebygga arbetsplatsolyckor genom
att identifiera och minimera potentiella risker, ga skyddsronder och

skapa en kultur dar sadkerhet alltid ar en hégsta prioritet.

Hallbar konsumtion och produktion handlar om att vi manniskor inte
ska ta mer fran planeten &n vad planeten orkar producera.

Detta kan vi framst géra genom att framja ateranvandning av
byggmaterial, sdsom tegel, dorrar och fonster, for att minska behovet
av nya resurser.

Hallbar konsumtion handlar &ven om att minska mangden avfall,
framforallt farlig avfall. Genom att optimera byggprocessen och
planera noggrant kan vi minska mangden avfall som genereras,
exempelvis genom att bestalla ratt matt pad material och dérigenom
minska materialspill. Vi kan dven arbeta for att minska eller helt
eliminera anvandningen av farliga kemikalier pa byggarbetsplatser
genom att ersatta giftiga &mnen med mer hallbara och sékra
alternativ.

Genom att genomféra klimatberakningar av vara byggprojekt
identifierar vi de storsta klimatpaverkande momenten och materialen.
Utifran resultaten av berékningarna kan vi utbilda vara medarbetare i
att géra mer miljdmedvetna val t.ex. prioritera atervunna och hallbara
byggmaterial, vilket minskar behovet av resursintensiv produktion och
transport, valja material med ldg miljopéaverkan, som tréa fran
certifierade kallor eller hallbart producerad betong, eller anvanda
elektriska maskiner och fordon istéllet fér diesel

Vi genomfor kontroller pa alla vara leverantérer innan vi skickar
forfragningar och innan vi skriver avtal. Kontrollerna innefattar bland
annat kontroll av kollektivavtal, arbetsgivaravgifter.

Planen ar ocksa att inféra en uppférandekod mot vara leverantorer
som forbjuder alla former av korruption och mutor, kravstaller goda
anstallningsvillkor och framjar god affarsetik.

Vi har dven ett anonymt visselbldsarsystem for att |ata anstallda och
externa parter rapportera misstankt korruption eller oetiska

handlingar utan rédsla fér negativa konsekvenser.




VARDEKEDJA OCH INTRESSENTER

Vardekedja

@ Till vanster visas en illustration
i\é | Q B av var vardekedja. Den
beskriver de olika stegen i var

produktion, fran

Materialproducent

rdvaruanskaffning till leverans

—15] = - till slutanvandare.
| |9| | 2 | @_’ I ' Under aret tog vi forsta steget
I

att identifiera hur var

Révaruproducent Leverantérer och underentreprenérer . . ..
d F vardekedja ser ut fér att kunna

ta nasta steg att identifiera
risker och méjligheter till
forbattringar och sedan ta ett
ansvar mot de
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samarbetspartners som agerar

Slutanvandare Oljibes verksamhet i kedjan.
Bestallare / fastighetsagare

Intressenter Konsulter Aktiv
| slutet av &ret genomférde vi Informera Inhyrd personal dialog
en workshop for att identifiera Medarbetare
vilka intressenter ii =

E Oljibe .Stalbvggna!les
RS [ ©E o Materialleverantorer
analyser?de hur star paverkan 5 Agare Underentrepren:‘:‘nrer
de har p& oss och hur stor 2 Hyresgaster Bestallare
paverkan vi har pa dem. = Samhallet Stvrel

= damhalle yrelse
Detta ger oss en bra aa
fingervisning om vilka olika % Studenter Revisor
typer av dialoger vi behéver E Naturen Bank
halla med de olika o7 Branschorganisationer
intressenterna under E Myndigheter
kommande ar. g

Bevaka Hall nojda

Intressenternas paverkan pa oss
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UTVALDA ARBETSSATT

Hallbara materialval

Vi pa Oljibe satsar pa att gora hallbara materialval i alla
vara projekt. Det innebar att vi tar hansyn till

materialens innehall och koldioxidutslapp.

Vad galler innehall férsoker vi valja den produkt som
innehaller sa lite miljo- och halsoskadliga &mnen som
mojligt. Till var hjalp anvander vi oss av
Byggvarubeddmningen om bestéllaren fér projektet
inte redan har ett krav pa en annan databas.

Nar vi valjer produkter utifrén koldioxidutslapp lutar vi
oss mot de produktspecifika Environmental Product
Declarations (EPD) som finns framtagna av tillverkarna
for olika produkter. P4 sé satt kan vi jamféra och valja
material med lagre koldioxidavtryck, vilket ar viktigt for

att minska var paverkan pa miljon.

Genom att géra medvetna val och samarbeta med
leverantérer som delar vara varderingar, stravar vi efter
att skapa en mer hallbar byggbransch. Vi tror att
genom att prioritera héllbara materialval kan vi bidra till
en battre och mer héllbar framtid for oss alla.

B BYGGUARU
BEDOMNINGEN

“==EPD

THE INTERNATIONAL EPD SYSTEM

Gemensamma arbetssatt - BKMA
certifiering

Oljibes verksamhetsledningssystem certifierades
redan 2011 enligt BF9K, som var féregangaren till
dagens BKMA certifiering.

BKMA certifieringssystemet ar ett nationellt
tredjepartgranskat verksamhetsledningssystem
baserat pa ISO 9001/14001/45001, PBL, BBR samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Systemet utvecklades av Stockholms
Byggmastarefoérening och har funnits sedan ar 2000,
da under namnet BF9K. Under 2021 bytte systemet
namn till BKMA Certifiering och égs och
vidareutvecklas idag av Byggforetagen.

En certifiering enligt BKMA ger oss som féretag en
stomme att forvalta ett valskott byggforetag.
Valbeprévade processer, systematiskt kvalitetsarbete
och tydliga mal hjélper ledning och anstallda att
kontinuerligt sékerstalla och férbattra verksamheten.

Etablerade rutiner, noggrann dokumentation och
regelbunden uppfoéljning och kontroll sédkerstaller att
projekten genomfdrs ratt och riktigt, liksom att
foretaget lever upp till hégt stéllda krav vad géaller
kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Certifieringen staller
ocksé krav pé att vi arbetar aktivt for att minska var
miljopaverkan.



SCIENCE BASED
TARGETS INITIATIVE

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Haiill

Om Science Based Targets initiative

Science Based Targets initiative (SBTi) &r ett globalt organ som gér det mojligt for
foretag att satta mal for att minska sina utslapp i linje med den senaste
klimatvetenskapen. SBTi ar fokuserat pa att accelerera foretag 6ver hela varlden att
halvera utslappen fére 2030 och uppnéa nettonollutslapp fore 2050.

Initiativet &r ett samarbete mellan CDP, United Nations Global Compact, World
Resources Institute (WRI) och Véarldsnaturfonden (WWF) och &r ett av We Mean
Business Coalitions engagemang.

SBTi definierar och framjar bésta praxis inom vetenskapsbaserad malsattning,
erbjuder resurser och vagledning fér att minska hindren fér att anta och
sjalvstandigt utvardera och godkanna foretagens mal.

Vart atagande

Oljibe har godkanda kort- och langsiktiga vetenskapsbaserade
utslappsreduktionsmal med SBTi som aven har verifierat Oljibes
vetenskapsbaserade mal med nettonoll till 2040. Vi kommer att prioritera
dekarbonisering, vilket innebér att minska vara direkta utslapp, och sedan
neutralisera alla kvarvarande utslapp i linje med SBTis kriterier innan vi nar
nettonoll utslapp.

Vart mal

Vara mal ar att reducera vara scope 1 och scope 2 utslapp med 42% till 2030
jamfort med 2022 som en baslinje och att mata samt reducera véara scope 3
utslapp. Vi ska aven na nettonoll till 2040. Som en del av detta ska vi minska vara
scope 1+2+3 utslapp med 90% till 2040 jamfért med 2022 som en baslinje.



VAR KLIMATRESA

Oljibes klimatresa borjade 2018 da ledningsgruppen
antog det langsiktiga malet att bli klimatneutrala till
2025 vilket ledde till att en klimatutredning gjordes
och en klimatstrategi togs fram.

2018

Vi tog fram vart forsta klimatbokslut fér hela var
verksamhet. Ett pilotprojekt berdknades som blev 2019
grunden for alla projekt avslutade under det aret.

Vi borjar klimatberakna vara anbudskalkyler for att
kunna presentera fér kunder och ge konkreta exempel = 2020
for att minska klimatpéverkan for projektet.

Under ar 2021 pabdrjade vi byggnationen av ett
nytt vardboende i Tyresé centrum som inte bara

2021 blev vart férsta vardboende men aven vart
forsta projekt som certifierades med bade
Miljobyggnad Guld och Noll CO2.

Vi avslutar vardboendet i Tyresd och tar fram
2022 var forsta hallbarhetsrapport utan att stallas
under ett lagkrav.

Vi registrerar och far vara kort- och langsiktiga
mal godkanda i Scence Based Target initiative
(SBTi) efter krav frdn en utav vara bestallare.

2023

2024

Under aret har vi bytt samarbetspartner vad galler hallbarhetsfragor
och vi har tillsammans tagit fram en reduktionsplan.
Vi har dven bytt ut var bilpark sa att den till 50% bestéar av el-, hybrid
eller HVO 100 drivna bilar.



tonC0,eq

Reduktionsplan

Under hosten 2024 genomfoérde vi ett arbete med att simulera hur stora reduktioner som teoretiskt kan

astadkommas baserat pa ett antal prioriterade atgarder i olika scenarios samt huruvida vara mal fér 2025,
2030 och 2040 kan nés baserat pa resultatet av dessa atgarder. Moduleringen delades upp i ett konservativt
och ett ambitidst scenario. Syftet fo6r projektet var att ta fram ett beslutsunderlag fér att kunna gora en

kvantitativ bedémning om var produktionsstrategi framover.

De simulerade atgarderna inkluderade bland annat:

e Fornyelsebar energi pa vart huvudkontor, lokalkontor och fastighet som vi hyr ut

e Omstallning till en bilpark med el eller HYO100

e Paverka resmodnster hos vara anstallda

e Byta ut betong, stal och trd mot mer atervunnet material eller férsdka vélja “low-carbon”

e Minska mangden avfall fran projekt genom att arbeta mer med aterbruk och att mattbestalla material

Vi ser en stor nytta i att engagera hela organisationen och samarbeta med externa parter for att tillsammans

utveckla nya arbetsséatt i produktionen som kommer bli en standard i framtiden. Vi identifierade dven ett stort

innovationsgap dar vi behoéver hela branschens hjalp att utveckla framfor allt nya material och produkter pa

marknaden.

E 8 & 5 8

Ovan diagram visar det teoretiska ambitiésa utfallet for vara mal till 2025.

| detta scenario har vi modellerat med féljande atgéarder:
* 100 % av alla dieselbilar tankar HYO100 som bransle
* 75 % av alla bensinbilar byts ut till elbilar med férnyelsebar el
* 10 % av bensinbilarna byts ut till hybridbilar
e 100 % foérnyelsebar el till bdde huvudkontoret och lokalkontoret

Mal 2025:

Minska vara direkta utslapp i
scope 1 och 2 med 90%
jamfort med basaret 2022.
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MATERIAL- OCH AVFALLSHANTERING

Som ett resultat av vart arbete med att ta fram en reduktionsplan ser vi en vinning i att aktivt jobba med att minska
mangden material vi koper till vara byggprojekt och mangden avfall som lamnar vara byggprojekt.

Framat kommer vi jobba mycket mer med att skapa cirkuldra materialfloden oavsett om det handlar om att aterbruka
produkter direkt i projektet, mellan vara egna projekt eller att samarbeta med andra aktérer i branschen. Vi kommer

forséka implementera principen av nedan modell av “Materialtrappan”.

Med &terbruk menar vi produkter som har varit i bruk i en byggnad, demonterats och sedan atermonteras.

Materialtrappan

1. Aterbruka inom projektet

Genom att aterbruka produkter pa plats minimerar vi mangden képt material, minskar antalet transporter
till bygget och reducerar mangden avfall.

2. Aterbruka fran andra projekt och marknadsplatser
Att kopa aterbrukade produkter frén andra projekt gynnar andra att skapa cirkulara floden
samtidigt som vi inte behéver képa nya produkter.

3. Kép klimatreducerat material
De material som inte gar att fa tag pa aterbrukat ska képas in med sa bra
klimatprestanda som mojligt. Det kan t.ex. vara hog atervinningsgrad.

4. Komplettera med standardmaterial
Dar det inte gar kopa aterbrukat eller material med battre klimatprestanda
behoéver vi sdklart fylla pd med nytt material.

For att reducera méangden avfall som léamnar véra byggen ser vi en del saker som vi kan géra féorutom att arbeta med
aterbruk av material. Detta ar bland annat:

e Vikan kopa fardigkapat material sd som reglar och skivor av olika slag

e Salja material som projektet inte ar i behov av oavsett om det &r nytt material som blivit felbestallt, demonterade
produkter inte kan anvéndas i samma projekt eller produkter som tillfalligt anvants pa arbetsplatsen men som nu
inte langre behdvs

e Bestalla material utan emballage eller hitta samarbetspartners som har innovativa |6sningar f6r att minimera
mangden emballage

Vi 6vervakar kontinuerligt avfallsstatistiken fran vara arsavtalsleverantorer regelbundet for att sakerstéalla att vi
uppfyller vara avfallssorteringsmal samtidigt som avfallsmangden minskar.
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KLIMATBERAKNINGAR

Vid berékningen av verksamhetens utslapp anvander vi
oss av den internationella standarden Greenhouse Gas
Protocol (GHG) som anses vara nuvarande béasta praxis
for att rapportera foretags och organisationers utslapp av
véxthusgaser.

Standarden delar upp redovisningen av vaxthusgaser
enligt tre s& kallade scope. Scope 1och 2 &r obligatoriska
att inkludera i beradkningarna medan den sista ar valfri.

e Scope 1 omfattar direkta utslépp av véxthusgaser fran
kallor som ags eller kontrolleras av féretaget.

e Scope 2 omfattar vaxthusgasutslapp fran extern
produktion av képt el, varme och anga.

e Scope 3 omfattar alla andra indirekta utslapp fran
sadant som t.ex. avfallshantering,
tredjepartsleveranser, tjansteresor och pendling.

Vi har valt att redovisa vara utslapp i alla scope, sé langt vi
har kunnat hitta tillgénglig data, da det tredje och valfria
scopet ar dar vi paverkar klimatet mest. | nulaget ingér
féljande i vardera scope:

Scope 1
e Foretagsagda bilar
e Leasade bilar
Scope 2
e Energiférbrukning fér huvudkontoret och lokalkontor
e Uppvarmning av huvudkontoret och lokalkontor
Scope 3
e Pendlingsresor och tjansteresor som inte tacks i scope
Teller 2
e Inkdépt material till huvudkontoret (frukt, kaffe, papper)
e Avfall frdn huvudkontoret och lokalkontor
e Energiférbrukning fér avslutade byggprojekt
e Materialinkdp for avslutade byggprojekt
e Avfall fran avslutade byggprojekt
e Elférbrukning fran den fastighet vi dger i Vastberga och
hur ut till andra verksamheter

Vid datainsamlingen fran projekten har vi under aren stott
pa en del hinder:

e Bristen pa bra utsldppsvarden vad géller installationer
var valdigt stor i borjan. Nu har det bérjat komma bra
data.

¢ | manga av vara ROT-projekt tillhandahalls fastighetsel
fran bestallaren vilket kan férsvara matningen av
elférbrukning.

e Transportstrackor ar tidskravande att forsoka fa fram
for varje produkt. Hittills har vi anvant varden fran EPD
eller generiska varden.

Avgransningar i vara berakningar:

e Da vi ar verksamma i byggskedet, sett fran en
byggnads livscykel, sa har vi valt att begransa vara
berakningar till A1-A5 enligt nedan modell.

e Vi har inte tagit med inkdp av t.ex. maskiner, datorer,
bilar da vi inte hittat utslappsdata for dessa produkter.

e | berakningarna 6ver projekten ingér det inte
férbrukningsmaterial, spik och skruv eller transporter
av hyrt material, t.ex. stéllningar.

Paverkan utanfar
livscykeln o 12

Sluthantering

Avfallshantering

Transport till
avfallshantering

. BYGGNADENS ‘
it R o & B ...
Yans?,

Direka utslapp

Vattenanvéndning s
& i byggnaden

Energianviandning

Underhall

4

Ersdttning

Renovering 2
&

Reparation

Kalla: Sweden Green Building Council
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REDOVISNING AV VARA UTSLAPP

Som vi tidigare namnt ar malet varje ar att | tabellen nedan redovisas CO2e-utslappen for alla
klimatberakna alla avslutade entreprenadprojekt, med avslutade projekt under 2024 tillsammans med
en budget pa mer &n 10 miljoner kronor. Under 2024 utslappen per kvadratmeter.

avslutade vi sju stycken entreprenadprojekt och ett

stort antal serviceprojekt. . Totalt CO2e CO2e per kvm
Projekt [ton] [kg CO2/m2]

Fem utav entreprenadprojekten berdknades genom att

sammanstélla data fran projektet och sedan koppla

datan till emissionsfaktorer. Det sjatte Altris batterifabrik 337 88
entreprenadprojektet och alla serviceprojekt

berédknades genom att anvanda ett schablonvérde Ersta Sjukhus 210 892
baserat pa tidigare berdkningar och multiplicera det

med antal kvadratmeter som projekten berért. Vi valde

att anvanda denna metod pa entreprenadprojektet da Medicinska

projektet innebar att vi skulle avsuta en annan Foéreningens Aula 72 77

entreprendrs arbeten.

Det sista entreprenadprojektet som beréknades var
Lakemedelsfabrik

ett projekt som pégatt under flera éar, Pfizer 133 510
iz

platsorganisationen byttes ut succesivt och véra

arbeten var sa spretiga att det inte gick att uppskatta

antalet kvadratmeter som projektet berdrt och det Scania Fotostudio 380 422

gick inte att sammanstalla data fran projektet pa ett

palitligt satt.
Service 128 70
Ovriga 1261 N/A

entreprenadprojekt
Malet om 90% reduktion i scope 1 & 2 till slutet 2025
B 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
. 2024 Diagrammet till vanster illustrerar hur

utslappen for scope 1 och 2 har férandrats

700 sedan 2020. Vi har valt att redovisa scope 2
B0 med bade den platsbaserade och den

50.0 marknadsbaserade berakningsmetoden da
40.0 den platsbaserade haller sig mer stabil an
30.0 den marknadsbaserade.

20.0 Bé&de scope 1visar en tydlig trend nedat
10.0 fran 2023.

Scope 1 Scope 2 (Plats) Scope 2 (Marknad)

Utslappsvarden ar angett i ton CO2e
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KPI GALLANDE EKOLOGISK HALLBARHET

Energiférbrukning fér kontor

Total energiférbrukning for huvudkontoret i Stockholm: 10 594 KWh, 100% férnyelsebart
Total energiférbrukning for lokalkontoret i Uppsala: 18 706 KWh, 49% férnyelsebart

Totalt satt har vi under 2024 koépt 67 % fornyelsebar energi till vara tva kontor.

67 %

Koldioxidutslapp

| tabellen nedan redovisas vara berdknade CO2e-utslapp for de senaste 3 dren bade som

ett totalt varde och uppdelade i scope 1, 2 och 3.
Utslappen gar lite upp och ned beroende pa hur manga projekt vi hinner avsluta pa ett ar,
hur stora projekten &r och vilka typer av arbeten som utfors i respektive projekt.

Ar L‘:;I: Scope 1 Scope 2 Scope 3
2022 3291 40,4 39,6 3245
2023 4642 387 338 4570
2024 2920 35,2 55,5 2830

Alla varden ar i ton CO2e

Avfall

Via véra tva arsavtalsleverantorer har vi skickat ivag totalt 2261 ton avfall fordelat pa
farligt och inte farligt avfall enligt den vanstra cirkeln. Allt farligt avfall har gatt till deponi
och 6vrigt avfall har gatt till material- och energiatervinning.

Farligt avfall Deponi
70 ton 70 ton

Energiatervinning
597 ton

Ovrigt avfall Materialatervinning
2191 ton 1524 ton
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HALLBARA MEDARBETARE

=

Oljibes malsattning ar att ha medarbetare som
bade vill och klarar av att ge under hela
arbetsdagen — och dessutom har energi kvar till
sin fritid. Det &r viktigt att halsan ar och férblir en
naturlig del av féretagskulturen, pa sa satt kan
risken for rehabilitering minska samt
prestationen och varje medarbetares valmaende
Oka. Vi arbetar darfor proaktivt och framjande for
hélloara medarbetare. Kommande avsnitt
fokuserar pé hur vi under 2024 har arbetat med
detta samt ta del av statisk som vi tagit fram for
aret.

Vi vill bérja delen om héllbara medarbetare med att presentera
siffror pa hur férdelningen bland vara medarbetare sag ut 2024.

o o o
Antal anstéallda: 83 personer
Antal tjdnstepersoner: 60 personer
Antal yrkesarbetare: 23 personer
Antal kvinnor/man: 20 kvinnor/63 man

24 % kvinnor i hela organisationen

eNPS

Varannan manad genomférs medarbetarundersékningar pa

60 Oljibe och ndgot som méats varje gang &r eNPS (Employee
Net Promoter Score). eNPS mater hur troligt det &r att

°0 medarbetarna skulle rekommendera Oljibe till en van eller
kollega. Rekommendation fér ett mycket bra eNPS varde

40 ligger mellan 20-30, vardet fér utmarkt resultat ar +50. Ar

0 2024 ser vi en 6kning da Oljibe uppnadde ett
genomsnittligt resultat pa 51, jamfoért med féregdende ar

. dar resultatet var 44.

10 Oljibe kommer framgent fortsatta fortsatta géra det vi kan

for att medarbetarna ska ma bra, badde pé och utanfor

arbetet.
2023 2024

Diagram pa Oljibes eNPS
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Sjuk-samt frisknarvaro

Fortsatt anvands Previa/Falcks system for sjuk-och friskanmalan. Det ar enkelt for HR och chefer att folja
upp franvaro och tidiga signaler pd om en medarbetare eventuellt inte méar bra. Varje méanad tar HR fram
statistik for sjukfrdnvaron och delger denna med tillhérande analys till VDn. Genom att gora detta
manadsvis ser vi direkt nar det sker nagra férandringar och kan f6lja upp med individuella insatser dar

behov eventuellt finns.

Under 2024 hade Oljibe 92 registrerade medarbetare hos Previa/Falck och frisknarvaron for aret lag pa
56%, vilket ar en 6kning mot féregdende ar da siffran 1ag pa 55%. Frisknarvaro ar det antalet medarbetare
som inte varit sjukanmalda/sjukskrivna langre an max fem dagar under aret. Snittet for Previa/Falcks 6vriga
kunder under 2024 var 46,7%, sé aven detta ar ligger Oljibe hogre an snittet och vi kan konstatera att vi har
friskare medarbetare jamfort med andra foéretag.

Korttidsfranvaron fér 2024 var 1,0% pa Oljibe och ligger pd samma niva som tidigare ar. Vi kan daremot se
att langtidsfranvaron, som 2024 |lag pé 3%, har 6kat mot tidigare &r dar den 2023 1&g pé 2,2%. For de fall
med langtidsfranvaro ser vi att majoriteten beror péa icke arbetsrelaterade orsaker, men som arbetsgivare
vill vi att vara medarbetare ska ma bra bade pa och utanfor arbetet och satter in de resurser vi kan for att
O6ka medarbetarnas valméaende. En annan orsak vi ser kan paverka att siffran 6kat ar att vi blivit fler
anstallda under 2024 jamfért med tidigare ar.

| Korttidsfrénvaro  [Jl] L&ngtidsfranvaro [ Olibe [ Andra kunder hos Falck/Previa

2021 2022 2023 2024 2023 2024
Sjukfranvaro pa Oljibe de senaste fyra aren Jamforelse frisknarvaro Oljibe & andra kunder hos Falck/Previa
. o .
Friskvardsbidrag

Infér 2024 hojdes friskvardsbidraget till 4.000 kr jamfort med 3.000 kr som det tidigare var. Nytt for aret ar
att ett av vara verksamhetsmal ar att mata nyttjandegraden av friskvardsbidraget, det mal vi satt upp for
2024 var 70%. | slutet av aret ser vi att nyttjandegraden landade pa 63%.

For att 6ka medarbetarnas nyttjandegrad av friskvardsbidraget paminner vi internt om det under aret,
bland annat ger vi férslag pé aktiviteter som det gér att anvanda friskvardsbidraget till i vart interna
manadsblad. ,&rligen har HR-teamet avstamning med dess kontaktperson pa Soderberg & Partners, dar
formansportalen finns, for att fa inblick hur nyttjandegraden ser ut.
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Oljibes halsovecka

En annan insats som gjordes under aret var att genomféra Oljibes forsta halsovecka. Under denna vecka
genomfoérdes olika aktiviteter sd som gemensamma promenader, fragesport om haélsa, tacksamhetsdvning
och for de som ville deltog vi pa Blodomloppet med gemensam picknick efterat.

Det var ett uppskattat initiativ som vi kommer fortsatta med framat och vi vill aven utéka detta till tva
halsoveckor, en pa varen och en pé hosten. Vi har uppméarksammat att korttidsfranvaron ékar under hésten
och ser darfér behov av att erbjuda olika aktiviteter som kan bidra till hégre frisknarvaro.

Halsoundersékningar

Vi erbjuder regelbundna halsoundersokningar till alla vara medarbetare for att ytterligare kunna framja
medarbetarnas halsa och valmaende. For tjanstepersoner har vi avtal med Sophiahemmet och
yrkesarbetarna far hélsoundersokningarna via Previa/Falck. Frekvensen pa nar en medarbetare gar pa dessa
undersokningar grundas pa deras alder, ju hogre alder desto tatare besok.

Vi har sett att den undersékning som erbjuds vara yrkesarbetare inte undersdker vissa omraden som &r
viktiga for deras yrkesgrupp, vilket vi i borjan av 2025 kommer att se dver och férbattra sa att den uppfyller
deras behov och énskemal.

Samtalsstod

Som tidigare ar har vi avtal med Euro Accident som erbjuder fem gratis tillfallen av samtalsstéd vid behov
for vara tjanstepersoner. Stodet gar att nyttja bade gallande privat- och arbetslivet, dar radgivning kan ges
av psykolog, ekonom, jurist, ergonom, halsocoach eller HR-konsult. Nar denna tjanst anvands far vi som
arbetsgivare ingen information om detta, utan det sker helt konfidentiellt.

For vara yrkesarbetare erbjuder vi samtalsstéd via Previa/Falck, ocksé har fem tillfallen. Om nagon
medarbetare har behov av ytterligare tillfallen sa tillgodoser vi det behovet.

Bada dessa tjanster anvander vi framfoérallt proaktivt och i ett framjande syfte for vara medarbetares

fysiska- och psykiska halsa samt valméende. Vi vill kunna satta in de insatser vi kan, for att minska antalet
langtidssjukskrivningar.
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Ledarskapsutbildning

Med start 2024 pabdrjades Oljibes
utbildningssatsning gallande ledarskap. Detta ar
en viktig del av var strategi for att stéarka och
utveckla véara ledare, och vi ser fram emot de
positiva effekter detta kommer att ha pa var
organisation. Samtliga tjdnstepersoner i
produktion kommer att g& denna utbildning, via
foretaget BLI. Ledarskapsutbildningen ar
utformad for att ge vara medarbetare de verktyg
och den kunskap de behover for att bli annu
béattre ledare. Utbildningen técker en rad viktiga
omréden, inklusive kommunikation,
konflikthantering, teamutveckling och strategiskt
tdnkande. Genom att delta i denna utbildning
kommer vara medarbetare att f& mojlighet att
utveckla sina fardigheter och oka sin férméga att
leda team pa ett effektivt och inspirerande satt.

Vi tror starkt pé att investering i vara
medarbetares utveckling ar nyckeln till var
framgang. Genom att erbjuda denna
ledarskapsutbildning visar vi vart engagemang
for att stodja och stérka vara ledare, vilket i sin
tur kommer att bidra till att skapa en annu
starkare och mer framgangsrik organisation.

Visselblasning

P& Oljibe ar det viktigt att upptacka och utreda
oegentligheter tidigt for att sdkerstalla en hallbar
verksamhet. Enligt lagkrav har vi inrattat en
visselbldsartjanst via Hailey HR, som &aven finns
tillganglig pa hemsidan déar anstéllda och
samarbetspartners anonymt kan rapportera
misstankar. Alla anmalningar hanteras internt. Vi

har under 2024 haft noll visselblasningar.

Praktikanter och larlingar

Oljibe tar regelbundet in praktikanter och
larlingar. En grundférutsattning for att vi ska
kunna ta emot praktikanter ar att projekten
befinner sig i skeden dar det dr mdjligt, det ska
finnas arbetsuppgifter som studenten kan hjalpa
till med/utfora sjalv samt tid for platsledningen
att ge bésta tédnkbara handledning.

Att ta emot praktikanter och larlingar ser vi som
en férdel. Genom att erbjuda en praktik- eller
larlingsplats hos oss bidrar vi till studenternas
utveckling och kan framja framtida talanger.
Praktikanter och larlingar tillfér ocksé nya idéer
och perspektiv, vilket kan leda till férbattringar
inom verksamheten. De studenter vi tar emot far
en handledare, vilket bidrar till vara
medarbetarnas utveckling i bland annat
ledarskap.

Under 2024 tog vi emot tvéa praktikanter
respektive larlingar.

Kultur och varderingar

Oljibe har idag nio ledstjarnor som végleder oss i
vart dagliga arbete: Etik och moral, Fértroende,
Hansyn, Industrikultur, Kreativitet, Kvalitet,

Serviceanda, Tid och Utveckling.

For narvarande pagar ett internt arbete med att
skapa nya vardeord. Syftet med detta ar att
starka var gemensamma vardegrund och
sdkerstalla att vi har en enhetlig utgadngspunkt i
vart arbete. Genom att definiera och
implementera dessa nya vardeord skapar vi en
riktlinje i det dagliga arbetet och sékerstéller att
vara handlingar och beslut alltid &r i linje med
vara gemensamma varderingar.
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EN DEL AV OLJIBES JAMSTALLDHETSARBETE

OKEJ (Oljibes kvinnliga erfarenhetsutbyte fér jamstalldhet)

Sedan 2019 har vi ett internt kvinnligt natverk, som samtliga kvinnliga medarbetare tillhér. Malsattningen ar
att natverket ska ha tre traffar per ar. Innehallet for traffarna har genom aren varierat men det har
exempelvis varit workshops, férelasningar, samt diskussioner kring olika &mnen. Syftet med detta natverk ar
att utveckla och stétta kvinnor som arbetar pa Oljibe, hitta en gemensam plattform dar asikter och
forbattringsatgarder kan tas upp, skapa en mojlighet att utbyta bade yrkesmassiga och personliga
erfarenheter av att arbeta inom byggindustrin och pa Oljibe samt attrahera fler kvinnliga medarbetare

framforallt inom produktion.

Nytt for 2025 &ar att olika personer kommer att vara ansvariga for varje traff. Detta da vi vill ge vara
medarbetare chansen att planera dessa tillfallen och paverka innehallet utifran sina intressen.

Mensséakrade arbetsplatser
Under 2023 séag vi till att alla Oljibes projekt samt kontor (Vastberga och Uppsala) var menssakrade. Vad

detta menas ar att vi forsag alla vara arbetsplatser med menstruerande medarbetare med en necessar som
innehaller bindor och tamponger. P4 vara tva kontor finns det en uppsatt box med samma innehall. Vi har
under aret fortsatt att se till sd att detta finns till hands pé arbetsplatserna, da det bidrar med en trygghet
for véra menstruerande medarbetare.

Mustaschkampen

Lika viktigt som att vi gor insatser for vara
kvinnliga medarbetare, ér det att vi gor det for
vara manliga medarbetare ocksa. Ett nytt initiativ
som gjordes 2024 var att Oljibe deltog i
Mustaschkampen. Med detta var var malsattning
att bidra till forskningen, utveckling och battre
vard samt sprida kunskap om Sveriges vanligaste
cancersjukdom: prostatacancer.

Under november uppmuntrades medarbetarna att
bara mustasch dar Oljibe skédnkte en summa
pengar for varje medarbetare som deltog. | ar blev

vi 31 stycken som bidrog till forskningen!
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KPI GALLANDE SOCIAL HALLBARHET

Aldersférdelning

Nedan visas aldersférdelningen pa Oljibe. Medelaldern pa foretaget ar 42 ar.

30
25
20
15
10

<3048r 30-39&r 40-494&r 50-59&r 60+ &r

Personalomsattning

14,3 %

Antal arbetade timmar

Inrapporterade timmar for yrkesarbetare: 36 890 timmar

Uppskattade timmar foér tjdnstepersoner: 111 232 timmar

Tiden som redovisas ar exklusive 6vertid.

Mobbning/krankande sarbehandling

Detta undersdks genom medarbetarundersékningar varannan manad. Under
fall 2024 rapporterades tva fall. D& undersdkningarna &r anonyma har vi inte kunnat
harleda fallen. Medarbetarna uppmuntras att prata med sin ndrmaste chef eller

HR for att vi ska kunna ta fram en atgéardsplan.

Trakasserier
| medarbetarundersékningarna underséks aven trakasserier. 0
Under 2024 hade vi noll rapporterade fall. fall

Visselblasning
0 P& Oljibe finns det en visselblasartjanst dar anstallda och samarbetspartners
fall anonymt kan rapportera misstankar. Vi har under 2024 haft noll visselblasningar.

31




L |
ILJ.—.._J

EKONOMISKT ANSVAR

32



UPPFORANDEKOD

Véagledning fér ansvarsfull féretagsstyrning

Oljibes uppférandekod innehaller regler och principer for hur vi
bedriver var verksamhet och ar en vagledning kring hur vara
anstéllda forvantas upptréda i det dagliga arbetet. Riktlinjerna ar
kopplade till interaktion med varandra, kunder, de samhallen dar
vi verkar och andra intressenter. Uppférandekoden beskriver
aven hur vi som féretag vill agera for att sakerstalla en god
affarsetik, framja en god arbetsmiljé och beakta de manskliga

rattigheterna.

Uppdatering av uppférandekoden

Under aret gjordes en uppdatering av var uppférandekod med bland annat:

e Riktlinjer for sociala medier

e Vad som hander om uppférandekoden inte féljs

e Fortydligande kring att uppférandekoden ar en del av onboardingprocessen
vid nyanstéllning

Utover ovan punkter sd uppgraderades aven layouten for att skapa en enlighet
mellan uppférandekoden, affarsplanen och héllbarhetsrapporten.

Uppférandekod fér leverantorer

| forra hallbarhetsrapporten skrev vi att under 2024 skulle en uppférandekod for
leverantérer tas fram. Det var ett arbete vi hade tankt genomféra under 2024 men
det hanns inte med. Var malsattning ar att det arbetet ska paboérjas under 2025.

Nar uppfoérandekoden for leverantorer ar pa plats och implementerad i samtliga

pagaende och nya projekt kan vi pabdrja ett arbete med att kontrollera alla vara
leverantérer efterlever de krav som stélls i uppférandekoden och samtidigt géra
en kartlaggning 6ver hur langt leverantérerna har kommit i sitt hallbarhetsarbete.
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KPI GALLANDE EKONOMISK HALLBARHET

Antal bekraftade korruptionsincidenter eller mutor

Under 2024 har vi inga korruptionsincidenter eller mutor rapporterats.

O ST

Antal bekraftade informationssakerhetsincidenter

Under 2024 har vi inga rapporterade incidenter vad géller informationssakerhet..

O ST
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