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Branschkollegor far tycka till. Oljibe fortsatter starka

sin organisation.

Projekt. ojjie deltar i flera spannande
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Oljibe blickar framat

VAREN VANTAR RUNT HORNET. Varma solstra-
lar, sddesarlor, gronska och ljusare dagar.
Kanske den finaste arstiden pa aret?

Nér vi nu lamnat 2012 bakom oss kan vi
konstatera att vi fortsétter att ta nya klivi
ratt riktning och att det ar ett vilméende
och starkare Oljibe som garini2o13 och de
utmaningar som ligger framfor oss. Maga-
sin Oljibe &dr var profiltidning som utkom-
mer tva ganger per ar med syfte att berédtta
om var verksamhet och vad som hénder i
stort pa Oljibe. Nya dret har borjatiett hogt
tempo med manga nya spannande upp-
drag av olika karaktdr, har i tidningen kan
du fa en liten inblick om néagra av dem pa
vara projektsidor. Dessutom kan du fa lara
kénna ndgra nya medarbetare som borjat
hos oss under hésten 2012 samt nagra nya
som ansluter under varen. Fér narvarande
soker vi dven ett antal nya tjadnsteméan och
kollektivanstédllda som kommer starka var
organisation ytterligare och som vill vara
med och bygga framtiden med oss.

STANDIGA FORBATTRINGAR &r nagot alla
foretag behover arbeta med for en sund
utveckling. Att varje vecka stimulera och
hitta sma forbattringar som leder till ett
battre foretag och en utvecklande, innova-
tiv foretagskultur. Oljibe vaxer och utveck-
las med véra kunder och medarbetare

ANSVARIG UTGIVARE

S/

OLJIBE

Magasin Oljibe ar profil-
tidning for Oljibe AB

PRODUKTION
The Factory of Design,

Hjalmtyr Daregdrd, Oljibe

INNEHALL/LEDARE

vilket &r haftigt att fa folja pa sd néra hall.
Byggbranschen har lange tampats med
negativt rykte och bild av fyrkantighet och
vacklande etik. Det ar darfor gladjande att
se att utvecklingen gar at ratt hall och att
hela branschen tagit krafttag och uppryck-
ning i ménga av dessa fragor. Alla aktdrer,
stora som sma, har darfor ett stort och vik-
tigt ansvar att vara delaktiga i detta stindi-
ga arbete och i var mdjlighet att forma och
paverka morgondagens samhéllen.

VI KOMMER FORTSATTA vara 6dmjuka, ly-
horda och nyfikna och vara det personliga
byggforetaget med lilla foretagets kvaliteter

=

men med stora foretagets fordelar.
Med en stabil orderstock, starkare
organisation och tydlig malmed-
vetenhet ska vi skapa bestdende
véarden och fortsatta gora det
vi gjort bra i éver 60 r. Bygga
fortroenden.

TREVLIG LASNING och
tack for alla fortroenden!
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Ake Ehlers,VD
REDAKTOR FOTO
Lars Abelin, TFoD Erik Schuss
FORM & LAYOUT TRYCK

The Factory of Design Trydells, Laholm 2013

www.thefactoryofdesign.se

OLJIBE

MAGAGSIN

Nya ramavtal
for Oljibe
Nominerad till
Publishingpriset
Oljibe satsar
pa sociala medier
Nya pé Oljibe
Ombyggnad pé
lkea Kungens kurva
Kl Solna — ett
omréde i férvandling
Nytt kontor fér
kéand reklambyrad
Ny anlaggning for
lakemedel i Uppsala
Byggs upp igen
efter storbrand
Ombygge pd
Kungsholmen
Lépande service
pa Frescati
Byggpanelen:
Profiler far tycka till
Sista ordet: var
nya sportstjarna

0 0
Pa gang
Visoker just nu
flera nya med-

arbetare.Lds mer
pa:

Vihar funnitsi

Sver 60 ar, &r

ca 75 anstallda
och omsatter ca
250 mkr med kon-
tor och verksamhet
i Stockholm och
Enkoping/Uppsala.

KONTAKTA
REDAKTIONEN
magasin@oljibe.se
www.oljibe.se
08-505725 00
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Langsiktigarelationer
nyckeln till framgang

Mycket av Oljibes framgangar
i den tuffa byggbranschen byg-
ger pa langsiktiga relationer.

Med nya
BYGGA RELATIONER S
tal i ryggen och manga pagaende och
planerade uppdrag star Oljibe val rus-

tat for framtiden.

Sverige ar ett land med en impo-
nerande historik av manga fram-
gangsrika och langlivade familjefo-
retag. Men tiderna forandras. I dag
finns allt farre familjeforetag kvar i
svenskt naringsliv och bara de nar-
maste tio aren, nar 4o-talisterna
tackat for sig, star cirka 150 ooo f6-
retag infor ett generationsskifte och
en osdker framtid. Knappt 15 procent
av alla familjeforetag finns kvari fa-
miljens dgo efter andra generationen
visar statistik.

OLJIBE AR ETT familjeféretag som ver-
kat i Sverige i Over 6o ar. Det startades

av Gosta Daregéard 1950. Sonen Erland
tog Over 1971.1dag &r tredje genera-
tionen Daregard, i form av Hjalmtyr,
aktivt arbetande i foretaget parallellt
med sista-ars studierna pa Handels-
hdogskolan.

— Det kdnns oerhort inspirerande
och spannande att som tredje gene-
ration f& vara delaktig i att utveckla
QOljibe vidare och konstatera att vi ald-
rig statt pa en stabilare grund an vad
vi gor i dag, séger Hjalmtyr. Vi har en
tydlig framtidsvision, mycket energi
och hoga ambitioner.

— Av erfarenhet vet vi att det ar
béattre att ta sma steg at ratt hall an
att skynda for fort och att for att for-
std framtiden s& maste man kunna
sin historia. Har galler inte kortsiktig
vinstmaximering och snabba klipp. Vi
tror i stallet pd langsiktighet, Sppen-
het, etik och moral. Starka véardering-
ar, nojda och stolta medarbetare
och att foretagandet bygger pa rela-
tioner.

Hur skapar Oljibe
mervdrden enligt dig?
— For oss pa Oljibe handlar
det i stor utstrackning om
att visa respekt, 6dmjuk-
het, hansyn samt yrkes-
stolthet och ha en bra
kommunikation. Till exem-
pel att forstd kundens
verksamhet och kun-
dens affar. Kunna
vara flexibla, effek-
tiva och vara enkla
och tydliga i var dia-
log. Att alltid se till
kundens basta och
kunna leverera al-
ternativa och kreativa
l6sningar med hansyn
till funktion, ekonomi,
miljo och tid. Att vara
ansvarsfulla, ratta till
nar det blir fel och all-
tid halla det vi lovar.
Ett trevligt bemotande.

Hjalmtyr Daregard
representerar tredje
generationen i famil-
jeforetaget Oljibe.

Magasin Oljibe nominerad till Publishingpriset

\ Magasin Oljibe blev
= utvald till finalen av
Svenska Publishing-
Priset 2012, i klas-
sen Personaltid-

ningar Féretag.
|“"“-
Finalens
L | PRIS andra del-
% tagare var Volvos tid-
’ ning Agenda Maga-

zine, ICAs Goda Affarer,
Uppsparat fran Banver-
ket, Worldwide Maga-
zine fran Skanska och
slutliga vinnaren Keep
Improving fran Proffice.

- VI AR OERHORT STOLTA
Gver att var foretagstid-
ning uppmarksammas
sé stort, sdger Hjalmtyr

Daregérd, marknadsan-
svarig pa Oljibe.

— Detta ar ett bevis pa
att det 10nar sig att satsa
pa helproffsiga profil-
tidningar, séger projekt-
ledaren och redaktéren
Lars Abelin p& byran The
Factory of Design, som
tagit fram form och kon-
cept pa Magasin Oljibe

och dven producerar den
fortlopande.

Svenska Publishingpri-
set ar Sveriges mest hel-
tackande grafiska kom-
munikationstavling. Har
tavlar arligen foretag,
organisationer, myndig-
heter, kommuner, forlag
byréer och konsulter
fran hela Sverige. %

OLJIBE



Ordning och reda
pa arbetsplatserna.
Palitliga och &rliga. Att inte

bara motsvara kundens férvant-
ningar utan helst évertraffa dessa.

PA OLJIBE GENOMSYRAS verksamhe-
ten av foretagets ledstjarnor som
funnits med sedan starten och som
beskriver ndgra viktiga delar i sat-
tet att arbeta och vad som ses som
viktiga faktorer for att kunna bygga
l&ngsiktiga relationer.

— Nér vérlden och marknader
forandras och framtidsutsikterna
ser osdkrare ut an tidigare ar det
viktigt att kunna reagera snabbt,
vara ratt positionerad och anpassa
sina erbjudanden till vad som verk-
ligen efterfrégas, sager Hjalmtyr.
Var vision ar att med storre enga-
gemang, spetskompetens och hel-
hetssyn for kunden och kundens
affar kunna bygga nya fortroenden
och vara en viardeskapande och
langsiktig partner i smé, stora och
komplexa byggprojekt. Med fortsatt
fokus pé ratt saker, 6dmjukhet och
lagom balans av erfarenhet och ny-
tankande kanner vi oss vél rustade
infér de utmaningar som ligger
framfor oss.

— Samma personliga och néra
Oljibe fastien férnyad och battre
anpassad forpackning. Som far vara
med och ldmna avtryck och skapa
intryck i den fascinerande bransch
vi verkar i som &r under stor férand-
ring. Ja, en sak &r séker. Framtiden,
den blir spdnnande. %

AGASIN
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OLJIBE SOKER
NYA MEDARBETARE

Det gar bra for Oljibe
och foretaget soker nu
fier drivna, nyfikna och
nytankare som vill ut-
mana, utveckla och vaxa:
= Tung platschef med
erfarenhet av storre
projekt (>75 mkr)

* Rutinerad projekt-
ledare som gillar att
bygga fértroenden

= Erfaren entreprenad-
ingenjor som gillar att
vara spindelninatet
 Lagbasar/forsteman
som vet vad som kravs
Lds mer pd
www.oljibe.se/jobb

OLJIBE SATSAR
PA SOCIALA
MEDIER

Facebook, Linkedin
och Twitter. Oljibe,
som funnits i byggbran-
schen sedan 1950-talet,
gar “allin” i den digi-
tala varilden med fortl6-
pande uppdateringar
om verksamheten och
annat smatt och gott.
Folj Oljibe bland de
sociala mediernal

OLJIBE SATSAR
PR UPPSALA

Oljibe har lange varit
verksamt i Uppsala,
framst inom byggnation
av lakemedelslokaler
och industrier. Foretaget
har kontor och personal
i Enkoéping men blickar
nu norrut och kommer
under 2013 att starta ny
verksamhet i Uppsala
med eget kontor.

AKTUELLT

Nya ramavtal

Oljibe rivstartade det nya aret. Nya ram-
avtal tecknades med Akademiska Hus,
Savills, Statoil och Unibail Rodamco.

AVTAL I;;u' kommer"det sig att just

ljibe bara vdxer sig starkare
i ett ldge ddr manga andra byggforetag gar
sdmre i den nedgdng som rdder i branschen?
—Jag tror att det l&ngsiktiga och
hérda arbete vi lagt ned pa att
prioritera kunderna ger resultat
och att vi blir belénade for det
nér det nu dr svara tider, sdger
Ake Ehlers, vd pa Oljibe. Och
s& kanske vi gor ett och annat
ratt...

Fornyelse av flera ramavtal
tyder pé att Ake Ehlers har ratt.
Foretaget har fémyat avtalet med Akademiska
Hus, med tva plus ett ar. Avtalet ar ett sd kall-
lat drsavtal, vilket innebdr service och byggnation.
Statligt agda Akademiska Hus &r landets ledande
hyresvard for universitet och hogskolor.

Liknande ramavtal har skrivits med Statoil
och Unibail-Rodamco. Norskédgda olje- och gas-
koncernen Statoil har flera anldggningar i Stor-
stockholmsomrédet dar Oljibe under méanga ar
har utfort arbeten, bland annat pa smérjoljefa-
briken i Nynasham.

Unibail-Rodamco ar en relativt ny kund for
Oljibe. 2012 hade man for férsta gingen ramav-
tal med det franskt-hollandskt dgda fastighets-
foretaget. Unibail-Rodamco forvaltar i Storstock-
holmsomradet kopcentrumen Forum Nacka,
Arninge Centrum, Eurostop Arlandastad, Solna
Centrum och Téaby Centrum.

Den nya kunden Savills ar en global fastig-
hetstjanstleverantdr med soo kontor varlden
6ver och férmedlar kontors-, butik och lager-
lokaler i och omkring centrala Stockholm.

Oljibe har tidigare arbetat at Forvaltnings
AB Stadsmuren, som nu forvarvats av Savills. I
Stadsmurens kundstock ingdr bland andra kén-
da namn som Vasakronan, AFA, IF Metall, svensk
Handel och Stockholm Stad.

2013 kommer bli ett valdigt spadnnande ar for
Oljibe dar vart fortsatta fokus ligger i att fortsat-
ta utveckla Oljibe till en &nnu battre byggpartner
och utmanare pad marknaden. Vi vill véxa ien la-
gom takt och bygger nu upp en starkare organi-
sation for att bli en &nnu starkare aktor att rak-
na med men varnar samtidigt om att bibehalla
var familjara féretagsanda, samma engage-
mang, flexibilitet och lilla foretagets nérhet som
varit vart signum i alla &r sdger Ake Ehlers. %

Ake Ehlers,
vd pa Oljibe.
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ENTREPRENADCHEF

it Vi fortsdtter stdrka organisationen med nya

i medarbetare, som vi halsar hjartligt valkomna.
i Visoker ocksa fler nyfikna, drivna

i och valmeriterade medarbetare.

Ringain det alternativsom
bast dverensstaimmer med dig.

Zlatan

P4 sparet

Swedish house mafia
Sommar

Lustiga huset

FORSTEMAN/ BYGGSERVICE

Magnus Ekstrém, 41 ar
P& fritiden: Hockeyma-
trialare, Sjunger
Bakgrund: Kommer
narmast frdn PEAB
Byggservice, tidigare
NCC och Knogen Bygsg.

Stenmark
Beck

ABBA

Vinter
Pop-expressen

A\

Drivs av: Min fru och
vara 2 barn.
Beskrivdig sjalvitre
ord: Arlig, positiv, lyhérd

Fredrik Furgdrdh, 42 ir
Bakgrund: Kommer nar-
mast som arbetschef pa Peab
Bostad, tidigare arbetschef
pd Andersson & Company och
projektledare pa Veidekke och
Locum

Grundutbildning: Byggnadsin-
genjor 4-arigt tekniskt gym-
nasium, IFL Handelshégskolan
SBL, Féretagsledning for bygg
och fastighet.

Berattalite kort om forsta
tidenochdinrolliféreta-
get (bérjade pa Oljibe som
ny Entreprenadchefinov
2012): Jag har nu gjort mina
férsta 100 dagar pa Oljibe, s&
smekmanaden &r dver. Jag har
foljt min gameplan det vill séga
att traffa, mota, lara kanna
personalen pé Oljibe och férsta
hur foretaget fungerar. Jag

har besékt manga av Oljibes
spannande projekt och traffat
méanga av Oljibes intressanta
kunder. Jag har aven satt migin
i hur ekonomin och projektens
resultat ser ut. Tillsammans med
Oljibes ledningsgrupp utvecklar

SNICKARE

Marek Frackiewicz, 32 &r

P& fritiden: Fiskar, odlar
gronsaker, fotboll. Speedway ar
favoritsporten.

Bakgrund: Kommer ndrmast
fran BVT Bygg/RCC

Lyssnar p&: Rock, Metalllica
Beskrivdig sjalvitreord:
Nyfiken, positiv, oradd

A\

vinu ett par verksamhets- och
utvecklingsfragor. 2013 kommer
bli ett mycket spdnnande &r fér
oss!

Vad var det som lockade
mest med Oljibe ochdenna
tjanst? Oljibe har en bra "sto-
rytelling”. Féretaget har funnits
pd marknaden i 60 &r och &r

ett vdletablerat och stabilt
foretag med bra personal och
bra kunder. Jag ser fram mot
att kunna paverka och utveckla
Oljibe sd att vi fortsatter bygga
fértroenden och blir en annu
starkare, stérre och mer I6nsam
aktér pd marknaden.
Beskrivdig sjalvitreord:
Engagerad, tydlig, prestigelos
Drivs av: Affdrer, resultat och
att utveckla manniskor
Senast ldstabok: "Riv pyra-
miderna” av Jan Carlzon
Laster: Godis

Dréom kvar att férverkliga:
Resor, bland annat till Sydaf-
rika och uppleva safari och The
Big Five! NHL-match i Madison
Square Garden med New York

Rangers

SNICKARE

Dilan Armas, 40 &r

Pa fritiden: Sport (dyker, fiskar),
familj

Bakgrund: Kommer ndrmast
fran BVT Bygg/RCC
Favoritfilm: Titanic

Beskriv dig sjalvitreord:
Enkel, social, noggrann

OLJIBE -



PLATSCHEF

A\

Fredrik Fridlund, 36 ar

Kommer fran: TL Bygg som platschef dar
hanvariti5 ar. Innan egenféretagare inom
ROT och arbetsledare Skanska

Beskriv dig sjalvitre ord: Driven, nyfiken,
social

Vad var det som lockade mest med
Oljibe och tjansten? Mindre och mer per-
sonligt féretag och goda méjligheter att fa
utvecklas vidare med féretaget

Senast lastabok: "Femtio nyanser av
honom?” (stal den fran flickvdnnen)

Gor pa fritiden: Familj, barnens aktiviteter,
traning (mest styrka) och naturupplevelser
*Fredrik tilltrader sin nya tjanst 1 april 2013

SMED

Hakan Fransson, 47 ar
Bakgrund: Kommer nar-
mast fr&n Smidesbyggarna
Favoritfilm: Blues brothers
(fér musiken)

Beskriv dig sjalvitre ord:
Utatriktad, social, humoris-
tisk med glimten i 6gat

Jussi Marjoniemi, 49 &r

P& fritiden: Resor och musik.
Spelar bla basiett band.
Bakgrund: Kommer ndrmast
fr&n KGS Mekaniska i Kiruna
Favoritfilm: Alla filmer med
Clint Eastwood

Beskrivdig sjélvitreord:

NYA MEDARBETARE

PLATSCHEF/PROJEKTLEDARE N\

Jari Leinonen, 49 &r

Kommer frdn: Peab AB som platschef/
arbetsledare. Tidigare 4 &r p& Metrolit byg-
gnads samt 9 ar pd Skanska som arbetsle-
dare och kontroll- och provansvarig
Grundutbildning: 4-arig byggteknisk linje
Ovriga meriter: Gruppbefil Flygvapnet
F16

Drivs av: Att fi |dra mig nya saker och att
utvecklas.

Beskriv dig sjalvi tre ord: Social, glad
och gillar utmaningar.

GOr pa fritiden: Tranar, ker motorcykel
och tittar mycket pd sport.

*Jari tilltrader sin nya tjdnst 1 maj 2013

PROJEKTINGENJOR

Camilla Grénnd, 213ar

P& fritiden: Umg&s med vanner, Su-
doku, korsord m.m.

Bakgrund: Tog examen fran KTH under
varen 2012. Jobbade under en tid hos
Titania Bygg & VVS innan jag blev lockad
av att soka till Oljibe

Grundutbildning: Hogskoleingenjor
KTH (Byggteknik & design), 180hp
Varfor valde du Oljibe och vad ser

du framemot? Oljibe har intressanta
projekt och varderar en bra relation till
bestallare

Drivs av: Att arbeta med intressanta
projekt tillsammans med inspirerade
medarbetare.

Beskriv dig sjélv i tre ord: Palitlig, snall,
nyfiken

AN\ SMED

Jonas Vinje, 29 &r

P& fritiden: hundar,
familj, bilar
Favoritfilm: Matrix S wcw&
Beskrivdig sjalvitre a
ord: driftig, arlig, stabil Las mer om aktue
tjanste _a_:
\:v ww.oliibe:se

Positiv, framat, problemlésare

.

LB
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projekten at Ikea och andra kun-
er inom kommersiellalokaler, medicin/fors
dustri, forsakr kador, sm'lde, skolor, bygg-
ervice och)| : pasidorna 8—23. . '

—
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|KEA KUNGENS KURVA MARTIN SUNSTROM PA OLJIBE | ibland framat sex for att

har fatt stalla om dygnsryt- | kunna bli klar med pagaen-
Kommersiella lokaler ~ menioch medsitt uppdrag | de etapp, sdger Martin.
som projektledare for de Ombyggnaden av res-
Bestillare: lkea o manga ombyggnadsprojekt | taurangen var ett omfat-
drag: Ombyggnatio m drivits pa IKEA Kung- tande )
l<;’<':’I:’d|verse anpassningar | urva. Opljibe har arbge— ocksa le
varuhus, offentliga miljoer der att verksamheten | gbraom e
och forsaljningsytor/kund- huset pagéatt som vaningsplan
ytor ed en stridande racken med gla
projektledare, Oliibe: esokare. gamla brandvagge
peter Nilsson och obbat fran atta byggt upp en ny 50
Martin Sunstrom och avslutat ters vagg genom varuht

/ orgnarna och set och satt in brandport

OLJBE-

MAGASIN

i



Oljibes projektledare Martin Sunstrém har fatt stillaom
dygnsrytmen i och med uppdraget at lkea.

ivaggen. Dessutom har vi
ansvarat fér mindre reno-
veringar i varuhusets res-
taurangkck samt diverse

anpassningar for forbatt-
rade och uttkade forsalj-

ningsytor.

Hur har da dygnsomstiill-
ningen varit?
— Det har varit lite klurigt,
sdger Martin. Jag har dven
fatt delta i ett par projekt
pa dagtid, sa det har ibland
blivit 1dnga arbetsdagar.
Men det har dnd& fungerat
bra.

Tkea Kungens kurva ar
det férsta mobelvaruhus

som lkea byggde i Sverige
efter huset i Almhult. Va-
ruhuset 6ppnade 1965 vid
Kungens kurva i Huddinge
kommun och ar idag till
ytan sett varldens storsta
Ikea-anlaggning. Den karak-
teristiska runda formgiv-
ningen av huvudbyggnaden
hade sin forebild i Guggen-
heimmuseet i New York.

Tkea har varit en ater-
kommande kund till Oljibe
1 0ver tva decennier dér vi
fatt fortroendet att genom-
fora flera byggprojekt pa
Tkea i Kungens kurva, va-
ruhuset i Barkarby samt i
Uppsala. %
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AKTUELLA PROJEKT

Kl Solna
— ett omrade
i forvandling

KI SOLNA

Forskning/Skola

Bestallare: Akademiska Hus
Uppdrag: Komplexa om-
och tillbyggnationer i forsknings-
miljoer med sarskilda foreskrifter
ochhdga sakerhetskrav
projektiedare, oljibe: Thomas
Lindkvist, Jonas V Andersson
pPlatschefer, Oljibe:
Thomas Schyll, Kjell Gustavsson

%)
2
%)
]
=
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Totalt kommer runt 125 000 kvm

laboratorielokaler, kontor och annan
service att byggas pa campus inom de
ndrmsta aren.

AKADEMISKA HUS VILL bidra till Karolinska Institutets inno-
vativa tradition genom att vidareutveckla Campus Solna
till en varldsledande kunskapsmiljo.

Campus Solna vaxer sd att det knakar. [nom de nérmas-
te &ren expanderar campus med cirka 5o procent genom
ett flertal viktiga byggprojekt. Totalt kommer runt 125 ooo
kvadratmeter laboratorielokaler, kontor och annan service
att byggas pa campus inom de ndrmsta aren.

Byggnationen &r redan i full gdng med en ny aula med
spannande arkitektonisk utformning, ett tredje ovalt hus i
forskningsparken Karolinska Institutet Science Park (KISP)
och ett kontorshus for bland annat folkh&lsofragor. Ett
toppmodernt laboratorium, Biomedicum, som samlar
néstan all experimentell forskning pd Campus Solna och
som har direktkontakt med Nya Karolinska universitets-
sjukhuset planeras ocksd med byggstart 2013.

Biomedicum i Solna kommer att bli Europas storsta
medicinska laboratorium med plats for 1700 personer.

De stora projekten gor att ett antal fastigheter och loka-
ler maste rivas samt anpassas for ny verksamhet och nya
hyresgéster. Oljibe har nyligen gatt i mal med det storre

S
it

projektet Wallenberg-labb (120 mkr). Ombyggnaden av la-
boratorielokalerna, med sin avancerade forskning, har varit
oerhort komplicerad. Laboratorierummen byggdes extremt
tata och ljudisolerade, alla rum ska vara helt gastédta och
den nya diskavdelningen kan i sin komplexitet jamforas
med en industriprocess. Férutom Wallenberg-labb har Ol-
jibe avslutat andra projekt och driver i dag nya projekt som
alla ar en del av férvandlingen p& omradet:

e Retziuslaboratoriet. Verksamhetsanpassning av befintliga
lokaler pa cirka 1 500 kvim. Genomfors som en generalen-
treprenad i samverkan som utfdrs etappvis. Arbetet starta-
des for 1,5 ar sedan och slutfors nu till sommaren.

e MTC (Institutionen fér mikrobiologi, tumdr- och cellbio-
logi) och Biobanken. Iordningstéllande av nya lokaler for
den personal som kommer att utrymmas fran de fastighe-
ter som ska rivas for att ge plats at nya lokaler i komman-
de Biomedicum. Anpassningen av lokalerna berdknas vara
klara under véren.

e Lirandemiljoer. [ projektet framtidens lararmiljder ge-
nomfdr KI Solna en sérskild satsning for att forbattra och
rusta upp larandemiljéer for studenterna. Oljibe har del-
tagit i det pilotprojekt som nu ar avslutat och som innebar
hoga krav pa entreprendren och mycket problemldsning
under projektets gdng.

e CMB (Institutionen for cell- och molekyldrbiologi). Detta
projekt startar i mars och &r en fortsatt etapp av W-berg
och innebédr anpassning av nya laboratorie- och forsk-
ningslokaler.
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AKTUELLA PROJEKT

- ARBETET MED sarskilt W-berg har varit mycket
speciellt, séger Erik Dagerborn pa Helenius, som
varit installationsansvarig fér bdde W-berg, Ret-
zius och CMB. Vi har fatt uppfinna saker som
inte finns pé andra liknande stéllen i varlden, vi
har fatt 1agga undan ritningarna och i stéllet 16st
problemen pa plats i lokalerna. Det &r sa mycket
1ett modernt labb i dag, inte bara vad giller ven-
tilationen utan att det ar sa kompakt. Jag har
jamfort uppdraget med en Nasa-utredning dar
det &r manga smadetaljer som ska fungera. Vi
har bland annat 16st saneringen av de rena ut-
rymmena med att forsla gas fran flaktrummet
och vad jag vet ar vi férst med denna 16sning 1
Europa.

— Arbetet har gatt mycket bra. Jag har varit i
branschen i manga ar och jag har aldrig varit
med i ndgot projekt dér entreprendrerna varit s
engagerade och innovativa. Har har ingen grym-
tat utan alla har hjalpts at. Punkt slut. Samar-
betet med Oljibe, och alla andra inblandade, har
gatt oerhort smidigt och vi har jobbat tight ihop.
Samverkan ar 16sningen vid sddana hér stora
och komplexa projekt.

Thomas Lindkvist

/ m\\‘
L

J .-". 4
Lennart Styhr

THOMAS LINDKVIST, PROJEKTLEDARE pa Oljibe, po-
angterar ocksa att han tycker det dr menings-
fullt for foretaget att fa bidra med utvecklingen
inom forskning och medicin:

- Det dr ett kdmomrade i foretagets verksam-
het sedan flera decennier tillbaka, sdger han.
Oljibe som foretag utvecklas med kunden och
skapar utrymme for att 1angsiktigt kunna upp-
fylla kundens dnskemal. Vi vet att man aldrig ar
béttre dn sitt senaste jobb s& genom att vara ly-
horda och 6dmjuka ser vi valdigt positivt pa att
fa fortsdtta bidra med var kunskap och utveck-
las hand i hand med utvecklingen p4 omradet
och inom omradet forskning/medicin.

LENNART STYHR, FORVALTARE PA AKADEMISKA HUS,
har arbetat i 6ver 23 ar pa Campus KI Solna och
har sett det mesta. Han séger att det sitts val-
digt hoga krav pd de entreprendrer som &r verk-
samma pa omradet.

—Oljibe har varit en palitlig och yrkeskun-
nig entreprendr under manga ar som lever upp
till férvantningar och som bygger fortroenden i
verkligheten, sdger han och framhaller nagra av
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Oljibe arbetar ofta i annorlunda och komplexa
miljéer. Hir Stefan Lindbéck, forsteman pa
Campus Kl Solna.

framgangsfaktorerna: nyfikenhet, kunnande, bra
organisation fran tjansteman till yrkesarbetare
och férmaga att visa hansyn och férstaelse for
verksamheterna som drivs pa omradet.

Flera projekt drivs i samverkan, vilket &r den
optimala samarbetsformen for alla inblanda-
de aktorer for att kunna lyckas bygga med stor
omsorg, langsiktighet och hog kvalitet - vilket ar
precis inom ramen av Karolinska institutets
filosofi och behov for att kunna méta de krav
som stéalls.

JOHNNY SANCHIS, PROJEKTLEDARE PA AKADEMISKA
HUS, sdger att det ar ett roligt arbete att fa vara
delaktigi att forbattra miljoer och lokaler som ar
sé pass viktiga och nyttjas mycket bade av stu-
denter saval som forskare:

—Varje projekt har sin tjusning och man arbe-
tar i tatt samarbete med olika aktorer. Nyckel-
faktorerna for framgéangsrika projekt handlar
bland annat om ett bra samspel mellan de olika

aktdrerna, att man &r man om kunden och slut-
kunden, kommunikation och erfarenhetsaterfo-
ringen samt sjdlvklart att halla kostnader, 4nd-
ringar och tidplaner.

- En stor fordel med att fa in entreprendren i
vissa projekt i tidigt skede &r att man kan starta
tidigare och minska stora projekteringskostna-
der samtidigt som man far del av erfarenhets-
och kunskapsbank som &ar valdigt nyttig innan
projektet startat.

— Att f& arbeta har pd omradet med dessa var-
deskapande projekt &r oerhort larorikt, givande
och roligt, tillagger Johnny Sanchis.

CAMPUS SOLNA OMFATTAR Karolinska Institutet i
Solna och Tomtebodaomradet. Storre hyresgis-
ter pd omradet dr, férutom Karolinska institutet,
Statens smittskyddsinstitut, Swedish Orphan,
Réttsmedicinalverket och ECDC (European Cen-
tre for Diseas Prevention and Control). Stock-
holmsregionen ska vara ett varldsledande life
science-omrade (bioteknik, lakemedel och medi-
cinsk teknik) ar 2025. Visionen ar att skapa ett
skandinaviskt centrum och en katalysator inom
life sciences, en plats dar néringsliv, akademi
och klinisk forskning, sjuk- och hélsovard kan
motas och samverka.

Campus Solna ar verkligen ett omrade i for-
andring. Ingen kan forneka att utmaningarna ar
stora men inte heller att det kommer bli oerhort
spannande att folja utvecklingen... %

Ombyggnationerna av laboratorielokalerna
pd Wallenberg-labb &r nu fardiga.

Samarbetet

med Oljibe,
och alla andra
inblandade, har
gatt oerhért
smidigt och vi
har jobbat tight
ihop.
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VINKELHAKEN

Kommersiella lokaler

Bestallare: Aberdeen
Asset Management
Uppdrag: P4 totalentreprenad
utfora hyresgastanpassning
pd ca1000 kvm i kvarteret
Vinkelhaken pa Kungsgatan,

Stockholm
Projektledare, Oljibe:
Jorgen Davidsson

Mitt i centrala Stockholm bygger Oljibe nytt kontor. Hit ska den renommerade byrdn Forsman & Bodenfors flyttaini var.

Nytt kontor i Stockholm city

- UPPDRAGET AR LITE SPECI-
ELLT, sager Oljibes projekt-
ledare Jérgen Davidsson. Vi
bygger ett kontor som ar
utformat s& att man far en
kénsla av hemmiljo, alltsa
langt fran traditionell kon-
torsmiljo. Arbetena inne-
fattar manga platsbyggda
l6sningar, som glaspartier
och undertak, vilket kraver
mycket snickartid p& plats.
Den 1000 kvadratme-
ter gamla kontorslokalen
ar helt utblast. Allt &r nytt
och har fatt en helt annan
planlésning mot tidigare, de
gamla vaggarna har rivits.
Ett stort hal har tagits upp
mellan bjalklagen mel-
lan tva vaningsplan; en
invandig rak smidestrappa

med specialdetaljer som
ladervridna handledare for-
binder de tvé planen. Allt
ar nytt: el, ventilation och
kyla.

Ny hyresgést blir Fors-
man & Bodenfors —en av
Sveriges storsta reklam-
byraer och med ménga
prisade reklamkampanjer i
bagaget. Byran har sitt sdte
1 G6teborg men har dven ett
stort kontor i Stockholm.
For tillfallet har man sitt
kontor p& Regeringsgatan,
hogst upp i NK-huset.

Varfor flyttar ni och varfor
blev det Vinkelhaken?

—Vi har vaxt ut ur vara
nuvarande lokaler, sédger
Stefan Rudels, kontorschef

pa Forsman & Bodenfors i
Stockholm. Vi har tittat pa
en mangd tankbara objekt.
Vinkelhaken 1&g néra till
hands, vi flyttade namligen
ut fran Vinkelhaken for fem
ar sedan, ocksa da for att vi
blev for trangbodda. Bade
fastigheten och omradet
kanns familjara for oss. Nu
far vi ett modernt kontors-
utrymme som fullt utbyggt
kan rymma upp till 65
personetr, vilket passar oss
utmarkt.

Byggprojektet pdborjades
ijanuari 2013 och inflytt-
ning ar berdknad till mit-
ten av april. Arkitekt- och
designforetaget Koncept
Stockholm star bakom inte-
riéren i Forsman & Boden-

fors nya kontor - med 6p-
pen planldsning med plats
for alla medarbetare och
med interna och externa
motesrum och kok. %

Emma Gremo och
Joérgen Davidsson.
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FRESENIUS KABI

Ldkemedel/Industri

Bestallare: Fresenius Kabi

Uppdrag: Uppbyggnad av tank-

anlaggning for lakemedelsproduktion
Platschef, Oljibe: Kjell Gustavsson

Ny lakemedels-
anlaggning i Uppsala

FRESENIUS KABI VAXER ur gamla
kostymen. Den storsdljande
droppésen med naringslosning
har stadigt 0kat sedan 2002.
Fram till ett tag sedan hade
medicinforetaget tidigare byggt
ut och anpassat produktionen i
befintliga anldggningen, men till
slut behovdes en ny byggnad.

— Det ar superkul att det gar
sé bra for droppésen, sdger An-
dreas Hermansson, projektle-
dare pa Fresenius Kabi. Volymen
for denna produkt har dkat
mycket mer &n vad viivara vil-
daste fantasier kunde tro.

Fresenius Kabi, beldget pa
slatten Oster om Uppsala, ar
specialiserat pa klinisk nutri-
tion. Vid denna ldkemedels-
fabrik tillverkas de droppéasar
som sjukskdéterskan héanger till
patienten pé en stéllning bred-
vid sjukhussangen.

Droppéasen bestar av tre

kammare: fett, aminosyror och
glukos. Och det &r just for till-
verkningen av glukosldsningen
som nu bygget av en lagerhall
med rum for pulverhantering
pagar pa fabriksomradet.

DEN NYA ANLAGGNINGEN &r pa cir-
ka 1 ooo kvadratmeter och cirka
10 meter hog. Pa en grund av
betong byggs en hall med stal-
stomme. Bygget ska vara klart
till sommaren och dérefter sker
installationer av utrustning.
Oljibe &r totalentreprendr.

—Vi har alltid haft en kontakt-
yta med Oljibe, sdger Andreas
Hermansson. Féretaget har gjort
manga uppdrag pa var systerfa-
brik i Brunna, Kungséangen, och
dven at oss hari Uppsala. Oljibe
har stor kunskap om lakeme-
delsindustrin.

Fresenius Kabi &r ett globalt
foretag specialiserat pa klinisk

nutrition, infusionsterapi och
medicinsk teknik. Fresenius
Kabi ingér i den tyska Freseni-
uskoncernen med cirka 180000
anstallda runt om i varlden.

I Sverige har Fresenius Kabi
cirka goo anstéllda. Féretagets
centrum ligger i Uppsala, dar
ledning, marknadsbolag och
den moderna produktionsan-
laggningen for intravendsa né-
ringslosningar finns. Foretaget
har ocksd en produktionsan-
laggning i Brunna, Kungsangen.

OLJIBE HAR SEDAN 1&ng tillbaka
haft uppdragi Uppsala, och 13-
kemedelsindustrin har genom
aren varit en viktig grund {or {o-
retagets verksamhet. Redan pa
1950-talet utforde man uppdrag
at flera lakemedelskunder och
alltsedan dess har man arbetat
pa plats i det medicinska foreta-
garomradet Oster om Uppsala. %

Andreas
Hermansson,
projektledare

pa Fresenius Kabi
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SIGTUNA-
HOJDEN

Férsdkringsskada

Bestéllare: Trygg-Hansa
Uppdrag: Ateruppbyg-
gnad av konferensanlag-
gning efter brand
Projektledare, Oljibe:
Peter Jansson

Forodelse var stor efter branden i anrika Sigtunahdjden i borjan av aret.

Byggs upp efter branden

Sigtunahojden ar en av Sveriges internationella
motesplatser. Hir konfererar och méts gaster fran
alla varldens horn i en kosmopolitisk atmosfar.

PA SIGTUNAHOJDEN STAR internationellt och design
1 fokus med bekvamlighet och omtanke om gés-
terna. Har finns narhet till bade natur, motions-
spar, bad och Sigtuna stad. Sigtunahdjden &r en
Svanen-markt klimatneutral konferensanlagg-
ning och utvald av Svenska moten och en del av
IACC och Destination Sigtuna.

Stora delar av konferensanlaggningen Sigtuna-

hojden brann ned och totalforstérdes i bérjan av
januari. Hela entréplanet brann ned och hotell-
delen var delvis skadad.

Oljibe, med sin erfarenhet av stérre och kom-
plexa forsékringsskador, har fatt i uppdrag av
Trygg-Hansa och Sigtunahdjden AB att som ge-
neralentreprendr bygga upp hela anldggningen
igen.
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Arbetet med uppbyggnaden av Sigtunahdjden
arnui full gdng.

ELDEN OCH ROKEN har knappt lagt sig nir vi beso-
ker arbetsplatsen. Det nya aret borjade verkli-
gen dramatiskt. P4 bara nagra timmar hade den
cirka 2000 kvm stora konferensanldggningen i
Sigtuna norr om Stockholm totalforstorts efter
omfattande brand. Branden ska ha bdrjat i koket
under kvéllen och forst tidigt pd morgonen var
den under kontroll. Polisen arbetar fortfarande
med den tekniska undersdkningen.

For garna Bjorn Jonzon och Lotta Boman
har det varit ndgra omtumlande och intensiva
veckor. Aterkommande méten har hallits med
brandkar, polis, férsgkringsbolag och byggbolag
samtidigt som arbetet med att sysselsatta per-
sonalen, inventering och att besvara alla fragor
som dykt upp har tagit stor kraft.

— Men stora lyckan i den hér katastrofen &r att
inte en ménniska skadades p& minsta vis, sdger
Bjorn Jonzon. En annan stor lycka ar att samtliga
40 anstdllda som arbetade pa anldggningen kan
vara kvar tack vare deras forsakring som técker
loneutbetalningama.

Nu &r bade Bjorn och Lotta fast beslutna att
klara att bygga upp anldggningen igen och visio-
nen ar tydlig:

- Tillsammans ska vi med véra fantastiska
medarbetare bygga upp Sigtunahdjden igen till
en dnnu béttre, hallbarare, miljovanligare och
tillgdngligare hotell och konferensanliaggning.

— Det har varit en fruktansvard chock att bérja

det nya aret pa och det kommer bli en lang resa,
men vi ar férvantansfulla att det kommer bli
riktigt bra till slut och att vi kan blicka framét
och ta Sigtunahojden mot hogre hojder, sager
Lotta och Bjdrn.

OLJIBE HAR LANG ERFARENHET och kunnande av
aterstéllning och hantering av storre och kom-
plexa forsgkringsskador. Bara de senaste dren
har foretaget fatt fértroende att ansvara for
aterstallning och &terbyggnad av Hovsjoskolan 1
Sodertdlje, Swedbank Lilla Essingen, Restaurang
Kungsholmen, Restaurang Grill, Tennishall Hud-
dinge for att ndmna négra.

Oljibes platschef Tomas Karlsson och forste-
man Goran Soderberg &r badda Overens om att
Sigtunahgjden blir en utmaning men samtidigt
ett valdigt fint och roligt projekt att fa vara del-
aktiga i:

- Det dr f& projekt dar det kravs lika mycket
problemldsning och kreativitet ddr man far vara
med fran det att brandkaren sldcker sista ldgan
till att rensa allt som forstorts till att bygga upp
hela anlaggningen fran grunden och sedan se
verksamheten komma i gdng igen.

— Det dr héftigt att f hjalpa till i sddana hér
typer av projekt och samtidigt véldigt stimule-
rande som yrkesménniska, sdger Goran. Man
far sattas pa prov varje dag och det gillar vi pa
Oljibe. %

Elden
och
réken hade
knappt lagt

sig.

For agarna Lotta
Boman och Bjérn
Jonzon har det
varit ndgra om-
tumlande och
intensiva veckor.
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LANTMANNEN

FASTIGHETER AB

Smide/Kontor

Kund: Lantmannen

i axli ch
ra :Smudesavvaxhngaroo.
e t ny takvaning

med Lantmannens
byggnader pa

rivningsarbeten sam
inkl taki samband
ombyggnad av kontors
Kungsholmen i Stockholmen
Projektledare, Oljibe:

Robert Carlson

Ombygge pa Kungsholmen

- DET AR VAL ett bevis pa att vi
gjort ett bra intryck och ett bra
jobb, séger Robert Carlson, Olji-
bes projektledare.

Redan for ndgra ar sedan
deltog Oljibe i renoveringen av
en av Lantmannens tva bygg-
nader, hus B, i industri- och
kontorsomradet Stadshagen pa
Kungsholmen. Sedan novem-
ber-december har Oljibe ocksa
varit med i totalrenoveringen
av hus A. Arbetet genomfdrs pa
uppdrag av Lantmé&nnen och
projektledningsforetaget Hifab.

Renoveringen delades in i de-
lentreprenader, dar Oljibe an-
svarade for stomentreprenad.
Det innebar att man ersatter
betongviggarna med stal och
balk och forstarker grunden.
Malet ar att omvandla det
interidrt moérka och tranga
1950-talshuset till ljusa och
moderna kontorsmiljoer.

Forutom projektledaren Ro-
bert Carlson har Oljibe haft en
handfull smeder och tva-tre
snickare/betongare som har ar-
betat med uppdraget. Mattias
Lundgvist har varit arbetsle-
dande smed.

- Under entreprenadtiden
har vi engagerat oss i den re-
videring som uppstatt nar
ritningarna inte stamt, sdger
Robert Carlson. Detta dr nagot
av ett signum for Oljibe. Var
modell ar att hjélpa till cavsett
vad kontraktet séger och vi blir
ofta involverade i att hjélpa till
med utformningen i ménga av
vara uppdrag. Flexibilitet ar var
styrka.

DET URSPRUNGLIGA UPPDRAGET
hos Lantménnen &r i princip
klart nuimars. Men det har
tillkommit f6ljduppdrag:

- Vi ska bygga pa plan atta

ocksd, som ar en ny helt vaning
hogst upp i huset. Det blir del-
vis smidesbaserat arbete men
aven trd och betong. Bland an-
nat ska vi arbeta med ytskikt
och isolering p& négra terrasser
och taket, sdger Robert Carlson.

LANTMANNEN AR EN av Nordens
storsta koncerner inom livs-
medel, maskin, energi och lant-
bruk. Koncernen 4gs av 35000
svenska lantbrukare, har fler
4n 10000 anstillda, 4r verksam
122 lander och omsatter 38
miljarder kronor.

Akermarken och dess moj-
ligheter ar utgdngspunkten
for Lantméannen. Inom koncer-
nen finns en rad verksamheter
med stark anknytning till lant-
brukarnas behov, till exempel
inom omradena energi, maskin
och byggnationer. %

Robert Carlsson
ar Oljibes projekt-
ledare vid bygget
pa Lantménnens
huvudkontor
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Studenterna ir i fokus pa Frescati.

Har har Oljibe dagligen minst fyra

personer i lopande byggservice.
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FRESCATI

Byggservice

Bestéllare: Akademiska Hus
Uppdrag: Lopande service
och underhéll pd campus
Frecati

Projektledare, Oljibe:

| JOrgen Davidsson
Platschef, Oljibe:

Tony Wahlstréom

.
.
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SERVICE HAR ALLTID varit sjalva
hjartat i Oljibes verksamhet
och handlar mycket om till-
ganglighet, nérhet, hdnsyn och
effektivitet. Stockholms univer-
sitet och Frescati-omradet med
Akademiska Hus som forval-
tare dr ett av de omraden dar
Oljibe har lopande service- och
underhallsuppdrag pa.

Per Eriksson ar vd for Tibi
Stockholm AB, som fungerar
lite som Akademiska Hus for-
langda arm pa omradet. Han
sdger att samspelet mellan
fastighetsigare, hyresgédst och
underentreprendrer dr den
viktigaste och storsta utma-
ningen i att driva byggprojekt
pa omradet:

— Att halla i servicen och
driva mindre entreprenader
och byggprojekt stiller hoga
krav pé de entreprendrer som
verkar p4 omradet. Det géller
att visa hansyn till den miljo
man verkar i, de méanniskor
som arbetar och studerar pa
omradet samt kunna kommu-
nicera och vara duktig pa att
samverka i de olika projekten.
Service handlar mycket om att
snabbt kunna stélla upp med
ratt resurser, 10sa problem och
minimera driftstérningar sam-
tidigt som man bygger med
kvalité och gor det inom ramen
for given tidplan och ekonomi.
Oljibe har aterkommande visat
att de platsar i gdnget av duk-
tiga entreprendrer som verkar
pa omradet och forstar vad
service handlar om.

Fastighetsomrade Frescati
ligger inom Nationalstadspar-
ken i Stockholm, norr om Ros-
lagstull mellan Brunnsviken
och Stora Skuggan. Omradet
har tidigare anvants som kung-
lig jaktmark innan det si smé-
ningom etablerades forsdksod-
lingar, lantbruksmuseum och
veterindrmedicinskt anstalt.
Dessa kan sigas vara upptak-
ten till en successiv utveckling
av utbildning och forskning
inom omradet som sedan 1960
bedrivs inom Stockholms uni-

versitet. Namnet Frescati r en
forvanskning av det italienska
stadsnamnet Frescati.

PER OVANMO OCH PER WALLROTH,
projektledare pé Tibi, ser Fres-
cati lite som ett eget litet sam-
hélle:

- Har man arbetat ldnge pa
omradet s 1ar man k&nna val-
digt mé&nga hérliga méanniskor
och samtidigt 1ar man sig hitta
och skapa en kunskap om varje
fastighet och dess verksambhet,
sdger de och papekar ocksa att
manga lokaler och fastighe-
ter kanske inte &r helt hundra
dndamalsenliga vilket skapar
stérre utmaning i anpassning-
en av lokalerna och att de ska
komma till god anvandning.

Allt storre fokus ligger
aven pé miljo- och energi-
effektiviseringar av bygg-
naderna. Vid sidan av
underhéllsarbetena och om-
byggnationerna sa géller det
hela tiden att varda det kultur-
arv som finns pa omradet och
bevara dess charm.

Bada Per Ovanmo och Per
Wallroth pa Tibi tycker det dr
bade héftigt och roligt att fa
vara en del av utmaningen i
att underhélla och forbattra
lokalerna pa Frescati dar éver
50000 studenter studerar och
verkar. Det dyker standigt upp
nya utmaningar och man far
hela tiden vara beredd pa att
snabbt kunna 1osa problem
och ha férmégan att vara krea-
tiv.

MARTIN SANDELIN, FORVAL-

TARE p& Akademiska Hus pa
Campus Frescati beréttar att
Akademiska Hus alltid strévar
efter att skapa kunskapsmil-
joer i toppklass och ett levande
campusomrade for studenter
och forskare.

-Det &r en otroligt kul och
stor utmaning som stéller hoga
krav bade pé oss som bestal-
larorganisation samt de en-
treprendrer och olika aktorer
som verkar pa omradet. Just

nu pagar det ménga projekt

pa Frescati som omfattar bl.a.
det stora nybyggnadsprojek-
tet — Studenthuset, ombygg-
nation av biblioteket pa ca
11000 M? som startar i som-
mar, pelarférstarkningar pa
Arrheniuslaboratoriet samt
flera mindre underhéallspro-
jekt och verksamhetsanpass-
ningar. Stockholms universitet
vaxer for varje ar och har idag
dver 60000 inskrivna studenter.
Stora utmaningen ligger i att ta
héansyn och anpassa de olika
projekten till den pdgdende
verksamheten. Att verka men
inte stora den pagdende verk-
samheten ar ledstjdrnan och
samtidigt bevara kulturarvet
och uppfylla de krav som stélls
samt integrera energi- och
hallbarhetsfragor som &r i stort
fokus hos oss. - Vi ar entusi-
astiska 6ver att f& vara med i
utvecklingen av Campus Fres-
cati och ser fram emot de stora
satsningar och utmaningar
som ligger framfor oss avlutar
Martin med.

- VIPABYGGSERVICE har arbete
hela tiden pa Frescati, sdger
platschefen Tony Wahlstrém.
Vi har dagligen 4-8 personer i
gang. Det &r samma personer
som ar pa plats och alla har
lart kdnna omradet bra, vilket
forstas underlattar att genom-
fora de atgarder som Akade-
miska Hus lagger pa oss. %

Martin Sandelin,
forvaltare pa
Akademiska Hus
Campus Frescati.

Stockholms

universitet
vdxer for varje
ar och har idag
dver 60000
inskrivna
studenter.

Tony Wahistrém och Danne Gustavsson
pa Oljibe byggservice.
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AKTUELLA PROJEKT

Oljibe har precis fardigstallt
den nya caféterian pd KTH.

KARHUSET,
KTH

Skola

Bestiéllare: Karhuset THS
Uppdrag: Ny caféteria,
bar och kontorsutrymmen
fér studentkren
Platschef, Oljibe:

Tony Wahlstrém

TETT VITT HUS p& KTH
Campus har studenterna
sitt egna karhus. Det har
nu genomgatt en stor och
omfattande upprustning.
Bland annat har hela det
gamla cafét blasts ut totalt.
—Det blev mycket lyckat,
sdger platschefen Tony
Wahlstrom. Allt ar nytt,
inklusive restaurangutrust-
ningen. Cafét dr slutbesik-

tigat och resultat ar mycket
modernt och flashigt.

Oljibe har ocksa anpas-
sat kontorsutrymmen i kar-
huset for [T-support.

P4 KTH (Kungliga teknis-
ka hogskolan) finns totalt
nérmare 14000 studenter
pa grund- och avancerad
niva och 6ver 1700 aktiva
forskarstuderande. %

H&M

Kommersiella lokaler

Bestallare: H&M
Uppdrag: H&M, Biblioteks-
gatan Stockholm. Ombygg-
nation och anpassning av
ny konceptbutik pd 3 plan.
Oppnar under vdren 2013
Platschef: Peter Nilsson

EAST
CAPITAL

Kontor

PRAKTIKER-
TIANST

Vdrden

FABEGE

Kontor

Bestdéllare: East Capital AB
Uppdrag: Anpassning
kontor Kungsgatan
Stockholm

Projektledare, Oljibe:
Joérgen Davidsson

Bestidllare: Praktikertjanst
fastigheter AB

Uppdrag: Mindre ombysg-
gnation i vardlokaler
Projektledare, Oljibe:
Jorgen Davidsson

Bestallare: Fabege AB
Uppdrag: Anpassning
kontorsutrymmen
Drottninggatan
Projektledare, Oljibe:
Jorgen Davidsson
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TH ———  LEDSTUARNAN

genomforts i avgransande |

Skola lokaler. Oljibe beskrius ofta som ett foretag som leder utveck-
KTH (Kungliga teknis- | lingen inom industriellt byggande, med kreativitet och
Bestillare: ka hogskolan) dr Sveriges | teknisk nyfikenhet som viktiga drivkrafter. Samtidigt
Akademiska Hus storsta tekniska universitet ' har foretaget alltid varit noga med att udrda och be-
Uppdrag: Ombyggnation och svarar fér en tredjedel -1 den filosofi som funnits med dnda sedan starten
entré samt diverse bygg- av Sverige kapacitet av tek- pd 1950-talet.
arbeteniavgransade lokaler | nisk forskning och ingen- | Oljibe har dtta ledstjdror som dr viktiga for lang-
Platschef: jérsutbildning pa hogsko- | siktiga och givande samarbetsrelationer. Ledstjdmorna
Kjell Gustavsson leniva. | gdller Kvalitet, Serviceanda, Fortroende, Industrikultur,
Vid KTH studerar man ‘ Hiinsyn, Tid, Utveckling och Kreativitet. Hdr nedan

till arkitekt, civilingenjor, presenteras en av ledstjdrnorna: Kreativitet.

OLJIBE HAR SENASTE TIDEN
haft flera bygguppdrag pa
KTH inom universitetsom-
radet Frescati, varav en del
har avslutats. Entrén vid
ett laboratorium p& KTH

hogskoleingenjor, kandidat,
magister, licentiat eller dok-
tor. Har ges ocksa teknisk
basutbildning och vidare-
utbildning. KTH har drygt
4600 anstallda. %

Losningar baserade

pa intresse for

kundens verksamhet

Campus har byggts om och |
ves Grundkravet pa en leverantdr ar att kunna leve-

rera det som efterfragas. Men en bra samarbets-
| partner méste kunna mer &n sa. Vi brukar anses
| kreativa, vilket vi tar som ett uttryck for att vi
| oftalyckas dvertraffa forvantningarna. Som vi ser
det kravs en kombination av yrkesskicklighet och
kunskap om kundens verksamhet for att kunna
' vara kreativa. Men det handlar ocksa om teknisk
| nyfikenhet och att ha latt att se sammanhang.
‘ Det kinns alltid bra nér vi kan bidra till battre
eller billigare sétt att 16sa uppgiften. Kan vi dess-
utom bidra med vérdefulla forbattringar som inte
‘ efterfragats, s kanns det annu battre. 8
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Det finns ménga aktorer som verkar inom byggbranschen. Oljibe tax
pulsen pa nagra branschkollegor som far komma till tals.

VD Hifab

Du drny VD pa Hifab
sedan september 2012,
hur har férsta tiden
varit och hur skulle du
beskriva dig sjdlvsom
ledare?

ExpertinomPBL
ochdetaljplanering,
Boverket

Regeringen har nyligen
forlangt dvergdngs-
perioden f6r nyalagen
omkontrollansvariga

— Forsta tiden har varit val-
digt intensiv, larorik och kul.
Att fa fortroendet att leda
och fortsétta utveckla Hifab
pa var nya resa ar otroligt
stimulerande och samtidigt
en harlig utmaning. Det ar
samtidigt en stor fordel nar
man kan genomfdra ett vd-
byte planerat och kunna be-
hélla forra vdin som mentor
och erfarenhetsbank som
jag har fatt i mitt fall.

—Jag har dgnat mycket
tid &t medarbetarna och
precisera malbilden av vart
vi ska som foretag och som
individer samtidigt som jag
vill gbra Hifab mer synligt
pa marknaden och att se till
att vi fortsitter vaxa med
god lénsamhet.

tillochmed den 30 juni
2013. Skalet dr att det
&r stor brist pd kon-
trollansvarigaibran-
schen. Vad beror bris-
tenpd ochhurskavifi
branschen att anlita
certifierade kontroll-
ansvariga?

-Det finns en del teorier
om varfor det finns en brist.
Bristen pa KA (kontrollan-
svarig) verkar finnas frimst
i medelstora kommuner.
Rollen som KA upplevs

nog av ménga som svarare
med fler arbetsuppgifter,
okade krav pa kunskap vil-
ket kanske gor att man inte
certifierar sig. Vi har dven

Som ledare uppfattas jag
nog som lyhdrd, 6ppen,
tydlig och som kan fatta
tuffa och obekvama beslut
nar det behovs. Jag gillar att
gora affarer och ar ganska
energisk och resultatinrik-
tad som person vilket jag
hoppas stimulerar mina
medarbetare och smittar
av sig i organisationen. I
slutdndan &r det ju 4nda
alltid resultatet som réknas,
men hellre tar vi de sma
kliven i ratt riktning &n att
springa for fort at alla moj-
liga hall.

Vadhanderidvrigt pd
Hifab och vilka blir ut-
maningarna 2013?

- Hifab befinner sigien

lagkonjunktur i byggandet
och ménga tdnkbara KA gar
ocksa i pension framover.
Sedan kan det vara s& att
man vantar med att cer-
tifiera sigin i det sista tills
6vergdngsperioden upphdr.

Ar detrdatt ochnéd-
vindigt att det maste
finnas en externin-
stans som kontrolle-
rar de produkter som
projektutvecklaren
eller byggentrepreno-
ren sjalv utvecklar och
bygger?

- Det gar inte langre efter-
som lagen sager att den
kontrollansvarige ska ha en

stark tillvaxtfas och har ny-
ligen lanserat nya visionen
"Hifab till tusen” som inne-
bér att foretaget siktar pa
att bli 1 ooo anstéllda inom
ett antal ar frdn nuvarande
cirka 400. Att 6ka kraftigt
1 omsattning ar i sig sjalvt
inget dndamal utan 1on-
samheten &r det viktigaste
och som styr utvecklingen.
Hifab har som mal att
véxa arligen 15 procent or-
ganiskt men tittar dven pa
mojligheten att géra nya
forvarv. Rekrytering och att
behélla nuvarande medar-
betare blir darfér en av de
stora utmaningarna framo-
ver. Sarskilt seniora pro-
jektledare och ingenjorer ar
svarast att hitta.

sjalvstandig stéllning till
den som utfor den atgard
som ska kontrolleras (var-
ken slaktskap eller anstall-
ningsférhéllande). Boverket
har for att fortydliga detta
tagit fram Allmé&nna rad
om den kontrollansvari-
ges sjalvstandiga stallning,
KAAR 1.1konsekvensut-
redningen till det Allmén-
na radet stér det att "den
kontrollansvarige kan dock
arbeta inom samma fore-
tagsgrupp eller inom ett
dotterbolag till det foretag
som utfor den atgdrd som
ska kontrolleras. Den kon-
trollansvarige och den som
utfor dtgarden kan ocksa

2%
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— Vidare satsar Hifab pa
att véssa sina erbjudan-
den och kommer under
2013 bland annat kunna
erbjuda sina kunder ett
storre grepp och ansvar
genom att ta ekonomiskt
och juridiskt ansvar éver
alla konsulter i projekten.
Vi kommer att vara en ak-
tor att rakna med och vi
ser positivt pa framtiden
och de utmaningar som
vantar oss. %

Hifab erbjuder projektled-
ning och rddgivning globalt
for hallbar utveckling och
optimering av kundens re-
surser. Hifab grundades 1947
och dr noterat pd NASDAQ
OMX First North. Koncernen
har cirka 400 medarbetare
fordelade pd sjutton kontor

i Sverige och tre dotterbolag
utomlands. Hifab dr verk-
samt inom bygg, miljo och
bistdnd och omsditter cirkaa
400 MSEK. Lds mer pd www.
hifab.se.

arbeta pd olika foretag
inom samma koncern.
Reglerna maste fungera

i hela landet och kan dar-
for inte vara for snava.
Denna reglering kan leda
till att sma foretag miss-
gynnas” %

Boverket dr forvaltningsmyn-
dighet for fragor om byggd
milj6, hushdllning med mark-
och vattenomrdden, fysisk
planering, byggande och
forvaltning av bebyggelse,
boende och bostadsfinansie-
ring. Boverket ansvarar ocksd
for den centrala administratio-
nen av statliga stéd och bidrag
nom sitt verksamhetsomrdde.

Gruppansvarig
Ombyggnader,
Equator Stockholm
AB

Vad hidnder pa Equator
och vad kan du berat-
tamerrérande utma-
ningarna ochutveck-
lingenibranschen
utifrdn arkitektens
perspektiv?

- P& Equator ar det hogt
tempo och manga roliga
utmaningar som vantar oss
under aret. Vi ar inblandade
i mé&nga tidiga skeden och
roliga projekt samt mérker
av en hog efterfragan pa
vara tjdnster. Vi ser positivt
pa 2013 och stravar efter
att fortsatta vixa inom

Hallbarhetschef,
AFAB

Hur kan svenska £6-
retagblibattre pd att
arbetamed CSRoch
hallbarhetsfragor?

- Ett fundament for att

véra nischomraden med
ratt typ av kunder och ritt
typ av projekt.

— Nér det galler bran-
schens utveckling och de
stora utmaningarna som
vantar vill jag lyfta fram
Stockholm stad som en
otroligt intressant stad som
staller hoga krav pa arki-
tekturen och kraver mycket
av alla inblandade parter
1 projekt. En utmaning for
branschen ar att samspelet
mellan aktorerna bestal-
lare, konsulter och entre-
prendrer dr under stor for-
andring. Ritningar skickas
pa elektronisk vig utan
att alltid folja skeden som
systemhandling, forfrag-
ningsunderlag etc. Equator
har kontroll ver dessa pro-
cesser och stor kunskap om
projektering under dessa
forhallanden.

- Vi marker dven av att
samverkansentreprenader
fatt ett storre genomslag,
vilket 8r en samarbetsform
med ménga fordelar och
som vi foredrar i manga
projekt. Jag vill dven passa
pa att berdtta mer om vart
internationella natverk och

hallbarhetsarbetet ska bli
en del av en god affar ar att
beslutet att satsa pa hall-
barhet ar forankrat hos den
hogsta ledningen. Om inte
sa ar risken stor for att det
blir ett spel for galleriet dar
alla sorters vinster uteblir.

Hur arbetar AF med
CSR/hallbarhetsfra-
gor?

- AF:s koncernledning tar
beslut i alla strategiskt vik-
tiga hallbarhetsfragor. Det
omfattar allt som oftast de
svara fragorma. Manga av de
tjanster vi erbjuder kunder
ar ju dessutom av den typ
att de konkret bidrar till att

mangfald inom Equator.
Hér far olika kompetenser,
olika kulturer och bakgrun-
der slds ithop och det mest
fantastiska idéerna och kre-
ativa motena kan dga rum.
Att f& arbeta med morgon-
dagens arkitektur, duktiga
kollegor och bygga med
kvalité ar fantastiskt roligt,
inspirerande och utveck-
lande. Inget projekt &r sig
likt och varje dag innebar
nya utmaningar och maojlig-
heter. 8

Equator Stockholm kombinerar
ett aktivt affdrstinkande och
internationellt perspektiv med
erfarenhet och kreativitet i alla
delar av byggprocessen. Fore-
taget arbetar med stora och
komplexa projekt inom mixed-
use, handel, bostdder och kon-
tor. Mer info: www.equator.se.

kundens verksamhet blir
mer héllbar, vilket ger oss
ett slags férsprang och goda
forutsattningar for att vi
ska ta ytterligare steg mot
att bli ett &n mer hallbart
foretag. %

AF (f d Angpanneféreningen)
dr ett ledande teknikkonsult-
foretag som erbjuder kvalifi-
cerade tjdnster och losningar
for industrins processer, for in-
frastrukturella projekt och vid
utvecklingen av produkter och
IT-system. AF har i dag cirka
6800 medarbetare. Basen finns
1 Europa men foretagets verk-
samhet och kunder finns ver
hela vdrlden.
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Qicto orded’:

IRENE

EKELUND

Sveriges
snabbaste kvinna

Irene Ekelund &r ett idrotts-
fenomen. Hon dr bara 16 ar,

men dr redan den snabbaste
kvinnan i Sverige pa 200 me-
ter. Hon har jamfoérts med Usain
Bolt, bade fér I6pningen och for
den coola attityden, och stjarn-
skottet fran varmlandska Kil
drommer om att bli varldsmas-
tare.

En ny generation svenska
friidrottsstjarnor dr pa fram-
marsch. Det visade inte minst
de sex blagula medaljerna vid
inomhus-EM i Géteborg. Och sa
har vi férstas unga jatteloftet
Irene Ekelund.

Hur klarar du pressen nar du
staristartblocken och alla £6r-
vantar sig att du skaprestera?
—Jag &r fokuserad pa mig sjdlv och
tdnker inte sd mycket pd alla andra.
Det &r bara att ta det lugnt och for-
soka gora ett sa bra lopp som méjligt.
Jag blir inte nervds, inte ens nér jag
tavlade i Globen mot varldsmaéstaren
Shelly-Ann Fraser-Pryce fran Jamaica.
Det kéndes bara som vanligt. Jag blir
aldrig nervés inom friidrotten, det ar
varre nar jag ska prata infor klassen i
skolan.

Du ér bara 16 ar ochredan Sveri-
ges snabbaste kvinna. Hur for-
klarar du framgangarna?

—Dels beror det nog pa mina gener.
Min mamma &r frdn Angola och en

av slaktingarna ar mycket bra pa att
springa. Dels tycker jag att det ar val-
digt kul att tréna. Det ska vara kul

Det

vore
coolt att
bli varlds-
mastare. «

FOTO: CHRISTINE OLSSON/SCANPIX

Irene Ekelund stormar fram pa I6parbanorna och i friidrotts-Sverige.

med det man gor, annars funkar det
inte. Jag borjade trana nér jag var sju
ar och sen dess har det bara blivit
roligare och roligare.

Ihost borjar du gymnasiet.
Vilket program har du valt

som férstaval?
—Stylistprogrammet pa Nobelgymna-
siet i Karlstad. Det finns sérskilda fri-
idrottsgymnasier, men jag valde bort
dem for annars blir det f6r mycket fri-
idrott f6r min smak. Jag tror inte hel-
ler att det blir nagra problem att klara
av bade skolan och traningen.

Vad gor dunéarduintedri
skolan eller friidrottar?

—Jag &r hemma och sover, kékar, lyss-
nar pa musik och kollar serier. Jag har

en pojkvédn, men han bor ratt langt
bort, i Stockholm, s& vi ses inte s3 ofta.

Magasin Oljibe dr en bygg-
tidning. Har dundgra erfaren-
heter franbyggande?

—Nej, inte mer dn att bygga thop
IKEA-mobler.

Vilken &r din néista stora
tavling?

-Ungdoms-SM i Malmo 9-10 mars. Jag
kanner ingen press infor tavlingen,
utan laddar upp for den samma dag
som tavlingen startar.

Vad gér duom tio ar?

-Ingen aning. Kanske ar jag varlds-
mastare da, vi far se. Det vore

coolt. % TEXT: EVA-MARIA FASTH
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POSTTIDNING B
Avs: Oljibe AB

Box 42126
126 15 Stockholm

ALLT FLER KUNDER EFTERFRAGAR

SAMVERKAN

OLJIBES SAMVERKANSMODELL KORTAR PROJEKTTIDEN,
HOJER KVALITETEN OCH MINSKAR KOSTNADERNA.

OLJIBE HAR TRADITIONELLT alltid jobbat med sam-
verkansentreprenader eftersom det har varit den
dominerande entreprenadformen nar man jobbar at
industrin. Var samverkansmodell innebar att kun-

lingen av projektet. Genom en kontinuerlig och
| dialog skapas battre kontroll 6ver budget och

 projekten. Genom samverkan skapas en storre flexi-
bilitet kring vad som ska byggas och ¢kad produktivi-

% LANGSIKTIGHET.
% ETIK OCH MORAL.
RESULTAT
1+1=3

t riktigt byggilretag.
den och skaparwérden
.www.oljibe.se
-
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Vi bygge
.~ sedan 1956

% OPPENHET OCH SAMVERKAN.
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OLJIBE SYFTAR ALLTID till att bygga upp en langsik-
tig relation med vara kunder. Detta har som foérdel att
det ofta finns ett uppbyggt fortroende och att vi har
en kunskap om kundens verksamhet. For varje pro-
jekt vi darefter genomfor tillsammans dkar kunska-
pen om varandra och ett 6kat fortroende gor att man
vi kan jobba alltmer effektivt och ta ett storre ansvar
i projekten.
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