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Starkt 2013 baddar for ett spannande 2014.
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i Olibe fortsatter starka sin

organisation och ar nu 90 anstallda. @

BYGGER FORTROENDEN. ENTREPRENAD BYGGSERVICE SMIDE OLJIBE




Vi loser det”

Hos oss kan du hyra allt du behover till byggprojektet. Du kan aven kombinera
det du hyr med vara tjanster. Kunnig personal och rutinerade teknikspecialister
hjalper dig med behovanalys och pragjektering, leverans, installation, logistik,
utbildning, underhall och demontering.

Vi har aven tagit fram ett antal enkla och smarta atgarder som kan minska
din energiférbrukning med upp till 45 %. Vi kallar det Ramirent EcoSolve™.
Du kan lasa mer om detta pé var hemsida; www.ramirent.se/losningar.

www.ramirent.se LET’S SOLVE IT
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Smartare foretagets ar

IBM:S VD VIRGINIA ROMETTY siger att 2014 blir
"det smartare foretagets ar”. Jag ar beredd att
halla med. Utvecklingen gar allt fortare dven
ivar bransch och det giller att hdnga med
for att vara konkurrenskraftig.

Att vara tredjepartscertifierad ar i dag nod-
vandigt for att vara en trovardig entreprendr.
Det speglar aven ledningens syn pa vad man
anser viktigt. Vi har sedan tidigare certifierat
var byggverksambhet for kvalitet, miljo och
arbetsmiljo och g&r nu vidare med en sepa-
rat certifiering av var smidesverkstad.

Fran kommande halvarsskifte maste man
CE-marka dven smidesstommar. For att fa
gora det krdvs att man &r certifierad. Ett
mardrémsscenario fér en bestallare blir f6r-
stas att kdpa en stomme fran ett smidesfo-
retag som inte gjort sin laxa. Byggnaden kan
da inte godkannas for att tas i bruk och det
kan i varsta fall inneb&ra den maste rivas.

ATT ARBETA MED LEAN blir nu ett alltmer
nodvandigt inslag i projekten. Nar vi utfor
projekt i centrala lagen finns begransat med
utrymme och mojlighet att lasta och lossa
material, sopor med mera. Har far vi jobba
med att hitta logistiklésningar som gor

att material kommer precis i ratt tid, utan
skrymmande emballage och monteras in
direkt. Allt oftare méste vi planera in alla
veckans timmar gemensamt med alla

ANSVARIG UTGIVARE

OLJIBE

Magasin Oljibe ar profil-
tidning for Oljibe AB

PRODUKTION
The Factory of Design,

Hjalmtyr Daregdrd, Oljibe

entreprendrer ner pa férstemannaniva.

Det finns dven massor med kluriga tekniska
l6sningar for att underlétta byggnationen,
korta ledtider och minska kostnader.

AVEN VAD GALLER TEKNISKT STOD véssar vi

vart sétt att arbeta. Genom att koppla thop
kalkylsystem med ekonomisystem och kost-
nadsstyrmingssystem kan vi utfora prognoser
enklare och mer exakt. Genom elektronisk
tidrapportering forenklar vi for var admini-
stration.

Men &nda har vi bara bérjat. Med en ny
innovationsgrupp kommer vi att fortsatta att
utveckla oss for att bli 4nda battre och mer
konkurrenskraftiga.

Foregdende ar var ett starkt ar for
Oljibe. Med en omsattning pa dver
360 mkr innebar det en rejal
okning fran tidigare ar. Med
en forstarkt organisation och
cirka 90 medarbetare &r vi
nu val rustade for nya
utmaningar och ser fram
emot ett spannande 2014.
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Ake Ehlers, VD Oljibe AB

REDAKTOR FOTO
Lars Abelin, TFoD Oljibe
FORM & LAYOUT TRYCK

The Factory of Design  Trydells, Laholm 2014

www.thefactoryofdesign.se
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Oljibe satsar
pa Uppsala
Oljibes folk trivs
bra pa jobbet
Ny certifiering
for smidet
Nya pa Oljibe
Sigtunahojden
reser sig ur askan
Ny samverkans-
entreprenad med
Arla
Ny konceptbutik
i Stockholms city
Avancerad
logistik vid bygge
invid Sergels torg
Skola renoveras
efter brand
Byggpanelen:
Profiler far tycka till
Stod till barn
med cancer
Sista ordet:
Lars Lagerback
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Pa gang
Oljibes VD Ake Ehlers
har nominerats till
den prestigefyllda

utmarkelsen: ARETS
BYGGCHEF 2014.

Priset delas ut av
Byggvarlden och
ges till den chef
som &r skicklig pa

att drivaenbygg-

process och som
stér for férnyelse.

KONTAKTA
REDAKTIONEN
hjalmtyr.daregard@
oljibe.se
www.oljibe.se
08-50572500

OlIBE -



KTUELLT
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Oljibe satsar pa Uppsala

I november 2013 6ppnade
Oljibe sitt nya kontor i centrala
Uppsala for att langsiktigt
etablera sig pa denna marknad.

Oljibe har till

LOKALKONTOR och fr&n sedan
go-talet varit verksamma i Uppsala,
framst inom byggnation for lakeme-
delsindustrin, handel och kontor men
satsar nu ett steg till. I samband med
nya satsningen anstalldes dven en ny
arbetschef, Erik Backman, som nar-
mast kommer som byggservicechef
fran Sh bygg.

I Uppsala vill Oljibe profilera sig
och vara den nytinkande och flexibla
byggentreprendren som genom extra
hogt engagemang och god forstaelse
for kundens verksamhet skapa mer-
varden, erbjuda helhetslésningar och
vara en trygg samarbetspartner.

Genom egna personalresurser i
Uppsala i ndra samverkan med
Enkopings- (lillebror till Uppsala)
och Stockholmskontoret kan Oljibe
erbjuda entreprenad-, byggservice-
och smidestjdnster i Uppsala i sma
och storre projekt. Oljibes spetskom-
petenser och mangariga erfarenheter

av byggnation inom ldkemedel, forsk-
ning, industri, kommersiella lokaler
och kontor innebar som stora férdelar
for att kunna bygga nya langsiktiga
fortroenden och pa sikt etablera fore-
taget som en riktig utmanare i Upp-
sala.

ARBETSCHEFEN ERIK BACKMAN pa nya
kontoret pa Vattholmavégen, centralt
néra Fyrishov, dr ocksa mycket positiv
infor etableringen 1 Uppsala:

- Vi harwvalkomnats av bdde under-
entreprendrer och kunder, vilket
forstas kanns mycket bra. Uppsala
ar den typen av stad dar nérhet ar
viktigt, darfor ar det viktigt att vi finns
pa plats.

Uppsala ar en expanderande region,
dar det hdnder mycket p4 ménga
fronter. Inte minst pa bostadssidan
vantas utvecklingen dra i gdng or-
dentligt de ndrmaste aren, det finns i
dag alldeles for fa bostdder. Och med
bostadsbyggande foljer forstas aven
6kning av kontor, skolor och handel.

- Vi kan erbjuda nagot som jag tror
saknas pa byggmarknaden i Uppsala
1dag, sager Erik Backman, ndmligen
enkelhet och nérhet till kunderna.

l~_ll[g,,~E

Erik Backman, ny arbetschef framfor
Oljibes nya kontor i Uppsala

Oljibe har ocksa alltid varit en spe-
cialiserad byggpartner med god for-
maga att hantera komplexa projekt
med krdvande bestéllare. I just Upp-
sala ar det forstés lakemedelsindu-
strin som man vill expandera mot.

— Men vi vinder ocksa till andra
lakemedelsforetag och aktorer inom
andra omraden, sager Erik Backman.
Under 2014 ser vi fram emot att fa
visa upp oss pa marknaden och fa
mojlighet att bygga nya fortroenden i
Uppsala och vara med i utvecklingen
pa denna spdnnande marknad och
expansiva region. %

Oljibe och Ramirent utdékar samarbetet

SAMARBETE

Ramirent

annu sakrare, tryggare och

lift, stéllning och sékra lyft.

RAMIRENT ﬁ} + OLJIBE

Oljibe och Ramirent
har nu inlett ett néar-
mare samarbete for
att skapa en béttre,
mer miljévanlig och
sakrare arbetsmiljé
pa arbetsplatser och
i byggprojekt.

ar Sve-

riges storsta maskinuthyr-
ningsforetag och erbjuder nu
helhetslosningar som kom-
binerar moderna maskiner
och material med smarta
tjanster som ger bade bra
funktion och lag miljo-
paverkan.

—Samarbetet ligger i linje
med Vvar strategi att stdrka
var miljoprofil och skapa

mer effektiva arbetsmiljoer
ivara projekt, séger Fredrik
Furgardh, entreprenadchef
hos Oljibe. Med Ramirent
som stark och kunnig part-
ner kan vi skraddarsy smar-
ta 16sningar i vara byggpro-
jekt.

—Dessutom samarbetar vi
med Ramirents utbildnings-
avdelning nar det galler
utbildning inom exempelvis

—Det 4r med gléddje samt
en utmaning for Ramirent
att tillsammans f& arbeta
med Oljibe och utveckla
fragor som berdr miljé och
sékerhet, sidger Lars Olvestal,
forsaljningschef p4 Ramirent
Region Ost. Ett 6kat samar-
bete mellan bolagen kommer
att kunna skapa kundvérde-
drivna och lénsamma
afférer for alla parter. %
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AKTUELLT

Oljibe blir
certifierat
enligt nya
krav for smide

Oljibe ar nu i slutarbetet fér att fa
foretaget certifierat fér avancerade
smidesarbeten.

OLJIBES MED-
ARBETARE TRIVS
PA JOBBET

Resultatet fr&n Oljibes
senaste medarbetaren-
kat visar att hela 98
procent av medarbetar-
na kan rekommendera
Oljibe som arbetsplats.
— De &terkommande
positiva resultaten fran
vara arliga medarbe-
tarenkater avspeglar var
syn pa en langsiktig och
medveten satsning pa
utbildning, utveckling,
trivsel och hog delak-
tighet fér vdra medar-
betare, sager Hjalmtyr
Daregdrd, marknads-/
HR-chef pa Oljibe. Likasa
ar var l1aga personalom-
sattning ett tecken pa

—Vi har arbetat med processen
SMIDE ett par ar nu, sdger Robert Carls-
son, verksamhetschef pa Oljibe smide, som
spar att antalet aktorer inom smide p& mark-
naden kommer att minska i och med de nya
lagreglerna som tréder i kraft i sommar.

Det dr EU som ligger bakom de hérdare
kraven for avancerade smidesarbeten. Det
stills hogre krav pa svetsning och stalkon-
struktioner. Det récker inte enbart att svet-
sarna ska ha certifikat, om ett halvar kravs

o

Oljibe startar
grupp for idéer

Innovationsgrupp — fér att ta
tillvara pd medarbetarnas idéer.

VID ARSSKIFTET BILDADE Oljibe en inno-
vationsgrupp pa atta personer besta-

ende av bade aldre och yngre medar-

betare, kvinnor och mén, tjansteman

som yrkesarbetare. Majoriteten av

innovationsgruppen ar under 35 ar och

i detta forum ges dven de yngsta med-
arbetarna chansen att bli delaktiga pa
ett annat sitt i bolagets utveckling.
Idén och syftet kring bildandet av
innovationsgruppen ligger i att ta till-
vara pa medarbetarnas idéer, engage-
mang och 16sningar for att utveckla,

att vi lyckats bevara var
starka féretagsanda och
attviar ett trivsamt och
stimulerande foretag
att arbeta i dar man far
vaxa och utvecklas hand
i hand med foretaget.
—Vitror pa att fram-
gangsrika féretag byggs
inifrdn genom sunda
varderingar, yrkes-
stolthet, stolta och
engagerade medar-
betare. Var ambition &r
att vara en av byggbran-
schens bdsta arbets-
platser och resultatet
frén &rets enkat visar att
vi dr pa ratt vag.
(Medarbetarenkaten
gjordes hosten 2013.)

att hela foretaget
ar certifierat.

FORST NAR MAN
uppfyller dessa
har man ratt
att CE-marka
svetsade stal-
produkter till
byggsektorn —
det kan gélla
exempelvis
stomsmide,
pelare, balkar,
avvaxlingar,
smideskonstruktioner, cisterner och master
allt som bar och tar last.

—-Uppfyller man inte det nya regelverket
far man helt enkelt inte fortsatta sin verk-
samhet, sdger Robert Carlson.

Oljibes smidesverkstad
ar snart I1SO-certifierad

For fdmansforetag i smidesbranschen kan

det vara svart att hdnga med i det omfattan-
de arbetet som certifieringen innebar. Samma

SPANA IN

forbattra och gora Oljibe till ett &nnu

mer innovativt, modernt och effektiva-

re féretag. Att det finns rutiner, system,

arbetssatt, hjalpmedel och verktyg att

utveckla och forbattra i byggbranschen

rader det inget tvivel om. Genom att
bilda denna grupp skapas &nnu battre
forutsattningar for att konkret kunna

utveckla verksamheten och i linje med

Oljibes strategi att vara ett modernt
och nytankande byggforetag. %

OLJIBE-

MAGASIN

OLJIBES NYA
FORETAGSFILM!

Oljibe har under november
2013 tagit fram en mod-
ern och kort introduk-
tionsfilm om féretaget
och verksamheten. Ga in
pd www.oljibe.se fér att
se filmen, som gjordes i
samarbete med Framelab
och Enestedt & Co.

galler for mindre foretag som inte har till-
rackliga muskler och en ledning som inte
hanger med i utvecklingen.

—Det hér arbetet kréver stort engagemang

fran foretagsledningarna, sdger Robert
Carlson. Foretag som ligger i hogsta divisio-
nen har forstas, precis som Oljibe, insett att
detta &r viktigt och pabdrjat arbetet med
certifieringen i god tid. %




PLATSCHEF

ARBETSLEDARE

Kommer ndrmast fran: Nackademin som byg-
gnadsingenjor (Produktion) efter praktik och som-
marjobb pa Oljibe 2012—-2013. Dessférinnan snickare
isex ar pd Peab Vist och Jannes Byggservice

Vad lockade med Oljibe? Organisationens up-
pbyggnad med nidra samarbeten med vara kunder
och hdrda arbetet for att halla en hég kvalitetsniva
och bibehalla fértroenden fran sido- och underen-
treprendrer och bestéllare. Helt enkelt det seridsa
och arliga foretaget.

Fritidsintressen: Traning (framst triathlon)

och musik

Favoritfilm: Det mesta med Tarantino
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Drémresmal: Just nu en segelsemester i Karibien ::
11

Vifortsatter starka organisationen med nya
medarbetare, som vi hdlsar hjartligt vdalkomna.

N

Tomas Karlsson, 48 &r

Kommer narmast fran: AME Bygg som Plats-
chef, inhyrd pa Oljibes projekt "Sigtunahdjden,

75 mkr” under stora delar av 2013. Tidigare arbets-
ledare/projektledare AME Bygg och dessforinnan
egenféretagare inom bygg och lagbas p& Skanska.
Vad lockade med Oljibe: Organisationen och
sattet att arbeta samt driva projekt, den familjara
kanslaniféretaget, personlig utveckling
Fritidsintressen: Fotboll, golf, alpint, jakt

Drivs av: Utmaningar, stimulerande projekt och
att skapa fértroenden

Al Y

ARBETSLEDARE
Emma Gremo, 27 ar
Kommer ndrmast fran: Blir byggnadsingenjér (Produk-
tion) varen 2014 fran Nackademin. Praktiserat och som-
marjobbat p& Oljibe under studietiden som projektledar-
assistent, tidigare egenforetagare.
Beskriv dig sjélvitre ord: Malinriktad, lojal, engagerad
Vad lockade med Oljibe? Att det ar ett modernt bygg-
foretag med en anrik bakgrund. Oljibe satter kunden i
forsta rummet och som tidigare egenféretagare ar det
ndgot som jag varderar mycket hégt. Oljibe har dessutom
en stor variation pa projekten och det tycker jag ar kul och
spannande.
Roligaste med bygg: Det roligaste med byggbranschen
ar att den ena dagen inte ar den andra lik, métet med nya
manniskor och att det finns oandligt mycket att lara sig.
Lyssnar helst pa: Florence+The Machine
Fritidsintressen: Hastar, 16ptrana, laga mat och teckna

OlJIBE -
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ARBETSCHEF

Thomas Stenberg, 50 ar

Kommer narmast fran: Byggpartner Stock-
holm AB som arbetschef/avdelningschef 2011—
2014. Tidigare entreprenadchef pd Varmdé bygg
och dessforinnan Peab dar han var arbetschef i
nio &r och entreprenadingenjér/inképare i tio ar
efter fyra &r pd Skanska som inképare/kalkyla-
tor.

Beskriv dig sjélv i 3 ord: Engagerad, pdlitlig,
lagspelare

Vad lockade med Oljibe? Jag har fatt bilden
av Oljibe som ett vélskott foretag med nojda
medarbetare, stabila kunder, sunda varderingar
och spannande framtidsutsikter. Ser mycket
fram emot mojligheten att tillsammans med
kompetenta medarbetare fa vara delaktig i
foretagets fortsatta utveckling.
Fritidsintressen: Alpin skiddkning och
vattenskidor

Senast ldstabok: ” En man som heter Ove”
Dréomresmal: Skidakning tillsammans med
familjen i Whistler Mountains, Kanada

NYA MEDARBETARE

ARBETSCHEF UPPSALA

Erik Backman, 33 3r

Kommer narmast fran: SH-Bygg som Bygg-
servicechef i Uppsala, dessférinnan platschef

pd SH-Bygg och egenféretagare inom bygg/
byggnadsvard

Beskriv dig sjalvitre ord: Lugn, saklig och
manniskoorienterad

Vad lockade med Oljibe? Fran forsta kontakten
med Oljibe s8 upplever jag att det finns en hunger
iforetaget och envilja att prestera. Det attraherar
mig och den kanslan vill jag vara med och sprida
vidare till kunder, kollegor och samarbetspartners.
Fritidsintressen: S3 hir pd vintern langtar jag
mest till att vara i skidbacken eller pd isen med
familjen, sommartid &r bad och camping som
lockar mest.

Det basta med Uppsala som stad: Men-
taliteten, att det &r en smastad i stort format. Jag
gillar dynamiken och variationen, dels pa alla olika
maéanniskor som lever och verkar har men ocksd
stadsbilden som erbjuder allt fr&n nastintill bort-
glomda grander till pulserande storstadskéansla.

Lars Oréddd, 49 ar

Kommer nédrmast fran: Peab som
entreprenadingenjor dar han arbetati15
ar. Tidigare kalkylator pd Bygganalys och
entreprenadingenjor Turinge bygsg.
Beskriv dig sjalvitre ord: Arlig,
energisk och palitlig

Vad lockade med Oljibe: En nytdndning
att f komma till Oljibe och spdnnande

att fa komma till ett mindre féretag och W’H’W H&Y
kunna vara mer delaktig i foretagets bu i v_b&z\'g\y’&
fortsatta utveckling 44"60‘" sidﬂ"
Fritidsintressen: Fiske och musik P{A whsto

(egen studio) dédr det spelas mest

pop/rock

Favoritfilm: Avatar
Drémresmal: Australien

OlJIBE -



NYA MEDARBETARE

FORSTEMAN AN

Danne Hérner, 36 ar

Kommer ndrmast frdn: Bygg-
partner som lagbas/servicenickare.
Tidigare egenforetagare byggservice
och Anders Byggare

Beskriv dig sjélvitre ord: Ordning-
sam, social, snall

Favoritfilm: "Heat” med Al Pacino,
Robert de Nirom fl

SNICKARLARLING "\

CamillaMagnusson, 22 ar
Kommer ndrmast fran: Hantverks-
design AB som larling efter avslutad
gymnasieexamen

Beskriv dig sjalvitre ord: Nyfiken,
positiv, snall

Fritidsintressen: Umgés med
kompisar, trdna, vara pa landet
Lyssnar p&: Radio, favoritstationen
ar Mix Megapol

SMED AN\

Petri Pirtiniemi, 48 ar

Kommer ndrmast som:
Egenféretagare inom smide (15 ar)
Beskrivdig sjalvitreord: Lugn,
pdlitlig, lojal

Fritidsintressen: Motorcykel/
motorsport, mecka med bilar/hojar,
historia, lasa

Det bédsta med smidesyrket:
Att f& vara kreativ och arbeta med
problemlésning

&\
FORSTEMAN

%
Ricard Fihlén, 38 &r

Kommer ndrmast fran: TL Bygg
som lagbas, tidigare lagbas Skanska
Beskriv dig sjalvitre ord: Glad,
nyfiken, engagerad
Fritidsintressen: Idrott, sport,
familjen.

Lyssnar pa: U2, Lars Winnerback,
Thastrém

SMED

Jan Malmberg, 48 ar

Kommer ndrmast fran: Smideme-
kanik AB som arbetsledande smed
Beskriv dig sjalvi tre ord: Positiv,
glad, noggrann

Fritidsintressen: Djur (har hast,
hund, katt), huset och familjen
Favoritfilm: Gillar aventyrsfilmer,
som “Sagan om Ringen” och "Games
of Thrones”

SMED AN

Roger Norberg, 47 ar

Kommer ndrmast fran: Gavle Dala
stalteknik som byggnadssmed.
Bérjade som inhyrd smed pa Oljibe
fér cal,5 ar sedan

Beskriv dig sjalvitre ord: Idérik,
lugn, norrlanning

Fritidsintressen: Jakt, fiske,

Formel 1 (favoriten ar Kimi Raikkénen)
Favoritfilm: "Vinterkriget” (pa finska
"Talvisota”) frdn 1989

FORSTEMAN AN\

Peter Skogh, 45 ar

Kommer ndrmast fran: Reinhold
byggpartner som arbetsledare, tidi-
gare bland annat Byggr1 och Viktor
Hansson som arbetsledare/lagbas
Beskriv dig sjélv i tre ord: Pilitlig,
omtyckt, noggrann
Fritidsintressen: Slalomskiddkning
ochidrott

SMED AN

Levison Masona, 36 ar

Kommer ndrmast fran: Fabri AB
som smed

Beskriv dig sjalvi tre ord: Positiv,
omtanksam, generds
Fritidsintressen: Tranar bland
annat kampsport, basket, fotboll
och styrketraning

Lyssnar pad: Reggae, hip-hop, jazz,
pop, rock

OLJIBE -



Uppdrag Oljibe:

P

SIGTUNAHOJDEN

Fdrsékringsskador/KommersieHa lokaler

Bestiéllare: Sigtunahéjden
& konferens AB/Trygg-Hansa
Byggtid: Mars—oktober 2013
Ordersummas: 75 mkr
Entreprenadform: General-
entreprenad
projektledare: Peter Jansson
H Isson
platschef: Tomas Kar
Arbetsledare: Johan Albrektsson
Forsteman: Goran Soderberg

L- och konferensan-
RUPPBYGGNAD AV HOTEL kor
g;gning pa totaltca 3 500 kvim 1 Sigtuna efter

fattande brand. ] '
OHIl’roj ektet genomfbrdes pa ext?emt 1&0?&\1& .
3 0 3 planering, etie ,
h stallde hoga krav pa planetilis, == —
((ji(;kumentation och problemlosmr%g 1 piril Zg;
i 3 och forsakn -
yerkan med fastighetsagaren e
ber 2013 éppnade nya
laget. Den 4 nover _ SN
0 1 si 1 tionella, modern
ahajden i sin nya internaton® .
rrlnﬂj éjméssigt hallbara anlaggning sorm grkt)] Egiega
konferens, restaurang, sp2 och hotell ;sxt
lage endast 15 minuter fran Arlanda.

an efter den stora branden.”

R

b e

KATASTROFLARMET GICK KLOCKAN 18.55 onsdagen den
9 januari 2013. Det nddde deltidsbrandkaren i Sigtuna,
samtidigt som Lotta och Bjorn larmades via sina
mobiler.
—Jag bor i ndrheten, sé jag tog bilen och dkte direkt
for att se vad som hént, sdger Lotta.
Det som motte henne var rok fran vindsplanet
pa den cirka 3500 kvadratmeter stora huvudbyggna-
den, som inrymmer bland annat reception, matsal
och konferensrum. Lagor slog ut frdn ena sidan. Nar
brandkéren var pa plats konstaterade de att hela
vindsplanet var dvertant.
Strax efter midnatt stod hela byggnaden i lagor.
Dagen efter fanns bara grundplattan i betong kvar.
—Jag grinade mest hela tiden da, sdger Lotta. Vi tog
over Sigtunahdjden 2010 och hade renoverat, infort
ett nytt koncept och anstallt ny personal. Nar bran-
den intraffade var det som att man hade sprungit ratt
inien vagg. Vi hade jobbat sd hart, stod val rustade
infoér 2013, och s& hénde detta.

— Det var mycket kris och kaos, sammanfattar
Bjorn.

OlJIBE -



Flera brandkarer anlédnde och tillsammans
rdddade de hotelldelen som ar avskild fran
huvudbyggnaden. Lotta och Bjorn startade
direkt att arbeta enligt den krisplan man gjort
upp tidigare och kallade in sin krisorganisation
och fordelade arbetsuppgifter. Kriscentrum blev
konferensanlaggningen Stora Brannbo, som lig-
ger mitt i Sigtuna, och som ocksa dgs av famil-
jerna Lotta Boman och Bjdérn Jonzon.

- Branden innebar inte bara personliga kriser
for oss som dgare utan dven for vara cirka 30
anstallda, sdger Lotta.

BYGGA UPP ELLER inte? Det var den stora fragan
for Lotta och Bjorn.

- Eftersom vi gjort valdigt mycket ratt innan
branden, s& var svaret inte sa svart, sdger Bjorn.
Vi var bra forsdkrade, vi hade ordning pa ekono-
min och en god likviditet och vi hade en vl for-
beredd organisation vad géller kriser. B&da Lotta
och jag ar entreprendrer i sjal och hjarta och vi
valde fOrstés att ateruppbygga anldggningen.

Sigtunahdjden ar forsdkrat hos Trygg-Hansa
och nér Lotta och Bjorn val bestdmt sig for att
bygga upp anldggningen startade arbetet om-
gdende. Oljibe har avtal med forsakringsbolaget
och har stor erfarenhet av stérre och komplexa
forsakringsskador.

Projektledare Peter Jansson fran Oljibe, pa
uppdrag av Trygg-Hansa, var pa plats redan pa
brandkvallen och nér val Lotta och Bjorn tog
beslutet om en &teruppbyggnad fick Oljibe i upp-
drag av Trygg-Hansa och Sigtunahdjden AB att
som generalentreprendr bygga upp hela anlagg-
ningen igen.

Arbetet var omfattande. Det tog till en bérjan
en ménad bara med att r6ja, sortera och frakta

12288EE 2SE0EE gapmmme

bort cirka 450 ton massa efter den omfattande
branden. I arbetet har det i genomsnitt varit
60 personer i gdng pa bygget.

REDAN EFTER TVA veckor presenterade projekt-
ledaren Peter Jansson den generdsa tidsplanen,
som innebar inflyttning redan i oktober 2013
—néstan ett &r tidigare &n vad Lotta och Bjormn
hoppades, de hade stillt in sig pa inflyttning
forstiaugusti 2014!

—Just att halla tidsplanen var en av de storsta
utmaningarna, séger Peter Jansson. Det fanns
inga fardiga ritningar s det géllde for mig att
16pande ta fram beslutsunderlag for dgarna sa
att de skulle kunna ta beslut, och det var viktigt
att fa fram beslut sa att arbetet inte sinkades.

— Det dok ocksé upp mer jobb under resans
gang, bland annat med den nya planldsningen i
kallaren och skador pa hotelldelen. Det blev en
storre omfattning an vi raknat med frdn borjan,
men vi fick sitta in mer resurser. Och vi holl
tidsplanen.

Peter har stor erfarenhet av att arbeta just
med brandskadade fastigheter och sédger att det
ar speciella objekt att jobba med:

- Det &r inte bara ett vanligt bygge utan det
ar sd mycket kénslor inblandade efter en brand.
Allt blir kolsvart for de som drabbas. Det handlar
inte bara om fysiska saker som brinner upp, det
handlar om mé&nniskor ocksa, om dgarna och
deras ansvar for anstéllda och deras familjer och
16ften till kunder som inte kan héllas.

SAMARBETET MED SIGTUNAHGJDENS &gare Lotta
och Bjorn beskriver Peter som en "inspirerande
process”:

— Vi dr starka individer allihop, sdger han. Vi
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SIGTUNA-
HOJDEN

Sigtunahojden bygg-
des ursprungligen
1970 och ags sedan
2010, tillsammans med
systeranlaggningen
Stora Brannbo, av bola-
get Sigtuna Meetings.
Agare &r familjerna
Lotta Giesenfeld
Boman och Ulf Boman
samt Bjérn Jonzon och
Ebba Johansson.
Konferensanlaggnin-
gen Sigtunahdjden —
When Meetings Count
— har 18 motesrum for
olika typer av méten,
frén det lilla med tva
personer upp till stérre
konferenser pd upp
till 180 personer. De
98 hotellrummen har
panoramautsikt éver
Maélaren. Sedan ater-
uppbyggnaden efter
branden finns ocksd
spa-avdelning.

Mer info:
www.sigtunahojden.se
www.facebook.com/
sigtunahojden

har haft en dppen dialog med raka puckarfor att
komma fram till snabba beslut och det har fung-
erat bra d& alla har jobbat mot samma slutmal.

Det blev ocksa mycket arbete for dgarna un-
der ateruppbyggnaden. Det gillde att ta hand
om personalen och se till att de hade en vettig
sysselsdttning. En individuell utvecklingsplan
sattes upp for alla anstéllda; en del skickades
pa kurs, andra fick ka pa studiebesdk och nye
kokschefen fick chansen att forma nya koket
efter sina énskemal.

FOR LOTTA OCH Bjorn var det langa arbetsdagar.
Alla detaljer lyftes upp pa borden, det var ideliga
byggmoéten, beslut skulle fattas om bade stort
och smatt frdn nya byggnadens utformning till
mabler och farger pa tyger. Lotta framhaller att
personalen verkligen varit engagerad under re-
sans gang och haft samma mal: att f en sd bra
konferensanlaggning som mojligt.

— Det har varit en haftig teambuildingverk-
sambhet, sdger Bjorn med ett skratt.

Anlaggningen har ocksa utvecklats. Matsa-
len har utvidgats och &r nu pa cirka 45 kvadrat-
meter; koket har ocksé fatt stérre yta; recep-
tionsdelen har &ppnats och ingdr nu i en 6ppen
planldsning i entrén; i kallaren har man fatten
ny spa-avdelning.

- Vi hyllar Oljibe och projektledaren Peter
Jansson som varit ett jattestort stdd, séger Lotta.
De var hur duktiga som helst, 1dsningsoriente-
rade, flexibla, lyssnade pé oss och véra idéer och
holl ordning pé alla sina underleverantorer.

LOTTA OCH BJORN menar att utan Oljibe och sina
andra partners skulle de inte vara dar man ar
1dag, med en helt fungerande konferensan-
laggning som &r en av Sveriges internationella
motesplatser med Mélaren och tallskogen utan-
fér panoramafonstren.

—Vivill ocksé framhélla Trygg-Hansa som
behandlat oss jattebra och varit ett stort stod.
Var bank Swedbank stillde upp och hjilpte
till med det ekonomiska och Sigtuna kommun
engagerade sig ocksd i vart 6de och hjélpte oss
bland annat med att fa fram bygglov snabbt.

Den stora aterinvigningen holls méndagen
den 8 november.

- Tararna rann pa personalen vid invigningen,
sdger Lotta. Under den hér jobbiga resan har vi
gatt fran total sorg till total gladje.

— Det &r stort att ha klarat av en s& otrolig
smaéll som branden innebar, sdger Bjorn. Det
kandes som att forlora ett barn. Men vi har
hallit ihop och bade Lotta och jag har fatt
en otrolig stéttning fran vara respektive
familjer. %

Peter Jansson

OlJIBE -
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AKTUELLA PROJEKT

Oljibe arbetar nu med att bygga ut Arlas
kyllager vid Nordens storsta mejerii Kallhill
utanfor Stockholm.

- En av Oljibes styrkor ar att bygga under
pagaende verksamhet, siger Patrik Hirneman,
produktions- och teknologiutvecklingschef
pa Arla Foods.

: OLJIBE -



ARLA KYLLAGER

Industri

Bestillare: Arla

Byggtid: November 2013—maj 2014
Ordersumma: 20 mkr
Entreprenadform: General-
entreprenad i samverkan
Projektledare: Peter Jansson
Platschef: Tomas Karlsson
Projektingenjor: Johan Albrektsson
Forsteman: Goran Soderberg

Nybyggnad av kyllager for Arlas
mejerii Kallhall pd ca 900 kvm.
Projektet omfattar markarbeten,
grundlaggning, rivning av befintligt
skarmtak och terstallning av
markytor i anslutning till utbygg-
naden av kyllagret.

STOCKHOLM MEJERI FORSER 2,7 miljoner
konsumenter med mejeriprodukter
och distribuerar fran Braviken i séder
till Gavle i norr och Orebro i véster. Till
mejeriet i Kallhall levereras mjolk fran
nédromradet, det mesta fran gardari
Sodermanland, Uppland, Vastman-
land, Ostergotland och Néarke. Totala
mjolkinvdgningen ar 244000 ton/ar
(2011).

P3 mejeriet produceras standard-,
latt- och mellanmjolk, ekologiska
myjolksorter, filmjolk, vispgradde och
graddfil. Mejeriet distribuerar till to-
talt ndrmare 3400 butiker och kunder
inom restaurang och storkok. Storsal-
jaren dr den gronvitrandiga mellan-
mjolken.

Arla har varit kund hos Oljibe sedan
1976 och sedan 1983 har man haft 16-
pande uppdrag at mejeriet i Kallhall -
samma ar som anldggningen uppfor-
des. Engagemanget ar langsiktigt och
QOljibe har fortlépande 2—4 personer
pa plats for servicejobb, reparationer
och anpassningar.

Till de uppdrag som Oljibe gjort at
Arla de senaste aren hor nytt kvarn-
rum, ny rullpallsverkstad, nytt embal-
lagelager, man har byggt om koék och
diskrum, renoverat trapphus, malat
fasader, byggt nya konferensrum, lagt
om 3000 kvm tak och i samband med
byte av forpackningsmaskiner rivit,
byggt, sdgat och gjutit.

Nar Arla nu har en storre order
som galler utbyggnaden av kyllagret
— ett gigantiskt, 4-gradigt kylskap dar
mejerivarorna vantar pa transport —
pa cirka 900 kvm har Oljibe vunnit
upphandlingen av projektet som drivs
som samverkansentreprenad. Order-
summan &r 20 miljoner kronor. Bygget
startade i november 2013 och ska vara
fardigstallt under maj 2014.

FOR ATT KUNNA méta den Skade efter-
fragan parallellt med att behalla den
hoga servicegraden och tillganglig-

OlJIBE -



Fran Arla, fr v; Helge Jonsén — projekt-
ledare, Hans Lann — projektledare,
Patrik Hirneman — PTU chef,
Sten-Erik Lindhé — projektledare.

heten for de mindre och 6vriga pro-
jekten i mejeriet har Oljibe tva olika
projektorganisationer pa omradet: en
for utbyggnaden av kyllagret och en
annan for de mindre service- och un-
derhallsprojekten inne i produktions-
lokalerna och mejeriet.

- Vi vet att Oljibe dr duktiga pa
komplexa byggen och att man kan
bygga under pagaende verksamhet,
sdger Patrik Hirneman, produktions-
och teknologiutvecklingschef pa Arla
Foods. Det dar mycket viktigt for oss att
produktionen inte far ndgra avbrott.
Korna mjolkar och mjolken maste ut.

— Oljibe har redan tidigare varit en-
gagerade i ett stort byggprojekt nar
det géllde att byta ut férpacknings-
maskinerna. Handeln och konsumen-
terna vill ha férpackningar med ater-
forslutning, vilket gjort att vi fatt byta

Peter Jansson ar Oljibes projekt-
ledare pa Stockholms mejeri.

ut de gamla maskinerna mot maski-
ner som &dr anpassade for férpack-
ningar med stor skruvkork ovanpa.

PETER JANSSON AR Oljibes projektledare
pa Stockholms mejeri. Han har jobbat
pa plats i Kallhall i cirka sju &r och
kan verksamheten och ar hogst med-
veten om de sarskilda krav som stélls:
— Att bygga om under pagaende
verksamhet i komplexa miljoer i nra
samverkan med bestéllaren har alltid
varit en av Oljibes styrkor och négot
vi varit duktiga pa &nda sedan bolaget
grundades, séger han. Det kraver lite
mer av 0ss som byggentreprendr och
ett annat helhetstank, vilket vi tycker
ar valdigt stimulerande. Nyckeln for
detta &r bra planering, god kunskap
och forstaelse for kundens verksam-
het och att ha rétt personer i orga-

FOTO: DENNY LORENTZEN

ETT AV VARLDENS
STORSTA MEJERIER

Svenska Arlaslogs ar 2000
ihop med danska kooperativet
MD Foods och blev Arla Foods.
Sedan dess har foretaget vaxt
ytterligare genom fusionen med
tyska Milch-Union Hocheifel och
brittiska Milk Link. | dag ar Arla
Foods véarldens sjatte storsta
mejeriforetag. Kooperativet
Arla Foods ags av cirka 12 000
mjoélkbonder i Sverige, Danmark,
Tyskland, Storbritannien, Belgien
och Luxemburg.

Den globala koncernen Arla
Foods omsatte 2012 73,7 mil-
jarder kronor. Antalet drsanstéll-
da ar cirka 19 000. Ungefar 600
av dessa arbetar pa Stockholms
mejerii Kallhall; i Sverige sys-
selsatter Arla ndrmare 3 500
personer pd totalt 12 mejerier.

Arla Foods tillverkar mejeri-
produkter som mjolk, filmjolk,
gradde, créme fraiche, smoér och
ost. Arlas varumarken i Sverige
inkluderar ocksa bland annat
Bregott, Kelda, Keso, God Mor-
gon juice, Yoggi, Latt & Lagom,
Rynkeby, Wastgota Kloster och
Apetina.

nisationen. Alla som &r inblandade
frén var sida har stort engagemang
och det ingdr i var foretagskultur, den
speciella Oljibe-andan &r att alltid ha
kunden i fokus

— Sjalva bygget av det nya kyllagret
ar ett vanligt, traditionellt bygge. Men
det ar viktigt att vi ar flexibla och
anpassar installation och byggnation
for framtida utbyggnader. %
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AKTUELLA PROJEKT

H&M:s nya konceptbutik & Other Stories” pd Biblioteksgatan i centrala Stockholm

Ny konceptbutiki city

- ETT MYCKET SPECIELLT UPPDRAG och en harlig
utmaning, séger platschefen Peter Nilsson om
den ndra fem manader langa resan att bygga
H&M:s nya konceptbutik pa Biblioteksgatan.

] - Kunden visste i stora drag vad de ville H & M
"7 ha, men det var mycket som éndrades under Butik

byggtiden. Vi hittade bland annat ett klinker-

golv under parketten och ett 20-tal takfonster

som infogades i formkonceptet. Bestéllare:
"& Other stories” ar ett helt nytt koncept Hennes & Mauritz AB
inom H&M som erbjuder klader, skor, acces- Bysggtid:
soarer och kosmetik. Projektet genomférdes i November 2012—April 2013
nara samverkan med H&M och stillde annor- Entreprenadform:
| lunda krav pa design och inredning fér att ska- | Generalentreprenad
pa ett helhetsinryck med det nya konceptet. i samverkan
Butiken 6ppnade under varen 2013 och &r Platschef: Peter Nilsson
mycket uppskattad bland mode- och design- Tfférsteman: Piere Tengroth

. intresserade. %
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upp i luften var den stora utmaningen ¥or
Oljibe vid inglasnfhgen av kontorslokaler

vid Sergels torg.

ATT UTFORA BYGGARBETE mitt i huvudsta-
dens hjarta hor inte till de 1attaste upp-
dragen. Speciellt avancerat blir det néar
man maste fram med en stor mobilkran
mitt under perioden nar arbete pagick for
att stérka grunden vid Sergels torg, med
avstdngda vagbanor och trafikkder som
foljd.

—Och det var just logistiken som den
var den stora utmaningen, sager Oljibes
projektledare Jérgen Davidsson:

—Vivar tvungna att ha tillstdnd for att
f4 komma fram med mobilkranen. Ibland
tvingades vi arbeta pa nétterna. Det kun-
de &nda kora ihop sig, som nér president
Obama var pé besok. Den dagen hade vi
fatt tillstdnd, men polisen ringde i sista
stund och stédngde av jobbet.

— Det var ett tufft jobb och det gillde att

verkligen halla tidsplanerna sa att varje
tillstdnd man sokt kunde utforas.
Oljibes uppdrag var att glasa in en in-
nergard sju vaningar upp i fastigheten.
Glastaket ar pa drygt 100 kvadratmeter.
Innan taket skulle pa plats hade Oljibe
tillverkat stalkonstruktioner som bar upp
taket, och det var till att lyfta upp dessa
konstruktioner som mobilkranen kravdes.
Taket runtom nérliggande fastighet var
tvungen att Oppnas for att kunna montera
stalstommen.

Oljibe uppgraderade dven brandklass-
ningen vad giller alla dérrar och fénster
och byggde bland annat en fyra meter
paradtrappa i trd, beklddde innergar-
dens golv med marmor och kalksten och
héngde upp belysning pa ett komplext
vajersystem. %

KV. SPORREN

Kontor

Bestadllare:

Ramsbury property
Byggtid:
Augusti—december 2013
Ordersumma: Ca 8 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Platschef:

Joérgen Davidsson
Forsteman: Bengt Othberg

OLIBE-
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KV. VINKELHAKEN

Kontor

Bestaéllare:

Aberdeen Asset Management
Byggtid: Januari—april 2013
Ordersumma: Ca 8 mkr
Entreprenadform:
Totalentreprenad

Platschef: J6rgen Davidsson
Projektingenjor: Emma Gremo
Forsteman: Lars Andersson

HYRESGASTANPASS-
NING AV KONTOR pa

tvd plan pa ca 1000
kvm pa Kungsgatan,
Stockholm. Hyresgést:
Forsman & Boden-
fors. Slutresultatet blev
ett mycket 6ppet och
modernt kontor med
stilren design och hog
funktionalitet i samar-
bete med arkitekt- och
designforetaget Kon-
cept Stockholm. %

H&M POP-UP ARLANDA

Butik

Bestallare: Hennes & Mauritz AB
Byggtid: Januari 2014
Entreprenadform: Generalentreprenad
Arbetschef: Erik Backman

Platschef: Kjell Gustavsson

UPPFORANDE AV POP UP BUTIK pa Arlanda flyg-
plats, terminal 5, for lansering av H&Ms sport-
kollektion infor Vinter OS i Sotji.

Trots den valdigt korta byggtiden blev
projektet lyckat tack vare ett ndra samarbete
med bestéllare och underentreprendrer. %

LA CUCINA

Restaurang

Bestallare: F12-Gruppen
Byggtid: Oktober—
november 2013
Ordersumma: Ca 2 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Platschef: Jorgen Davidsson

LA CUCINA - Ombyggnation och
anpassning av grannlokal till
ny restaurangdel "La Cucina”
for storre séllskap pa restaur-
ang Trattorian pd Norra Malar-
strand at F12-Gruppen. Hoga
krav pa inredning, design och
problemldsning under kort
byggtid. #
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AKTUELLA PROJEKT

OMBYGGNATION AV HALLSBOSKOLAN verkansprojekt med pressad tidplan.
& RESURSCENTER pa ca 5 000 kvm Skolan totalrenoveras och byggs om
pa Campus Konradsberg pa Kungs- och anpassas for ny verksamhet

holmen. Projektet drivs som ett sam- | redo for inflyttning i augusti 2014. %

CMB, KI SOLNA

Forskning

Bestillare: Akademiska Hus

Byggtid: Januari 2013-0
Ordersummas: 30 mkr
Entreprenadform: General-
i kan
entreprenad i samver ' |
Projektledare: Thomas Lindkvist
platschef: Thomas Schyll

KT H Forsteman: Leif Johansson

ktober 2013

Skolor

Bestallare: Akademiska Hus
Byggtid: Maj 2013-oktober 2013
Ordersumma: Ca 3 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad i samverkan
Platschef: Fredrik Fridlund
Forsteman Smide: Jan Malmberg

VERKSAMHETSANPASSNING AV NY labb-
milj6 under drift i maskinhall 1 och
2 pd KTH i Stockholm. %

GIH

Skolor

Bestallare: Akademiska Hus
Byggtid: Juni—oktober 2013
Ordersumma: 2 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad i samverkan
Platschef: Fredrik Fridlund
Foérsteman: Danne Horner

VENTILATIONSOMBYGGNAD PA GIH i Stock-
holm samt diverse mindre bygg- och
underhéllsarbeten. %

OLJIBE-

MAGASIN



OLJIBE FICK FORTROENDET att renovera
Rissneskolan efter brandskada dar
taket brunnit och delar av under-
visningslokaler och utrymmen tagit
skada. Elever och skolpersonal fick
bedriva undervisning pa annan plats
under byggtiden. Skolan var klar for
inflyttning lagom till hdstterminens
start. %

RISSNESKOLAN

Férsdkringsskador/Skolor

Bestadllare: Sundbybergs
kommun/Trygg-Hansa

Byggtid: Mars 2013-Augusti 2013
Ordersummaz: 25 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad

Platschef: Krister Andersson
och Jari Leinonen

Forsteman: Jan Pettersson

hefer i projektet,
Jari Leinonen, efter
aterstallningen av

skolan

Ratt sak, pa ratt plats, i ratt tid!

Vi levererar tra- och byggmaterial
for kostnadseffektiva byggen.

NackaTra X

Stockholm e Uppsala ® www.nackatra.se
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AKTUELLA PROJEKT

STATOIL FUEL
& RETAIL

Industri

Bestéllare:

SFR Aviation Sweden AB
Byggtid:

Augusti 2013—april 2014
Ordersumma: Ca 12 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Arbetsledare:

Per-Inge Westerberg

OLJIBE HAR FATT fortroendet
att bygga en flygbransle-
depa for lossning och
utlastning av flygbransle
pa Skavsta flygplats at
Statoil Fuel & Retail AB.
Det omfattande mark-

FRESENIUS-
KABI

Ldkemedel

Bestallare:

Fresenius Kabi

Byggtid:

September 2012—juni 2013
Ordersumma: Ca 35 mkr
Entreprenadform:
Totalentreprenad
Platschef: Kjell Gustavsson
Férsteman smide:

Jussi Marjoniemi

NYBYGGNAD AV TANKHALL p3 ca
1000 kvm for 1akemedelspro-
duktion i Uppsala. Projektet
genomfordes med hog
effektivitet dar anlaggningen
kunde fardigstéllas redan

ett &r efter start av projekte-
ringen. %

F

N7

— o v W

T
o A

NN AANAN S
| Y‘“|E.;‘ A‘!Ahu‘mrﬁ

7\

och betongarbetet gors av
Peab anldggning Ost som
en underentreprenad at
Oljibe. Statoil och Oljibe
har arbetat tillsammans

i ménga tidigare projekt,
bland annati Bergs

oljehamn i Nacka och
pa smorjoljefabriken i
Nyndshamn. Den nya
bransledepan skall er-
sitta den gamla samt
6ka kapaciteten. %

LAKEMEDELS-
FORETAG

Byggtid:

Juli 2013—januari 2014
Ordersumma: Ca 13 mkr
Entreprenadform:
Totalentreprenad
Platschef: Tony Wahlstrom
Forsteman: Jan Pettersson

PROJEKTET OMFATTAR EN till-
byggnad av fabrik for lake-
medelsproduktion séder om
Stockholm och stéller valdigt
hoga krav pa sdkerhet och
forstaelse for kundens verk-
samhet. Tillverkningen sker i
renrumsmiljo for att sdker-
stalla att produkten halls fri
fran paverkan av omgivning-
en och projektet inrymmer
mycket avancerade instal-
lationer och utrustning pa
liten yta.

Som totalentreprendr har
Oljibe lett projekteringen
samt involverat var smides-
verkstad i tillverkning och
montage av smidesstommen
utover sjalva bygg- och pro-
cessinstallationerna. Kom-
plexa byggprojekt inom lake-
medel har varit ett av Oljibes
nischomraden &nda sedan
starten pa 1950-talet till ett
flertal, dterkommande lake-
medelskunder. %

(Av sekretesskdl kan inte ldke-
medelsféretagets namn publice-
ras i samrdd med bestdllaren)

20
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IKEA BARKARBY

Kommersiella lokaler

Bestallare: IKEA AB

Byggtid: Mars—juni 2014
Entreprenadform: Totalentreprenad
Platschef: Kjell Gustavsson

OLJIBE HAR VUNNIT UPPDRAGET att bygga
om ITkea Barkarbys restaurang- och
personalkok. Oljibe har tidigare varit
med i utbyggnaden av Ikea Barkarby
(ca 20 mkr, 2010) samt gjort ett antal
ombyggnationer i Kungens Kurva
(2012-2013). Forsta uppdraget at Ikea
gjorde Oljibe i slutet pa 90-talet. %

Kontor

Bestallare: Lantmannen
Byggtid: Januari 2012
Entreprenadform: Del
Projektledare: Robert Carlson
Arbetsledare: Ma
Forsteman smide:

—januari 2014
ad entreprenad

ttias Hagstrom -
Mattias Lundqvist

AMF

Kontor

Bestéllare: AMF
Fastigheter AB

Byggtid: 2013
Ordersumma: Ca 0,5 mkr
Entreprenadform:
Generalentreprenad
Platschef: Fredrik Fridlund
Forsteman: Ricard Fihlén

ETT ANTAL MINDRE kontors-
anpassningar for AMF
Fastigheter p& Kv. Pelar-
backen 12, Sédermalm. %

THS NYMBLE

Skolor

Bestiéllare: THS Studentkar
Byggtid: Dec 2013—jan 2014
Ordersumma: 2 mkr
Entreprenadform: General-
entreprenad

Platschef: Fredrik Fridlund
Platschef: Ricard Fihlén

OLJIBE FICK | UPPDRAG att bygga en
ny bar i méassing samt totalrenovera
en bastu 4t KTHs studentkar i deras
karhus Nymble pa Ostermalm. 2013
byggde Oljibe en helt ny caféteria i
samma hus at THS Studentkar. %

TOTALRENOVERING OCH OMBYGG-
NAD av Lantmaénnens kontors-
hus pa Kungsholmen pa

ca 5000 kvm till ljusa och
moderna kontorsmiljoer.
Oljibes roll i projektet har
bland annat inneburit
smidesavvaxlingar, tré-,
betong- och rivningsarbeten
samt en helt ny takvaning pa
befintlig fastighet hogst upp
ihuset. Oljibe har dven fatt
ansvara for ytskiktsarbeten
och isolering pa terrasser och
tak pa fastigheten.

Projektet har stéllt hoga
krav pa flexibilitet, kreativitet
och effektivitet i ndra sam-
verkan med konsulter och
bestallare. %

VIAGAS

OLJIBE -
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AKTUELLA PROJEKT

GOTTSUNDA
TENNISHALL

Férsdkringsskador

Saab Security and
Defence Solutions
ar specialiserade
pa att uppticka
hoti ett tidigt
skede.

Bestéllare: Trygg-Hansa
Byggtid: September—
december 2013
Ordersumma: Ca1-1,5 mkr
Entreprenadform:
Totalentreprenad
Platschef: Kjell Gustavsson

ATERSTALLNING OCH RENOVE-
RING av en tennishall i Upp-
sala efter brand, etapp 1.
Gottsunda tennishall bestar
av tva hallar och en mellan-
del. Branden héirjade endast
ien hall och rékskadade
mellandelen och boule-
hallen.

Det Oljibe gjort ar att av-
skilja dessa utrymmen med
en tat vagg. Ett nytt proviso-
riskt yttertak &r monterat.
Den hall som brandskada-
des kommer att sta kall,
darfér har man fatt lagga
varmekablar pd alla vatten-
ror. All el som branden ska-
dat har sanerats, liksom tva
ventilationsaggregat. %

SAAB_
JARFALLA

Industri

Bestillare: SAAB
Byggtid: September/
Oktober 2013—januari 2014
Ordersumma: Ca 5 mkr
Entreprenadform: Delad
utférandeentreprenad
Platschef: Peter Nilsson
och Jari Leinonen
Edérsteman: Danne Hoérner

FOTO: ANDERS ABERG / RFN (PROVPLATS VIDSEL)

OLJIBE HAR FATT fortroendet
att genomfora flertal mind-
re ombyggnationer och
verksamhetsanpassningar
4t SaabiJarfalla. Bland
annat har vi genomfort

en ombyggnation av labb
pa 750 kvm och 800 kvm
kontorsombyggnad utéver

diverse mindre bygg- och
underhallsarbeten.

Saab erbjuder varlds-
ledande 16sningar, produk-
ter och tjanster for mili-
tart férsvar och sakerhet.
Saabs affarsomrade som
kallas for Security and
Defence Solutions har sitt

REKTORN 2

Aldreboende

Bestaéllare: Foreningen

Judiska hemmet
Byggtid:

September—december 2013

Ordersumma: Ca 5 mkr

Entreprenadform: Gene

entreprenadi samverkan

platschef: Jari Leinonen
Arbetsledare/proiekt-

ral-

ingenjor: Christian Skahl
E6rsteman:lLars Andersson

2

PROJEKTET BESTOD AV om-
byggnad av befintliga for-
rddsutrymmen och lagen-
heter till nya boenderum
for aldreboende, inklusive
erforderliga installationer,
markarbeten och ingrepp
1anslutande utrymmen.
Arbetet utfordes vid sidan
av padgdende verksamhet i
néra samverkan med be-
stéllare, personal och kon-
sulter i Hammarbyhojden
1s6dra Stockholm. %

OLIBE-
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huvudkontor i Jarfalla.
Saab Security and Defence
Solutions &r specialiserade
pa att uppticka hotiett
tidigt skede och att utbilda
och forbereda for olika
scenarior for att skydda
samhallet och dess indi-
vider. Det hér affarsomra-

det finns spritt i ett flertal
lander 6ver hela varlden,
men i Sverige arbetar man
framst med utbildning och
simulation och varnings-
system som &r luftburna
som i till exempel ett JAS 39
Gripen. %

Judiska hemmet,
alderdomshem
i Hammarbyhdjden

LEDSTiRIN

~Oljibe beskrius ofta som ett foretag som leder utveck- |

lingen inom industriellt byggande, med kreativitet och
teknisk nyfikenhet som viktiga drivkrafter. Samtidigt

' har foretaget alltid varit noga med att udrda och
bevara den filosofi som funnits med dnda sedan
starten pd 1950-talet. | !

Oljibe har dtta ledstjtiror som dr viktiga for lang-
siktiga och givande samarbetsrelationer. Ledstjdrnorna
gdller Kvalitet, Serviceanda, Fortroende, Industrikultur,
Héinsyn, Tid, Utveckling och Kreativitet. Hir nedan
presenteras en au ledstjdrmorna: Tid

Den standiga
jakten pd ledtid

RESULTATET AV VART ARBETE MATS | PENGAR. Dit
raknas sjélvklart kostnaderna - men kanske
framfor allt intdkterna. Ju snabbare véra kunder
kan komma i gdng med sin karmverksambhet,
desto storre mojligheter har de att stdrka sin
16nsamhet. Fér vara kunder ar med andra ord
ledtid ett av de viktigaste konkurrensmedlen:
Darmed dven for oss.
I jakten pa ledtid finns det inga genvagar.
~Darfor arbetar vi standigt med att utveckla bade
véra arbetssitt och hjalpmedel. Dessutom tar vi
tillvara fordelarna med erfarenhet av kreativ
planering och noggrann projektstyrming. Hela
tiden handlar det om professionella ménniskors
~vilja-att bade utveckla och utvecklas. Det ar dar
vi hamtar var styrka. % |
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Det finns ménga aktdrer som verkar inom byggbranschen. Oljibe tar
pulsen pa nagra branschkollegor som far komma till tals.

VD, Sveriges
Byggindustrier

Vilka blir stérsta
utmaningarnaibran-
schen 2014, enligt Sve-
riges Byggindustrier?
- Nuvarande regering har
lyssnat pé oss vad géller

VD, C&M projekt AB

CM Projekt har ny-
ligen av Bisnode och
Veckans affarer
blivit utsedda till
ett Superforetag.
Vadligger bakom
framgangen?

flera fragor som ar viktiga
for byggbranschen, till ex-
empel att effektivisera plan
och byggprocessen och att
se till att kommunerna har
samma byggtekniska krav.
Genom det kan vi stimu-
lera ett industriellt bygg-
ande och ddrmed minska
kostnaderna. Eftersom vi
har ett val i antdgande blir
en stor utmaning att dessa
l&ngsiktiga 16sningar som
nu ligger som utredningar
och kommande lagforslag
genomfors.

— Oberoende av vilket
block som vinner valet s&
hoppas vi pa langsiktiga
16sningar som Okar vart
infrastruktur- och bostads-

-Vi dr s& "malliga” och
glada 6ver att ha hamnat
pa Bisnodes och Veckans
Affarers lista 6ver Super-
foretag! Det ar endast 366
av Sveriges cirka 350 000
aktiva aktiebolag som har
hamnat p3 listan, eller som
Bisnodes analytiker ut-
trycker det: "Det dr bara en
promille som klarar testet,
det &r néstan 16jligt att na-
gon klarar det”

—Den faktor som i huvud-
sak har bidragit till att vi
har hamnat pa listan &r en-
kel, vi har lyckats rekrytera
valdigt bra projektledare ge-
nom aren som vi dessutom
har haft lyckan att f& be-
hélla. Bra projektledare geri
sin tur val genomforda refe-
rensuppdrag och aterkom-

byggande. Detta kommer
aven att krava insatser fran
olika aktorer som dr inblan-
dade i byggprocessen, allti-
fran bestallare till forval-
tare. Vi behover se 6ver hela
byggprocessen och ge avkall
pa vissa heliga kor for att fa
till stdnd en battre funge-
rande bostadsmarknad.

Hur ska branschen
blibattre pad att
bevaka och arbetamot
oseridsa aktérer?

—Vi har ett ROT-avdrag

som fungerar val mot den
privata sektorn. Kunderna
har borjat tdnka vitt i stéllet
for svart, vilket medfort att
marknaden minskat for de

mande kunder, 80 procent
av vara uppdragsgivare ar
aterkommande. Naturligtvis
ar det Aven viktigt att ldgga
tid pa styrning av féretaget,
inte bara for att na ekono-
miska mal utan for att bade
kollegor och uppdragsgivare
ska uppleva att C&M pro-
jekt ar ett attraktivt foretag
att arbeta i och med.

Vilka blir de storsta
utmaningarna 2014?
—Ett mal fér 2014 ar att ut-
veckla ledningsgruppens
arbete for att sékra en bra
ledningsfunktion infér C&M
projekts fortsatta expansi-
on. Vivill fortsatta att véxa,
men inte for vaxandets
skull, utan endast nér vi
har mgjlighet att knyta till

oseridsa foretagen. Men vi
vet att det finns oseridsa ak-
torer ute pa de storre byg-
gentreprenaderna och detta
maéste motverkas. Vi vill ha
en sund byggbransch, dar
seriositet och sdkerhet star
hdogst pa agendan.

—Vara medlemsforetag
upplever en osund kon-
kurrens fran de féretag
som inte vardesatter sina
medarbetares sikerhet och
deras trygghet med inbetal-
ning av till exempel arbets-
givaravgifter. Nu i bdrjan av
det hér aret ar den parla-
mentariska utredningen
om skatteundandragande
1 byggbranschen klar, dar
bade vi och Byggnads delta-

oss fler projektledare som
moter vara hoga krav avse-
ende ledarskap. Ett annat
fokusomrade under 2014 ar
att utveckla och fortydliga
varumarket C&M projekt,
inte minst for att lyckas
med kommande rekryte-
ringar.

- Till sist &r det viktigt att
inte glomma det Overgri-
pande malet, det mal vi
sdtter upp varje ar. Ha kul,
livet ar for kort for att inte
ha kul ndr man jobbar! %

C&M projekt arbetar med
projektledning for hela bygg-
processen. Med kompetens och
engagemang dr vi drivkraften
1 vdra uppdragsgivares fastig-
hetsprojekt. Lds mer pd:

www.cmab.se

2%

OlJIBE -



git. Nu kommer branschen
antligen ett fa ett starkt
stéd for nédvandiga lag-
stiftningsdtgirder som nér-
varoliggare och platsbesok
av Skatteverket.
—Tillsammans med D06,
vart behorighetskort, far
vi ett bra skydd mot ose-
riésa aktdrer. Kan vi sedan
komplettera detta med att
rapportera in individuella
arbetsgivaravgifter s& blir
systemet fullandat: det vill
saga lagforslag som kom-
mer att omfatta allaivar
bransch, dven de som star
utanfor kollektivavtal alter-
nativt hangavtal. P4 det har
sattet har vi férutsattning-
arna pa plats for en sund
konkurrens. %

Sveriges Byggindustrier (Bi)
dr byggindustrins bransch-
och arbetsgivarorganisation
med ca 3200 medlemsféretag
(bygg-, anldggnings- och
specialfdretag). Lds mer pd:
www.bygg.org

Arkitekt, VD,
RESPONS Arkitekter AB

Vilkautmaningar
kommer 2014 att
innebéra £6r RESPONS
arkitekter?

- Var huvudsakliga inrikt-
ning bestar framst av pro-
jekt inom sjukvards- och
labsektorn samt bostads-
projekt. Sjukvards- och
labprojekt innebar manga
tekniska utmaningar med
en stor del infrastruktur, vil-
ket kréver en hog grad av ly-
hordhet for verksamhetens
och driftens behov. Dessa
sektorer star i sin tur infoér
en standigt foranderlig ut-
veckling som byggnaderna
vi skapar i dag méste kunna
harbargera. Vi far intres-
santa inblickar i en oerhort
spannande verksamhet dar

vi hoppas och tror att vara
projekt ska kunna bidra till
en kreativ arbetsmiljo for
nutida och kommande fors-
kargenerationer.

- Dagens trend vid ut-
formning av sa kallade
flexibla, aktivitetsbaserade
arbetsplatser har haft en
tendens att bli opersonliga.
Vi vill med var arkitektur-
syn varna om och skapa
utrymme for den enskilda
personens trivsel dven i sa-
dana miljoer.

—Just nu arbetar vi bland
annat med ett stort nybygg-
nadsprojekt p& Karolinska
Institutet 4t Akademis-
ka Hus 1 samarbete med
Tengbom i Uppsala dér ett
intensivt projekteringsar-
bete vantar och ett ombygg-
nadsprojekt at Stockholms
Sjukhem dar den gamla
1800-talsbyggnaden byggs
om till toppmoderna vard-
lokaler. Dar p&gar byggna-
tion for fullt och vi haller
nu pa med inrednings- och
utrustningsprojekteringen.

- Bostadsprojekten & and-
ra sidan innebar andra ut-
maningar, inte minst att né
god kvalitet till rimliga kost-
nader. Vi ser Stockholms
bostadssituation som en

stor utmaning for bade var
bransch men ocksd pa det
politiska planet. Ska Stock-
holm kunna bibehadlla sin
attraktionskraft f6r unga
och driftiga personer fran
bade Sverige och utlandet
maste dels vara hogskolor
och universitet ha toppkva-
litet, dels maste vi ocksa
kunna erbjuda studenterna
funktionella och billiga bo-
stader.

— Vi pd RESPONS vill delta
1 det arbete som kravs for
att nd en battre fungerande
bostadsmarknad i Stock-
holm och kommer bland
annat att medverka i ett
utvecklingsprojekt med
ekologiska fortecken for att
ta fram enklare typhusmo-
deller for studentbostéder.
Vi hoppas ocks3 att fler
foretagsovergripande sam-
arbeten med andra aktorer
1 branschen kan ge 6pp-
ningar for nya initiativ pa
bostadsmarknaden. %

RESPONS arkitekter erbjuder
arkitekttjdnster, byggnadsbe-
skrivningar, inredningstjins-
ter, fastighetsutveckling mm
for alla typer av fastigheter
och organisationer. Lds mer pd
wwus.respons-ark.se

OL] IBE
SPOMSTW‘%

Fér tredje aret i rad stéd-
jer Oljibe Team Rynke-
bys insamling till Barn-

cancerfonden
- = Team
VALGORENHET Rynkeby

ar ett internationellt valgoren-
hetsprojekt som varje sommar
cyklar till Paris for att samla
in pengar till barn med cancer
och deras familjer. I dag bestar
teamet av 1200 motionscyklis-
ter fordelade pé 26 lokala lag

Stod till barn med

cancer

Oljibe har varit med alltse-
dan starten av Team Rynkeby
Stockholm och &r nu guldspon-
sor for tredje aretirad.

—-Som led i ett 6kat engage-
mang f6r CSR och samhéllsen-
gagemang kanns det positivt
att kunna fortsitta stodja
projektet som Sverensstam-
mer med vara kdrnvarden
och véardegrund och samtidigt
kombinerar valgérenhet med

fran Sverige, Danmark, Finland,
Fardarna, Norge och Australien.

motion och hélsa, sdger Hjalm-
tyr Daregdrd, marknadschef pa
Oljibe.

- Sjalvklart ser vi att vart
samhaéllsengagemang bidrar
med langsiktiga varden for va-
rumarket Oljibe, men framfor
allt kdnns det verkligen givande
och en sjélvklarhet att kunna
vara med och bidra till samhal-
let och just Barncancerfonden
med personalen i féretaget som
var storsta drivkraft till vart en-
gagemang. %
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[ AGERBACK

Sveriges baste
forbundskapten

Lars Lagerback ar Sveriges ge-
nom tiderna mest framgangs-
rika forbundskapten i fotboll.
2000—2009 var han med och
kvalificerade det svenska lands-
laget till fem raka slutspel. Nu
leder han det Islandska fotbolls-
landslaget med stor succé efter
en kort sejour som férbunds-
kapten for Nigerias landslag.

Inovember foérlingde du
ditt kontrakt medIslindska
landslaget med tva ar till och
siktet pA EMiFrankrike 2016.
Tankar kring det och skill-
nadenmed att trinalsland
jamfort med Sverige?
—Resan och arbetet med islanning-
arna har varit rolig och stimulerande.
Sedan kéandes det som att jag inte rik-
tigt var fardig med Isldndska lands-
laget och sjdlvklart siktar vi p4 att ta
landslaget vidare till ett masterskap,
néagonting Island aldrig gjort tidigare.
— Skillnaden pa att trdna Island och
Sverige dr inte s stor fotbollsmassigt.
Isldnningarna ar latta att jobba med,
valdigt patriotiska och stolta &ver att
representera sitt landslag och de har
varit mycket engagerade i den utveck-
ling och fardriktning vi tillsammans
stakat ut. Storsta skillnaderna ar kan-
ske de rent ekonomiska férutsattning-
arna och att man har ett mindre urval
av spelare att ta ut till varje samling.
Men att ett s& litet land med lite drygt
300000 invdnare har sd méanga duk-
tiga spelare som visat att de kan ut-
mana om en plats i de stora méster-
skapen &r klart imponerande.
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> Arets isldnning 2013

Lars Lagerback var nédra att leda Island till VM i Brasilien. Nu har han skrivit
pa for tva nya &r — med siktet pa att ta Island till EM i Frankrike 2016.

Sverige missade sitt férsta
maisterskap pa tio ar. Nagra
reflektioner utifran vad som
gick snett? Hur ser dupad
svensk fotbolls framtid?
—Jag har inte foljt Sverige si noggrant
under senaste VM-kvalet men kan
val bara konstatera att det ror sig
om sma marginaler. En stor skillnad
jamfort med nér jag tranade laget ar
ddremot att en spelare fatt véldigt
mycket plats och blivit dominant i
laget, vilket kan vara en svaghet och
nackdel ifall den spelaren exempel-
vis blir skadad eller underpresterar.
Min filosofi har alltid varit att en
spelare aldrig far bli storre dn laget.
— Nar det giller svensk fotbolls-
framtid tror jag inte att det handlar
om nagra stora revolutioner utan
att det forst och framst handlar om
att lata unga spelare s tidigt som
mojligt spela mycket fotboll och ta
vara pa deras fardigheter.

Hur &r du somledare och

vad ar din fotbollsfilosofi?

— Starka ledstjarnor i mitt satt att
leda har alltid varit delaktighet,
sammanhallning och att lata spe-

larna sjalva fa mojlighet att paverka.
Sjalvklart anpassar man sedan taktis-
ka bitar och fokusomraden beroende
pa det spelarmaterial man har till sitt
forfogande. Mitt viktigaste jobb som
forbundskapten ar att tydliggdra var
gemensamma malbild och hur vi ska
spela, fa alla att anvinda sina kvaliteter
pa basta sitt och dra 4t samma hall.

— Aterigen vill jag lyfta fram kol-
lektivets styrka, att man jobbar hart
for varandra i alla ldgen och stir och
faller som ett lag, inte som enskilda
individer. Den filosofin har jag alltid
haft med mig och tror dr en av de
viktigaste framgangsfaktorerna.

Vad gér du pa fritiden?

- Sommarstéllet och familjehuset
uppe i Ange i Medelpad 4r min lilla
oas och en fridfull avkopplingsplats
dar jag spenderar s& mycket tid som
mojligt. Dar i den vackra naturen med
skogar och sjoar ar det 1att att bara fa
finnas till. Annars dgnar jag mycket
tid &t familjen och gillar att 1dsa och
folja med i samhallsfragor. 8

TEXT: HJALMTYR DAREGARD (uppvuxen pa Island och
numera boende i Stockholm och marknadsansvarig i Oljibe)
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NORDSTROMS
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Stockholm

E3 [F

Sodertalje

Nykiping’™ HAR FINNS VI!

Nordstroms ar ett familjeforetag som
sedan 1914 forser yrkeskunder och
-~ storforbrukare med tréavaror och
Nﬂl‘l‘knplng byggmaterial.
Vi har 10 anlaggningar fran Uppsala
E4 i norr till Linkdping i soder.

Finspang

Linkiping Eb

Samtliga bradgardar erbjuder dig:

e PEFC-certifierat inbyggnadsvirke, listverk och skivmaterial

e Sortiment anpassat for yrkesfolket, dvs:

¢ Djupt och brett miljégranskat lagersortiment av gips,
stalreglar, travaror, skivmaterial etc
Konfektionering av skivmaterial med formatsag

e Snabba transporter med miljoklassade lastbilar utrustade
med kranar for hoglyft

¢ Ditt konto med dina priser galler alltid

Nordstroms Tra Lundquist & Lindroth Hallsjo Bradgard
Lévholmsvagen 11, Lilieholmen Virkesvagen 10, Sigtuna Akaregatan 14, Uppsala
Telefon: 08-578 690 00 Telefon: 08-594 808 20 Telefon: 018-66 60 00
Djursholms Tra Sodermalms Tra Sddertilje Tra

Ostbergavagen 20, Djursholm Alvkallevagen 4, Arsta Nykdpingsvagen B0, Sodertalie
Telefon: 08-755 28 50 Telefon: 08-702 35 00 Telefon: 08-554 211 60

www. hordstroms.se



POSTTIDNING B
Avs: Oljibe AB
Box 42126
126 15 Stockholm

pcentrum,

ch tillbyggnad av kontor, butiker, ko
nings-/ likemedelslokaler och industrier
Kontor i Stockholm, Uppsala och Enkoping

Bygger fortroenden och skapar vi -
par varden sed }
www.oljibe.se edan 1950-talet.
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OLJIBE

Nybyggnad, ombyggnad o
skolor, restauranger, forsk
go anstallda ® 350 mkr i omsattning ®




